Rocketship Public School DC

Plan para Todo el Colegio de Titulo |

Ano de Planificacion: 20252026



Table of Contents

Perfil de la Escuela y Liderazgo de la Red
Misién y Visién Fundacionales de Rocketship
Nuestra Mision
La Vision para Nuestros Rocketeers
Nuestros Valores Compartidos
El Modelo Educativo de Rocketship: Tres Pilares
Pilar 1: Aprendizaje Personalizado
Pilar 2: Desarrollo de Talento
Pilar 3: Poder de la Comunidad
Contexto Comunitario y Demografia Estudiantil
Perfil de la Poblacion Estudiantil Ao Escolar 24.25
Superando las Barreras para el Exito
Planificacion del Programa para Todo el Colegio y Liderazgo Colaborativo
Miembros del Equipo de Planificacion
Ciclo de Planificacién Anual
Evaluacion Integral de Necesidades
Seccion de Estrategias Principales
Estrategia 1: Grupos Pequenfos e Intervenciones Dirigidas
Estrategia 2: Desarrollo de Liderazgo y Profesores
Estrategia 3: Apoyo de Asistencia y Aprendizaje Socioemocional (SEL)
Participacion de Padres, Familias y la Comunidad
Monitoreo, Evaluacion y Coordinacién Financiera
Superando las Barreras para el Exito
Consolidacion de Fondos

© 00w oo N~N~N~NOOCOOGOODODDUGD OO O™ PABPAbApoO



Perfil de la Escuelay Liderazgo de la Red

Rocketship Public Schools DC opera como una red de escuelas primarias publicas autonomas (charter)
comprometidas con la eliminacién de la brecha de rendimiento en nuestra vida. Al aprovechar los recursos
federales del Titulo I, garantizamos que cada estudiante tenga acceso a un entorno de aprendizaje
riguroso y alegre. Nuestro Equipo de Planificacién del Programa para Todo el Colegio de Titulo | esta
compuesto por administradores escolares que trabajan con los programas y fondos de ESSA y estan
familiarizados con sus usos y requisitos, personal escolar que ayuda a implementar la programacion de
ESSA y padres que son lideres que buscan los mejores formas del programa.

| Categoria | Detalles

Nombre de la Escuela Rocketship Rise Academy
Agencia Educativa Local (LEA) Rocketship Education DC Public Charter Schools
Direccion de la Escuela 2335 Raynolds PI SE, Washington, DC 20020
Director JaQuan Bryant
Directora Ejecutiva Zakiya Sackor
Correo electrénico DCinfo@rsed.org

| Categoria | Detalles
Nombre de la Escuela Rocketship Legacy Prep
Agencia Educativa Local (LEA) Rocketship Education DC Public Charter Schools
Direccion de la Escuela 4250 Massachusetts Ave SE, Washington, DC 20019
Directora Cheree Davis
Directora Ejecutiva Zakiya Sackor
Correo electrénico DCinfo@rsed.org

| Categoria | Detalles
Nombre de la Escuela Rocketship Infinity Community Prep
Agencia Educativa Local (LEA) Rocketship Education DC Public Charter Schools
Direccion de la Escuela 1800 Perry St NE, Washington, DC 20018
Directora Gretchen Averi Sewell
Directora Ejecutiva Zakiya Sackor

Correo electrénico DCinfo@rsed.org
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mailto:DCinfo@rsed.org

Mision y Vision Fundacionales de Rocketship

En Rocketship Public Schools, creemos en la posibilidad infinita del potencial humano. Creemos que cada
estudiante merece el derecho a sonar, descubrir y desarrollar su potencial Unico. Es nuestra
responsabilidad y nuestro privilegio liberar el potencial dentro de cada Rocketeer al que servimos.

Nuestra Misiéon

Catalizar un cambio transformador en comunidades de bajos recursos a través de un modelo de escuela
publica escalable y sostenible que impulse el rendimiento estudiantil, desarrolle educadores
excepcionales y apoye asociaciones de padres que permitan que las escuelas publicas de alta calidad
prosperen en su comunidad.

La Vision para Nuestros Rocketeers

Igualdad de acceso a las oportunidades para todos. Rocketship DC imagina un futuro en el que cada
estudiante alcance el nivel de su grado en lectoescritura y matematicas para el segundo grado y se gradue
mas alto del nivel de su grado en quinto grado, preparado para los rigores de la escuela secundaria (middle
school), la escuela preparatoria (high school) y un camino universitario de cuatro afios.

Nuestros Valores Compartidos

e Autenticidad: Operamos con transparencia, evaluando nuestro crecimiento y aprendizaje con
honestidad.

e Comunidad: Construimos comprension buscando perspectivas diversas hacia nuestro mayor
propdsito.

e Tenacidad: Perseguimos implacablemente nuestras metas y damos pasos valientes para lograr
resultados ambiciosos.

e Innovacion: Desafiamos el orden establecido para encontrar formas significativas de impactar a
nuestros estudiantes.

e Excelencia: Mantenemos las expectativas mas altas porque sabemos que cada nifio puede tener
éxito.

El Modelo Educativo de Rocketship: Tres Pilares

Nuestro plan para todo el colegio se ejecuta a través de tres pilares fundamentales que trabajan en
tdndem para apoyar el éxito estudiantil. Este modelo se aplica de manera consistente en todos los campus
de Rocketship DC para garantizar una prestacién de servicios de alta calidad.

Pilar 1: Aprendizaje Personalizado

La instruccion no es una solucion Unica para todos. Adaptamos nuestra ensefianza para encontrar a los
estudiantes en su nivel individual. Nuestro Laboratorio de Aprendizaje (Learning Lab) sirve como un
centro donde los estudiantes participan en programas en linea adaptativos y tutorias en grupos pequenos.
Esto permite a los maestros enfocarse en una instruccién dirigida y basada en datos mientras los
estudiantes desarrollan un sentido de propiedad sobre su aprendizaje.

Pilar 2: Desarrollo de Talento
Reconocemos que los maestros y lideres excelentes crean escuelas transformadoras. Rocketship invierte
profundamente en capacitacion, brindando mas de 200 horas de desarrollo profesional (PD) anualmente.



Esto incluye institutos de verano intensivos, entrenamiento semanal 1 a 1 para cada maestro y PD
dedicado cada semana después de la escuela.

Pilar 3: Poder de la Comunidad

Los padres son nuestros socios mas importantes. Empoderamos a las familias para que defiendan la
educacion de sus hijos, exijan responsabilidades a los lideres y actiien como defensores poderosos de sus
comunidades. A través de visitas al hogar y equipos de liderazgo de padres, cambiamos la dindmica de un
padre que simplemente esta "en un aula" a un maestro que es un socio "en el hogar de un padre".

Contexto Comunitario y Demografia Estudiantil

Las escuelas de Rocketship DC estan ubicadas en comunidades que histéricamente han enfrentado
barreras sistémicas para la excelencia educativa. Nuestro Plan para Todo el Colegio de Titulo | esta
disenado especificamente para abordar estos desafios y brindar el apoyo complementario necesario para
el florecimiento de los estudiantes.

Perfil de la Poblacion Estudiantil Ano Escolar 24.25

e e e e

Afroamericano o Negro 97.4%
Hispano/Latino 9%
Desventaja Econédmica 74.6%
Estudiantes en Situacion de Sinhogarismo 6.4%
Estudiantes con Discapacidades (IEP) 14.2%
Afroamericano o Negro 97.2%
Hispano/Latino 2.3%
Desventaja Econémica 69.6%
Estudiantes en Situacion de Sinhogarismo 11.5%
Estudiantes con Discapacidades (IEP) 15.5%
Afroamericano o Negro 69.4%
Hispano/Latino 26.3%
Desventaja Econdmica 59.1%
Estudiantes en Situacion de Sinhogarismo 8.8%

Estudiantes con Discapacidades (IEP) 16.9%



Superando las Barreras para el Exito
La Evaluacion de Necesidades identifica varias barreras criticas que el financiamiento de subvenciones
federales ayuda a mitigar:
e Inestabilidad de Vivienda: Con una cantidad significativa de la poblacion en situacion de
sinhogarismo, priorizamos el apoyo a la asistencia escolar y las intervenciones socioemocionales.
e Brechas de Recursos: Muchas familias enfrentan barreras para acceder a la tecnologiay la
educacion complementaria. Ofrecemos dispositivos 1:1y un apoyo integral de Utiles escolares.
e Traumay Seguridad: Los altos niveles de estrés comunitario requieren un enfoque en practicas
restaurativas e instruccién informada sobre el trauma.

Planificacion del Programa para Todo el Colegio y Liderazgo
Colaborativo

El desarrollo de este Plan para Todo el Colegio es un esfuerzo colaborativo que involucra al liderazgo
regional, al personal a nivel de campus y a las partes interesadas de la comunidad, para garantizar que los
recursos federales se apliguen donde mas se necesitan.

Miembros del Equipo de Planificacion

| Nombre | Carzo | Contribucion

Zakiya Sackor Directora Ejecutiva Visidon de la regidnal y Alineacion de Recursos

Toni Candis Especialista en Cumplimiento de ESEA y Propiedad de la
Subvenciones Solicitud

Josh Pacos Gerente de Andlisis de Datos y Redaccion del Plan para
Subvenciones Todo el Colegio

Krystle Onibokun Directora de Finanzas Fidelidad Presupuestariay Consolidacion de

Fondos
Principal Lideres Escolares Implementacioén Instructiva y PD del Personal
Parents Comité Asesor de Padres Comentarios de los Padres

Ciclo de Planificacién Anual
Nuestro Equipo de Planificacion del Programa para Todo el Colegio de Titulo | se retine aproximadamente
4 veces durante el ano, donde revisan datos, el uso de los fondos de Titulo | y el Plan para Todo el Colegio
de Titulo | vigente. Ademas, Rocketship organiza varias otras oportunidades de participacién de los
padres alo largo del afio que permiten al Equipo de Planificacién educar a los padres sobre sus derechos y
recibir comentarios sobre nuestro Programay Plan para Todo el Colegio.
e Primavera/Verano: El equipo revisa los datos de NWEA MAP, los resultados de las encuestas de
padresy los registros de asistencia para realizar la Evaluacién Integral de Necesidades.
e agosto: Los lideres de laregion se enfocan en alinear el presupuesto de la subvencién del afio
fiscal 25 (FY25) con las necesidades identificadas.
e septiembre: Finalizaciéon del Plan del Proyecto de Subvencion ESEA y envio a OSSE.
Mensual: El liderazgo regional revisa los datos de rendimiento para determinar si las estrategias
de intervencién requieren modificaciones.



Evaluacion Integral de Necesidades

Nuestro equipo analiza de cerca los datos escolares cada afio para identificar lo que nuestros Rocketeersy
educadores necesitan mas para tener éxito. Basandonos en nuestra revisién mas reciente, nos estamos
enfocando en las siguientes areas precisas:

Brechas de Rendimiento Académico: Muchos estudiantes necesitan ayuda adicional para cumplir
con las expectativas del nivel de grado en Matematicas y Artes del Lenguaje en Inglés (ELA). Los
grados iniciales requieren especialmente apoyo con habilidades fundamentales de lectura como
decodificacion, fluidez y resolucion de problemas matematicos.

Calidad Instruccional y Apoyo Al Personal: Los maestros necesitan entrenamiento continuo para
implementar con éxito nuestro plan de estudios, diferenciar las lecciones para cada alumno Unicoy
utilizar métodos de ensefianza culturalmente receptivos.

Asistencia y Participacion: El ausentismo crénico continda afectando el progreso del aprendizaje,
particularmente para las familias que enfrentan dificultades econdmicas o inestabilidad de
vivienda.

Bienestar Socioemocional: Los estudiantes necesitan apoyo emocional estructural —como la
autorregulaciény las habilidades de relacién con sus comparneros— para sentirse listos para
aprender todos los dias.

Acceso a Recursos y Tecnologia: Para garantizar la equidad, cada estudiante debe tener acceso
constante a dispositivos tecnoldgicos, materiales de aulay articulos de aprendizaje para llevar a
casa.

Seccion de Estrategias Principales

Para abordar las necesidades primarias de nuestra escuela, hemos creado tres estrategias principales
financiadas dindmicamente a través de nuestros recursos consolidados para todo el colegio:

Estrategia 1: Grupos Pequenos y Intervenciones Dirigidas

Qué hacemos: Nosotros servimos a los estudiantes exactamente donde estan. Utilizando datos en
tiempo real, los maestros organizan sesiones diarias de Instruccién en Grupos Pequerios (SGI)
dirigidas a habilidades especificas de lectura y matematicas. Los grupos se ajustancada4 a 6
semanas a medida que los estudiantes crecen.

Herramientas y programas: Utilizamos programas de alta calidad que incluyen Amplify CKLA,
UFLI, Eureka Math y Bridges Intervention. Durante los Laboratorios de Aprendizaje, los
estudiantes utilizan programas en linea adaptativos como Amira, Amplify Boost, Lexia English,
Zearny IXL.

Cargo del personal: Impartido por maestros de Humanidades y Matematicas, subdirectores,
tutores y paraprofesionales.

Estrategia 2: Desarrollo de Liderazgo y Profesores

Qué hacemos: Las escuelas excelentes requieren excelentes lideres y maestros altamente
capacitados. Brindamos entrenamiento intensivo y semanal, observaciones en el aulay apoyo en la
planificacién de lecciones para minimizar las variaciones de aprendizaje entre las aulas.
Asociaciones y trayectorias: Colaboramos con School Leader Lab, Simply Great Schools y



Instruction Partners para la capacitacion en liderazgo basada en la equidad y apoyamos al
personal que obtengan titulos a través de Rivet School.

e Cargodel personal: Subdirectores, maestros de aula, directores en residencia y entrenadores
académicos de laregion.

Estrategia 3: Apoyo de Asistencia y Aprendizaje Socioemocional (SEL)

e Qué hacemos: Nos preocupamos por el nifio en su totalidad. Impartimos lecciones diarias de SEL,
organizamos circulos comunitarios regulares y ofrecemos asesoramiento individualizado para
generar confianzay autorregulacién. Simultdneamente, equipos dedicados revisan la asistencia
diariamente para ayudar a las familias a resolver desafios de inscripcion o transporte.

e Roles del personal: Trabajadores sociales escolares, gerentes de oficina, registradores, gerentes
de culturay especialistas en apoyo conductual.

Participacion de Padres, Familias y la Comunidad

Las familias son nuestros socios mas criticos para eliminar la brecha de rendimiento. Fomentamos
conexiones sélidas entre el hogar y la escuela a través de multiples puntos de entrada accesibles:

e Comunicacion abierta: Utilizamos servicios de traduccién e interpretacion junto con estilos de
comunicacion flexibles para garantizar que todas las familias se mantengan completamente
informadas.

e Conexiones en persona: Los educadores realizan visitas personalizadas al hogar, organizan
conferencias regulares de padres y maestros y coordinan talleres familiares interactivos.

e Espacios de comunidad y liderazgo: Se invita a los padres a los Cafés de Padres mensuales, foros
comunitarios y a nuestra Reunién Anual de Titulo | para opinar sobre las prioridades escolares y
revisar el progreso actual.

e Soluciones colaborativas de asistencia: Los registradores escolares, los gerentes de oficina y los
lideres de cuidado posterior trabajan directamente con las familias para registrar las Horas de
Asociacién de Padres (PPH) y disefiar planes realistas para vencer el ausentismo croénico.

Monitoreo, Evaluacion y Coordinacion Financiera

Rocketship DC garantiza el uso eficaz de los recursos federales, estatales y locales a través de un sistema
de monitoreo y evaluacién constante.

Superando las Barreras para el Exito
La Evaluacion de Necesidades identifica varias barreras criticas que el financiamiento de subvenciones
federales ayuda a mitigar:

e Inestabilidad de vivienda: El porcentaje elevado de personas sin hogar afecta la asistencia de los
estudiantes. Usamos fondos de los Titulos | y IV para apoyar a las familias con asistencia e
intervenciones socioemocionales.

o Acceso arecursos: Muchas familias no tienen acceso a internet de alta velocidad o materiales
educativos en el hogar. La escuela proporciona tecnologia 1:1y utiles del "Proyecto Mochila"
(Project Backpack).

e Atencidén informada sobre el trauma: En responder a los altos niveles de estrés comunitario,
nuestro plan prioriza el aprendizaje socioemocional (SEL) y la capacitacién informada sobre el



trauma para todo el personal.

Consolidacion de Fondos
Como parte de nuestra solicitud consolidada a la OSSE, coordinamos fondos a través de multiples
programas federales:
e Titulo |, Parte A: Financiamiento principal para la intervenciéon académicay la participacion de los
padres.
e Titulo Il, Parte A: Financiamiento para el entrenamiento de maestros, desarrollo de liderazgo y
contratacion.
e Titulo IV, Parte A: Financiamiento para una educacion integral, seguridad estudiantil e integracion
de tecnologia.
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