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KU SAABSAN ROCKETSHIP 

Rocketship Public Schools (“Rocketship”) waa shabakad aan faa’iido doon ahayn oo ka kooban dugsiyada 

hoose ee dadweynaha ee xeerarka madax-bannaan leh, kuwaas oo u heellan in fursadaha loo simo qof 

walba. Waxaan aaminsanahay suurtagalnimada aan xadka lahayn ee awoodda aadanaha — iyo in arday 

kasta uu xaq u leeyahay inuu ku riyoodo, wax daah-furo, oo uu u horumaro qofnimadiisa ugu wanaagsan. 

Hadafkayagu waa inaan horseedno isbeddel wax ku ool ah oo ka dhaca bulshooyinka aan helin adeegga ku 

filan, iyada oo loo marayo qaab dugsiyeed la ballaarin karo oo waara, kaas oo dardargeliya guusha ardayda, 

kobciya macallimiin heer sare ah, isla markaana xoojiya wada-shaqayn qoto dheer oo lala yeesho waalidka. 

Dugsiyada Rocketship waxay siiyaan waxbarasho yareysa farqiga ardayda dugsiga hoose ee ku baahsan 

California, Tennessee, Wisconsin, iyo Washington D.C. 

SHEEKADEENA 

Sheekadii Rocketship waxay ka bilaabatay San Jose, CA, iyadoo uu dhiirrigeliyay Aabbe Mateo Sheedy, oo 

ahaa wadaad kaniisadeed oo lahaa aragti geesinnimo leh oo ku aaddan bulshadiisa. Markii uu ogaaday in 

midkoodna boqollaalka carruurta ee kaniisaddiisa aanay buuxin shuruudaha tacliimeed ee looga baahan 

yahay inay ku galaan jaamacad heer sare ah, wuxuu u hawlgalay inuu abuuro hannaan waxbarasho oo tayo 

sare leh oo K-12 ah oo laga hirgeliyo xaafadaha dakhligoodu hooseeyo. Aragtidiisu way sii jirtay ka dib 

geeridiisii, markii koox macallimiin u heellan iyo xubno bulshada ka mid ahi ay si wadajir ah u aasaaseen 

Rocketship Mateo Sheedy Elementary sannadkii 2006. 

Ardaydu waxay si degdeg ah u muujiyeen natiijooyin waxbarasho oo heer sare ah, liisaska sugitaankuna way 

korodheen. Waxaa caddaatay in baahida loo qabo waxbarasho aasaasi ah oo tayo sare leh ay ka fogtahay 

hal xaafad oo keliya. Iyadoo ay sabab u tahay baahida waalidiinta iyo abaabulka bulshada, Rocketship waxay 

bilowday inay dugsiyo cusub ka furto dalka oo dhan. Maanta, shabakadu waxay maamushaa 22 dugsi oo ku 

kala yaalla California, Tennessee, Wisconsin, iyo Washington D.C., iyadoo sii wada hirgelinta aragtidii asalka 

ahayd ee Aabbe Sheedy ee ku saabsanayd ballaarinta helitaanka waxbarasho heer sare ah ee ardayda ku 

nool bulshooyinka adeegyada liita. 

HADAFKEENNA IYO ARAGTIDEENNA 

Dugsiyada Dadweynaha ee Rocketship, waxaan aaminsanahay suurtagalnimada aan xadka lahayn ee 

awoodda bini’aadamka. Arday kasta wuxuu xaq u leeyahay inuu ku riyoodo, inuu wax daah-furo, iyo inuu u 

koro qofnimadiisa ugu wanaagsan — waana waajibkeenna iyo mudnaanteenna inaan gacan ka geysanno 

sidii taas loo suurtagelin lahaa. Iyadoo loo marayo shabakaddayada aan faa’iido doonka ahayn ee dugsiyada 

hoose ee dadweynaha ee xeerarka madax-bannaan leh, waxaan dardargelinnaa guulaha ardayda, waxaan 

horumarinnaa macallimiin heer sare ah, waxaanna la shaqeynaa waalidiinta si aan u suurtagelino in 

dugsiyada dadweynaha ee tayada sare leh ay ku barwaaqoobaan bulshooyinka aan u adeegno. 

Aragtidayada: Helitaan siman oo fursado ah dhammaan. 

Hadafkayaga: Inaan kicinno isbeddel wax ku ool ah oo ka dhaca bulshooyinka aan helin adeegyada ku filan, 

annagoo adeegsanayna qaab dugsi dadweyne oo la ballaarin karo oo waara, kaas oo dardargeliya guulaha 
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ardayda, horumariya macallimiin heer sare ah, isla markaana la shaqeeya waalidiinta suurtageliya in 

dugsiyada dadweynaha ee tayada sare leh ay ku barwaaqoobaan bulshadooda. 

MOODALKEENA 

Qaabka Rocketship wuxuu ku dhisan yahay saddex tiir oo aasaasi ah: 

Waxbarashada Gaar Ahaaneed. Arday kastaa wuxuu leeyahay baahiyo gaar ah, Rocketship-na waxay ka 

jawaabtaa baahiyahaas iyadoo habaynaysa waxbaridda, nuxurka, iyo xawaaraha, iyadoo adeegsanaysa hab 

si taxaddar leh loo qorsheeyay oo isugu jira waxbarid fasal oo koox-weyn iyo koox-yar, tignoolajiyad la qabsan 

karta, iyo tababar si gaar ah loo beegsaday. 

Horumarinta Hibada. Macallimiin iyo hoggaamiyeyaal heer sare ah ayaa ah aasaaska dugsiyada isbeddelka 

sameeya. Rocketship waxay si qoto dheer u maalgelisaa kobcinta iyo horumarinta macallin iyo hoggaamiye 

kasta si loo hubiyo inay saameyn qoto dheer oo waarta ku yeeshaan ardayda iyo bulshooyinka. 

Awoodda Bulshada. Waalidiinta ka qaybqaata waa shuraako muhiim ah xagga waxbarashada carruurtooda. 

Rocketship waxay horumarisaa hoggaamiyeyaal waalid oo noqda u-doodayaal xooggan oo u hadla 

carruurtooda iyo hormuud u taagan waxbarashada dadweynaha ee tayo sare leh ee bulshadooda. 

Xagga waxbaridda, Rocketship waxay isticmaashaa qaab wareeg ah oo gaar ah oo ula kac ah, kaas oo u 

gaar ah waxbarashada dugsiga hoose. Beddelkii khibraddii fasalka ee dhaqameed ee qof walba u simanayd, 

ardaydu waxay u wareegaan inta u dhaxaysa Cilmiga Aadanaha, STEM, iyo Shaybaadhka Waxbarashada 

— oo ah meel gaar ah oo ay ardaydu kaga hawlgalaan barnaamijyada intarneetka ee la qabsiga leh ee 

xisaabta iyo akhris-qoraalka, horumariyaan xirfadaha tignoolajiyada, oo ay helaan tababar koox-yar oo si gaar 

ah loo beegsaday. Qaabkan waxaa loogu talagalay in la siiyo Rocketeer kasta taageerada gaarka ah ee uu 

u baahan yahay si uu u koro oo uu u gaaro awooddiisa buuxda. 

MACLUUMAADKA XIRIIRKA 

GOOBAHA DUGSIGA 

Fadlan tixraac lifaaqa dugsigaaga faahfaahinta ku saabsan goobta dugsigaaga iyo macluumaadka xiriirka. 

MAREEGAHA 

Mareegta Rocketship waa www.rocketshipschools.org. Halkan, waxaad ka heli kartaa macluumaadka guud 

ee ku saabsan Rocketship, oo ay ku jiraan qaabkayaga waxbarasho, kooxdayada maamulka, iyo dugsiyada 

kale ee shabakadayada. Mareegta Rocketship waxaa ku jira macluumaadka xiriirka shaqaalaha dugsiga u 

gaarka ah; agabka waalidka, oo uu ku jiro nooca elektarooniga ah ee Buug-gacmeedkan; Bayaanka Takoorka 

La’aanta ee Rocketship iyo Ciwaanka IX Siyaasadda, Ciwaanka IX Cabashada iyo Nidaamyada Baarista; 

jadwalka dugsiga; iyo agab kale oo macluumaad ah oo ku saabsan dugsiga. 

 

http://www.rocketshipschools.org/
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OGOLAANSHAHA IYO DIIWAANGELINTA 

Dugsiyada Rocketship waa dugsiyada hoose ee dadweynaha ee xeerarka madax-bannaan leh. Dugsiyada 

xeerarka madax-bannaan leh waxay u shaqeeyaan si madax bannaan oo ka madax bannaan dugsiga 

degmada, waana inuu oggolaadaa maamulaha dugsiga xeerarka madax-bannaan leh si loo furo. 

Dugsiyada hoose ee dadweynaga ee xeerarka madax-bannaan leh oo lacag la’aan ah oo u furan arday kasta 

oo raba inuu dhigto. Waxay u oggolaadaan waalidiinta, ururada, iyo bulshooyinka inay soo celiyaan, dib u 

curiyaan, oo dib u xoojiyaan nidaamka dugsigeena dadweynaha. 

Rocketship ma bixin doonto imtixaan kasta ama qiimayn ardayda ka hor inta aan la aqbalin oo laga 

diwaangeliyo Rocketship. Rocketship ma xaddidi doono diiwaangelinta iyadoo lagu salaynayo jinsiyadda, 

midabka, diinta, asalka qaran, luqadda lagu hadlo, kartida garaadka ama ciyaaraha fudud, cabbirrada guusha 

ama kartida, ama heerka ardayga baahida gaarka ah leh. 

JADWALKA IYO KA QAYBGALKA 

JADWALKA DUGSIGA 

Fadlan tixraac lifaaqa dugsigaaga wixii tafaasiil ah ee ku saabsan jadwalka dugsigaaga. 

LA SOCO 

Xarun kasta oo Rocketship-ka ah waxay ku bilaabataa maalinta dugsiga La-socod, taas oo ah wakhti dugsiga 

dhammaantiis isugu yimaadaan si ay uga hadlaan diiradda dugsiga oo dhan. Inta lagu jiro Furitaanka, dugsigu 

waxa kale oo laga yaabaa in uu horumariyo caado gaar ah oo ardaygu guulaysto, baro nidaamka maamulka 

dugsiga cusub, ka wadahadlaan horumarka himilooyinka guusha, iyo kobcinta dhaqanka iyo hanka dugsiga. 

Dugsiga oo dhan, oo ay ku jiraan shaqaaluhu, ayaa sidoo kale laga yaabaa inay wada bartaan hees ama 

qoob-ka-ciyaar ama u dabbaaldegaan guulahii u dambeeyay ee arday ama fasal gaar ah. 

SAACADAHA XAAFIISKA 

Shaqaalaha xafiiskayaga hore aad ayay ugu faraxsan yihiin inay u fidiyaan gargaar bulshadeena. Waxaan ku 

dhiirigelinaynaa qoysaska inay soo wacaan ama iimayl ugu soo diraan kooxdayada dhammaan codsiyada iyo 

walaacyada. 

Xafiiska hore wuu xidhan yahay maalmaha aanay ardaydu dugsi lahayn. Kuwaas waxaa ka mid ah fasaxyada, 

maalmaha horumarinta xirfadda shaqaalaha, maalmaha shirarka waalidka, fasaxa qaboobaha, iyo fasaxyada 

gu’ga. 

Fadlan tixraac lifaaqa dugsigaaga si aad u hesho saacadaha shaqada xafiiska iyo macluumaadka xiriirka. 
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KA QAYBGALKA IYO MAQNAANSHAHA CUDURDAARKA LAHAYN 

Rocketship wuxuu si qoto dheer u qiimeeyaa joogitaanka iyo ka qaybgalka ardayda oo dhan ee bulshada 

dugsigeena. Haddii ardaygu si joogto ah uga maqnaado, uga daaho, ama ka tago dugsiga xilli hore, waxa ay 

waayi doonaan waayo-aragnimo waxbarasho oo macno leh wayna dib u dhici karaan. Rocketship waxa uu 

sameeyaa dadaal kasta oo uu kula shuraakoobayo qoysaska si loo hubiyo in ardaydu ay wakhtigooda ku 

yimaadaan soona bandhigaan maalin dugsiyeed kasta. 

Maqnaanshaha iyo daahitaanka cudurdaarka leh iyo kaan cudurdaarka lahayn 

Dhammaan ardayda waxaa laga filayaa inay maalin kasta dugsiga yimaadaan waqtigii loogu talagalay oo ay 

joogaan. Sida waafaqsan sharciga gobolka Tennessee, carruurta da’doodu u dhaxayso 6–17 sano waa inay 

dugsiga joogaan. Waalidiinta/mas’uuliyiinta carruurta da’doodu u dhaxayso 6–17 sano ayaa mas’uul ka ah 

imaanshaha carruurtooda. 

Marka lajoogo Tennessee, ardaydu waa inay xaadiraan ugu yaraan boqolkiiba konton (50%) ka mid ah 

maalinta waxbarashada (ugu yaraan 3.5 saacadood) si loogu tixgeliyo inay joogaan. 

Maqnaanshaha cudurdaarka leh 

Ogeysiis sax ah iyo/ama dukumeenti ayaa looga baahan yahay maqnaanshaha ardayga dugsiga si loogu 

calaamadiyo cudur daarka diiwaanka imaanshaha ardayga. Dukumeentiga waa in lagu soo bandhigaa 

saddex (3) maalmood gudahooda laga bilaabo maqnaanshaha ardayga si loogu tixgeliyo cudurdaar la’aan. 

Jaantusyada hoose waxay sharxayaan nooca ogeysiinta iyo/ama dukumeentiga loo baahan yahay si loogu 

cudur daaro maqnaanshaha iyo daahitaanka. Ogeysiinta waa in lagu bixiyaa saddex maalmood gudahooda 

marka lagu soo laabto dugsiga. 

Sababta Maqnaanshaha Warqadaha Loo Baahan Yahay Qoraalada Kale 

Xanuunka Ardayga. Ogeysiis qoran oo ka yimid  

waalidka/mas’uulka. 

Qoraal dhakhtareed ayaa looga 

baahan yahay haddii ardaygu jiran 

yahay saddex maalmood oo isku 

xiga ama in ka badan. 

Rocketship waxay 

oggolaaneysaa ugu badnaan 

shan (5) warqado cudur-daar 

oo ka yimaada 

waalidka/mas’uulka ilmaha 

sannad dugsiyeed kasta. 

Xanuun ama geeri ku timaada 

qoyska dhow. 

Ogeysiis qoran oo ka yimid 

waalidka/mas’uulka. 

Rocketship waxay 

oggolaaneysaa ugu badnaan 

shan (5) warqado cudur-daar 

oo ka yimaada 

waalidka/mas’uulka ilmaha 

sannad dugsiyeed kasta. 
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Diimeed 

fasax/xaflad. 

Ogeysiis qoran oo ka yimid 

waalidka/mas’uulka ilmaha. 

Rocketship waxay 

oggolaaneysaa ugu badnaan 

shan (5) warqado cudur-daar 

oo ka yimaada 

waalidka/mas’uulka ilmaha 

sannad dugsiyeed kasta. 

Ka maqnaanshaha ardayga 

sabab la xiriirta karantiil, cudur 

faafa, caabuq, infakshan kale, 

ama xaalado kale oo caafimaad 

awgood looga baahan yahay in si 

gaar ah looga fogeeyo ardayda 

kale. 

Sida ay farayso waaxda 

caafimaadka deegaanka. 

 

Waalidka/mas’uulka ka tirsan 

ciidamada qalabka sida. 

Ogeysiis qoran oo ka yimid 

waalidka/mas’uulka. Maqnaanshaha 

dheer, dukumeenti dheeraad ah 

ayaa loo baahan karaa. 

Hal maalin marka uu baxayo 

adeegaha milatari; hal maalin 

marka uu soo laabanayo; ugu 

badnaan 10 maalmood haddii 

loo fasaxo fasax nasasho ku 

meel gaar ah. 

Rocketship waxay 

oggolaaneysaa ugu badnaan 

shan (5) warqado cudur-daar 

oo ka yimaada 

waalidka/mas’uulka ilmaha 

sannad dugsiyeed kasta. 

Cayrin sharci ah. Dukumentiga cayrinta iyadoo la 

raacayo Siyaasadda Joojinta iyo 

Eryidda Rocketship. 

 

Ka soo muuqasasho maxkamad. Dukumeenti ka yimid Maxkamadda. 
 

Sababaha kale (sida, ballanta 

dhakhtarka, xaaladaha degdegga 

ah, hawlaha manhajka ka baxsan) 

Ogeysiis qoran oo ka yimid 

waalidka/mas’uulka. Kuwani 

Waa inaanay ka badnaan 

toban (10) maqnaansho 

sanad dugsiyeed kasta si 

looga qaybqaato hawlo aan- 
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codsiyada waxaa lagu ansixin 

doonaa go’aanka maamulaha. 

hawlaha manhajka ka baxsan 

ee ay dugsigu taageeraan 

waa la cudurdaari doonaa. 

Rocketship waxay 

oggolaaneysaa ugu badnaan 

shan (5) warqado cudur-daar 

oo ka yimaada 

waalidka/mas’uulka ilmaha 

sannad dugsiyeed kasta. 

Maqnaanshaha aan cudurdaarka lahayn 

Noocyo ka mid ah maqnaanshaha waxaa laga yaabaa in aan loo aqbalin cudurdaar, xitaa haddii la keeno 

dukumeenti sax ah. Kuwani waxaa ka mid ah, laakiin kuma ekaanayaan, ballamo aan la hayn wax caddeyn 

ah, maalmaha jirrada ee aan dugsiga lagu wargelin waalidku, hurdo dheeraad ah, dhibaatooyinka baabuurta, 

ka maqnaanshaha fasalka si ula kac ah, socodsiinta shaqooyin gaar ah, daryeelka carruurta, iyo safarro lagu 

baxo inta aan lagu jirin fasaxyada rasmiga ah ee dugsiga. Maamulaha, markay lagama maarmaan noqoto, 

isagoo la tashanaya kormeerihiisa, ayaa leh awoodda go’aaminta in maqnaanshuhu yahay mid cudurdaar leh 

ama aan cudurdaar lahayn. 

Ogeysiinta Waalidiinta Maqnaanshaha Aan Cudurdaarka Lahayn 

Rocketship waxay samayn doontaa dadaal hufan oo macquul ah si ay ula xiriirto waalidka/mas’uulka ardayga 

isla maalintaas iyo mar kasta oo ardaygu u maqnaado si aan cudurdaar lahayn, iyadoo la samaynayo dabagal 

maalinle ah haddii ay lagama maarmaan tahay. 

Hawlaha aan La soo gudbin 

Ardaydu waxay mas’uul ka yihiin inay dhammeeyaan dhammaan hawlihii fasalka ee ay seegeen markay 

maqan yihiin. Ardeyda waxaa laga filayaa in ay macalimiintooda ka helaan shaqadooda isqurxineed. 

Ka bixida Dugsiga Inta lagu jiro Maalinta 

Waxaan filaynaa in waalidiinta/mas’uuliyiinta ay samayn doonaan dadaal kasta si ay ballan u qabtaan dugsiga 

ka dib. Si kastaba ha ahaatee, haddii ballanta maalinta dugsiga lajoogo aan laga maarmi karin, ardaygu waa 

inuu keenaa warqad ay saxiixeen waalidka/mas’uulka ilmaha taasoo la keeno bilowga maalinta, isla markaana 

caddeyneysa sababta maqnaanshaha qayb ahaan, waqtiga uu dugsiga ka baxayo, iyo waqtiga la filayo inuu 

dib ugu soo laabto dugsiga. Haddii ardaygu leeyahay ballan dhakhtar, ardaygu waa inuu ka keenaa qoraal 

dhakhtarka marka uu soo laabto. Mar kasta oo ay suurtogal tahay, ardayda waxaa laga filayaa inay ku soo 

laabtaan dugsiga ballamahooda ka dib. 

Bixitaanka hore ee leh sababaha aan si toos ah u khusayn ardayga (tusaale, ballan xubin kale oo qoyska ka 

mid ah) guud ahaan looma cudurdaaro laakiin waxaa lagu cudurdaari karaa go’aanka maamulaha. 
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Ardayda ku xanuunsata dugsiga waa inay iska diiwaangeliyaan xafiiska dugsiga ayna sii joogaan dugsiga ilaa 

waalidkooda/mas’uulkooda uu yimaado ama uu oggolaansho bixiyo si ardaygu uga tago dugsiga, iyada oo la 

raacayo Siyaasadda Sii Daynta Ardayga ee Rocketship. Ardaygu ma tagi karo guriga wax xaalad ah oo jirta 

la’aanta oggolaansho ka yimaada waalid ama mas’uul. 

Si loo taageero hawlaha badbaadada iyo hufnaanta leh ee dugsiga, qoysaska waxaa laga codsanayaa inay 

ka qaybqaataan nidaamka cayrinta caadiga ah. Haddii aysan jirin xaalad degdeg ah, ardayda lagama sii deyn 

doono 10 daqiiqo gudaheed ka hor waqtiga caadiga ah ee ka bixitaanka dugsiga. 

Fasaxyada 

Rocketship waxay ku dul qodhaa fasaxyada jadwalka dugsiga. Mar kasta oo ay suurtogal tahay, fasaxyada 

qoyska waa in la qorsheeyaa ku dhawaad taariikhahaas. Ardayda maqnaata si ay u qaataan fasax dheeri ah 

waxaa kaliya laga aqbali karaa cudurdaar haddii ay horey u bixiyeen ogeysiis qoraal ah, isla markaana 

maqnaanshahoodu uusan ka badneyn toban (10) maalmood sannad dugsiyeedka. Haddii kale, 

maqnaanshaha waxaa laga yaabaa inaan la cudurdaaran ardayguna looma ballanqaadi doono ka-

kabashada-dhibcaha. 

Soo Daahitaan Joogto Ah 

Soo daahitaan joogtada ah waxa laga yaabaa in qoysaska lagu sameeyo faragelin. 

Ka dib marka soo daahida ardaygu isku noqdaan shan (5) (cudurdaar la’aan ama cudurdaar leh), qoyska 

waxaa la waydiin doonaa inay ka qaybqaataan kulanka la filayo ee dugsiga. Shan jeer oo la soo daaho (ha 

ahaato mid cudurdaar leh ama mid aan cudurdaar lahayn) waxaa loo tixgelin doonaa inay u dhiganto hal 

maqnaansho cudurdaar lahaan ah ujeeddooyinka dabagalka imaanshaha iyo habraacyada la-dagaallanka 

darsiga-ka-baaqsashada. 

Ka dib marka soo daahida ardaygu isku noqdaan toban (10) (cudurdaar la’aan ama cudurdaar leh), qoyska 

waxa la waydiin doonaa inay ka soo qaybgalaan kulan ay la yeeshaan Hogamiyaha Dugsiga iyo inay 

saxeexaan heshiiska xaadirinta. 

Maamulaha dugsiga wuxuu leeyahay go’aan ah inuu ka tanaasulo shuruudaha faragelinta xaaladaha dhifka 

ah, iyadoo ku xiran duruufaha. Haddii waalidka/mas’uulka sharciga ahi iman waayo ama diido inuu ka qayb 

galo shirka xaadirnimada ardayga marka wakhti ku filan la helo, qorshaha faragelinta weli waa la samayn 

karaa. Nuqul ka mid ah heshiiska waxaa loo diri doonaa ama la gaarsiin doonaa cinwaanka ardayga ee 

kaydka ku jira. 

Maqnaanshaha Joogtada ah 

Maqnaanshaha joogtada ah wuxuu sidoo kale keeni karaa in qoysaska lala yeesho faragelin, iyadoo 

go’aankaas uu gaarayo maamulaha dugsiga ka dib marka uu la tashado xubnaha kale ee kooxda hoggaanka 

dugsiga. 

Habraacyada Maqnaanshaha aan Cudurdaarka Lahayn 

Arday leh 5 ama in ka badan oo maqnaansho aan cudurdaar lahayn waxaa loo tixgeliyaa dugsi ka 

maqnaansho sharci-darro ah. Haddii ardaygu uu yeesho maqnaansho xad-dhaaf ah, waaxda gobolka ee la 
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socodka maqnaanshaha ardayda ayaa kormeeri karta soo xaadiridda, ayna bilaabi kartaa tallaabooyinka ka 

dhanka ah maqnaanshaha marka loo baahdo. Ilmo kasta oo loo arko inuu ka maqnaa dugsiga waxaa laga 

yaabaa in dib loo celiyo xaaladaha ku habboon iyo sida uu sharcigu oggol yahay. 

Jaantuska hoose wuxuu qeexayaa hababka looga jawaabayo maqnaanshaha si waafaqsan sharciga gobolka. 

 

1-3 maqnaansho oo 

cudurdaar la’aan ah 

Dugsigu wuxuu bixin doonaa faragelin si loo ogaado sababta ka 

dambeysa maqnaanshaha aan cudurdaarka lahayn. Dugsigu waa inuu 

diiwaangeliyaa dadaallada lagu doonayo in xiriir gaar ah lala sameeyo 

waalidka ardayga. 

5 maqnaansho oo 

cudurdaar la’aan ah 

Rocketship waxay guriga u soo diri doontaa ogaysiis qoraal oo ah 

imaanshaha qasabka ah. 

Maamuluhu waxa kale oo uu dejin doonaa kulan uu la yeesho 

waalidka/mas’uulka ardayga si uu ugala hadlo sababta ardaygu u maqan 

yahay oo uu helo heshiis afka ah si loo hagaajiyo imaanshaha. Heshiisku 

waa inuu ku daraa: 

• sharaxaad gaar ah oo ku saabsan filashooyinka dugsiga ee ku 

aaddan soo xaadiridda ardayga; 

• Muddada uu qandaraasku dhaqangalka yahay; iyo 

• ciqaabaha maqnaanshaha dheeraadka ah iyo xad-gudubyada la 

eedeeyay ee dugsiga, oo ay ku jiraan tallaabooyin edbin ah oo 

dheeraad ah iyo gudbin suurtagal ah oo loo gudbinayo 

maxkamadda dhallinyarada. 

Haddii joogitaanku uusan hagaagin, waxaa laga yaabaa inay lagama 

maarmaan noqdaan kulamo dabagal ah si looga hadlo horumarka ku 

aaddan hagaajinta joogitaanka ardayga. 

Maamulayaasha waxaa looga baahan yahay inay ku wargeliyaan 

dhammaan magacyada ardayda maqan cudurdaar la`aan sarkaalka 

imaanshaha. Shan maqnaansho kasta oo is biirsada waa in lasoo 

gudbiyaa. 

Haddii uu ilmuhu sii wado maqnaanshaha aan cudurdaarka lahayn 

saddex maalmood gudahood ka dib marka la helo ogeysiiska, Rocketship 

waxay arrintaasi ku wargelin kartaa wakiilka maxkamadda ee Dugsiyada 

Dadweynaha ee Metro Nashville, kaasoo qaadi kara tallaabo sharci ah. 

10+ maqnaansho oo 

cudurdaar la’aan ah 

Rocketship waxay ku wargelin doontaa maqnaanshaha sharci darrada ah 

Wakiilka Maxkamadda ee Dugsiyada Dadweynaha Metro Nashville, oo 

qaadi kara tallaabo sharci ah. 
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Dhammaan dadaallada faragelinta waa la diiwaangelin doonaa. 

Ilmo kasta oo loo arko inuu ka maqnaa dugsiga waxaa laga yaabaa in dib loo celiyo xaaladaha ku habboon 

iyo sida uu sharcigu oggol yahay. 

Haddii ardaygu keeno toban (10) ama in ka badan oo maqnaansho ah oo xidhiidh ah isaga oo aan ogeysiin 

dugsiga sababta maqnaanshaha, oo Rocketship uu awoodi waayo in uu la xidhiidho waalidka/mas’uulka 

ardayga kadib dadaal macquul ah oo niyad sami ah, Rocketship waxa uu ardayga ka saarayaa liiska 

dugsiga oo booskooda waxa la siin doonaa arday ku jira liiska sugitaanka. 

Habka loogu talagalay ardayda aan xaadirin bilowga sannad dugsiyeedka 

Haddii ardaygu uusan imaan dugsiga toddobaadka ugu horreeya ee sannad dugsiyeedka waxbarasho, isla 

markaana qoysku aysan horay ugu wargelin Rocketship, ardaygu wuu lumin karaa booskiisa dugsiga 

waxaana lagu dari karaa liiska sugitaanka. 

ISGAARSIINTA 

Sannadkan, dhammaan dugsiyada Rocketship-ka waxay isticmaali doonaan nidaam la yiraahdo Parent 

Square si ay farriimaha ugu diraan qoysaska. Farriimahani waxay u badan tahay inay ku jiraan macluumaad 

ku saabsan dhacdooyinka soo socda ee dugsiga, ogeysiisyada degdegga ah, arrimaha khuseeya 

imaanshaha, ama arrimaha kale ee dugsigu u arko inay muhiim tahay inay qoysasku ogaadaan. Farriimaha 

waxaa lagu diri doonaa farriin qoraal ah, iimeyl, ama wicitaan telefoon iyadoo la adeegsanayo xogta xiriirka 

ee aad bixisay markaad isdiiwaangelinaysay. Fadlan la xiriir dugsiga ilmahaaga haddii aad rabto inaad ka 

baxdo helitaanka isgaarsiinta noocaas ah. 

BAAJINTA DUGSIGA, SOO DAAHIDA, IYO KA TAGISTA HORE 

Mararka qaarkood oo dhif ah, Rocketship waxay go’aansan kartaa in jadwalka caadiga ah ee maalinta 

dugsiga wax laga beddelo sida in dugsiga la xiro hal maalin, la bilaabo dugsiga goor danbe, ama ardayda 

laga fasaxo xili hore taasoo ay keeni karto roob, baraf, cimilo daran, masiibo dabiici ah, ama xaalado kale oo 

degdeg ah. Rocketship waxay fahamsan tahay in xidhitaanka dugsiga ama gaabinta maalinta waxbarashada 

ay saamayn ku yeelan karto ardayda, shaqaalaha, iyo qoysaska, waxayna go’aankan qaadan doontaa oo 

keliya marka ay lagama maarmaan u tahay badqabka bulshada dugsiga. Mar kasta oo ay suurtogal tayay, 

Rocketship waxay siin doontaa qoysaska iyo shaqaalaha ogeysiis hore oo ku saabsan go’aanka lagu 

hirgelinayo ama suurtogalnimada maalin waxbarasho oo la gaabiyay ama xiritaanka dugsiga. 

HAWLAHA GOOBTA DUGSIGA IYO AMNIGA 

HABRAACYADA IMAANTINKA IYO FASAXA ARDAYDA 

Gaadiidka 

Dhammaan waalidiinta ama mas’uuliyiinta ardayda ayaa mas’uul ka ah hubinta gaadiidka ilmahooda ee ku 
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aaddan imaanshaha iyo ka tegista dugsiga. Sidoo kale, waalidiintu waa in ay bixiyaan macluumaadka xiriirka 

ee qof kasta oo loo oggolaaday inuu soo qaado ardayga. 

Fadlan eeg lifaaqa dugsigaaga si aad u hesho faahfaahin dheeraad ah oo ku saabsan tilmaamaha soo dejinta 

iyo soo qaadista ardayda. 

Xusuusinnada Waalidiinta/Mas’uulka Imaanshaha iyo Tagida 

• Fadlan xusuusnow inaad ula dhaqanto dhammaan qoysaska kale ee Rocketship, ardayda, iyo 

xubnaha shaqaalaha si xushmad iyo ixtiraam leh mar kasta. Ha qaadin wax tallaabo ah oo halis gelin 

karta caafimaadka ama ammaanka cid kasta oo ku sugan goobta dugsiga. Habdhaqanka rabshadaha 

leh, ixtiraam la’aanta ah iyo/ama aan ammaanka ahayn inta lagu jiro imaatinka iyo tagida waxay u 

keeni kartaa waalidiinta/mas’uuliyiinta inay lumiyaan mudnaanta ay ku joogaan dhismaha dugsiga. 

• Fadlan HA la kulmin macallimiinta ama hoggaanka dugsiga inta lagu jiro waqtiga imaanshaha ama 

bixitaanka ardayda; fadlan samayso ballan beddelkeeda. 

• Fadlan HA u oggolaan ilmahaaga inuu ku sugo laamiga dibadda ama meel u dhow xarunta dugsiga. 

WAA INAAD gashaa dugsiga kuna dejisaa ilmahaaga aagga loo asteeyay ee lagu dejiyo ardayda. 

• Marka laga reebo xaalado aad u kooban, xoolaha lagama oggola gudaha dugsiga inta lagu jiro dejinta 

ama soo qaadista ardayda. Haddii aad xoolo ku wado gaarigaaga, waa inay si buuxda ugu jiraan 

gudaha gaariga mar kasta inta aad ku sugan tahay gudaha dugsiga. 

• Ardaydu waxay kaliya kaga bixi karaan gaariga dhinaca rakaabka. 

• Fadlan muuji Kaarka Bixitaanka ee Rocketship markaad soo qaadanayso ilmahaaga. 

• Fadlan ha illoobin inaad u reebto baabuurta kale meel ku filan si aanay u dhicin isku dhacyo. 

• Fadlan HA xannibin waddooyinka laga galo guryaha ama meelaha baabuurta la dhigto inta aad 

sugeyso inaad gasho wareegga waddada. 

• Haddii aad u baahato inaad baabuurka dhigato, fadlan kaliya dhig meelaha gaarka ah ee loogu 

talagalay baarkinka Rocketship ama meelaha baarkinka dadweynaha ee sharcigu oggol yahay. Iska 

ilaali inaad baabuurka dhigato ama aad hor istaagto guryo gaar loo leeyahay ama hanti ganacsi oo 

gaar loo leeyahay. 

• Fadlan HA ku hadlin ama farriin ha ka dirin taleefanka gacanta inta lagu jiro waqtiga qaaditaanka. 

Waxaan u baahannahay inaan awoodno inaan idinla soo xiriirno si aan u sugno badqabka dhammaan 

qoysaska Rocketship, ardayda, shaqaalaha, iyo booqdayaasha. 

GAADIIDKA BASASKA 

Muhiimadeena ugu sarreysa ee gaadiidkeenna waa in ardayda si nabad ah oo waqtiga saxda ah ugu tagaan 

ugana soo laabtaan dugsiga. Rocketship waxay ka codsaneysaa dhammaan waalidiinta ama mas’uuliyiinta 

ardayda inay dib u eegaan habraacaan, kala hadlaan ilmahooda, saxiixaana Heshiiska Anshaxa Rakaabka 

Baska ka hor inta aan ardaygu adeegsan gaadiidka baska. 

Meelaha Basku istaago 

Dhammaan waalidiintu waa inay joogaan meelaha basku istaago bilowga waqtiga loo qorsheeyay ee 

subaxnimo iyo galabnimo. Xogtan waxay ku qoran tahay warqadda tilmaamaysa waddada uu maro bask 

kasta. Soo qaadista subaxda, ardaygu waa inuu gaariga ka baxaa oo taagnaadaa goobta baska marka basku 
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yimaado. Tani micnaheedu waa in ardaygu diyaar u yahay inuu baska fuulo isla marka uu albaabka baska 

furmo (marka laga reebo marka ay jirto cimilo aad u daran). Waa lama huraan in ardaydu baska raacaan 

waqtigii loogu talagalay si basasku ugu yimaadaan dugsiga waqtigooda. Waalidka waa inuu galabtii joogaa 

goobta baska si uu u sugo ilmahiisa marka basku yimaado. Waalidiintu waa inay tusaan kormeeraha baska 

kaarka fasaxa ee ilmahooda. Kaarka fasaxa ayaa caddeynaya in laguu oggolaaday qaadista ilmahaaga. 

Haddii aadan haysan summadaada, waxaad siin kartaa kormeeraha lambarka aqoonsiga PikMyKid ee 

ardaygaaga. Ardayda looma eryi karo qof kasta oo aan lahayn summada cayrinta, ama lambarka aqoonsiga 

PikMyKid. 

Joogsiyada Basaska kale 

Darawalka baska looma oggola inay ardayda ka dejiyaan meel aan ku jirin waddada uu baska caadiga u 

maro. Haddii aad qabto dhibaato la xiriirta joogsigaaga baska, fadlan si toos ah ula soo xiriir dugsiga oo 

weydiiso inaad la hadasho Maareeyaha Howlaha Ganacsiga. 

Qaybinta Waddooyinka Safarka 

Ardayda waxaa loo oggol yahay inay raacaan keliya waddada safarka ee loo qoondeeyay. Ardaydu ma 

beddeli karaan baska ay raacaan, mana u gudbi karaan bas kale sabab kasta awgeed. Isbeddel kasta oo ku 

yimaada waddada safarka waa in lagu gudbiyaa barnaamijka PikMyKid ama lagala xiriiraa Xafiiska Guud ee 

dugsiga. 

Xeerarka Baska ee Ardayda 

• Fadhiiso kursiga laguu qoondeeyay oo ha ka kacinin 

• Adeegso ereyo togan oo xushmad leh 

• Raac tilmaamaha marka ugu horreysa ee lagu siiyo 

• Haku taaban dadka kale gacmaha, cagaha, ama walxaha aad wato 

• Nadiifi goobtaada cunno laguma oggola baska 

• Fadlan ogow in dugsigu uu go’aamin doono habraaca xirashada af-saabka ee baska inta lagu jiro 

sanadka. 

Liiska Xadgudubyada Lagu Sameeyo Baska Dugsiga (ma aha dhammaan) 

Heerka 1 Heerka 2 Heerka 3 

Cunto cunis, cabitaan cabbis, ama 

qashin daadin gudaha baska 

Inaad ka soo laalaaddo daaqadda 

adigoo soo saaraya qayb ka mid 

ah jirkaaga 

Dagaal 

Qaylo xad dhaaf ah Ku tuuridda shay kasta baska 

dhexdiisa ama banaankiisa 

Wax kasta oo halis gelinaya 

badqabka ardayga, ardayda 

kale, darawalka baska, 

dadweynaha, ama dadka 

lugaynaya. 

Ka tagista kursiga ama istaagista 

baska adigoon oggolaansho ka 

haysan darawalka 

Cagajuglayn, hanjabaad, ama 

dhibaataynta qof kasta oo baska 

saaran 

Haysashada walax sharci 

darro ah ama hub. 
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Afxumo ama tilmaamo aan 

habboonayn 

Waxyeelaynta baska ama qalab 

kasta oo baska la xidhiidha (lacag 

celin ayaa loo baahan doonaa 

sidoo kale). 

 

Diidmada in si habboon loo 

aqoonsado darawalka baska 

Aan la fasaxin ka soo galida ama 

ka bixitaanka baska ee ka bixida 

degdega ah ama daaqada 

 

Cawaaqibta dembiyada baska dugsiga 

 Heerka 1 Heerka 2 Heerka 3 

1-aad 

Xadgudub 

Digniin qoraal ah, fikir 

arday oo saxiixan, iyo 

raaligelin arday 

1-3 maalmood oo ka joojinta 

baska ah iyo shirka waalidka 

ee loo baahdo 

Tallaabooyinku waxay gaari 

karaan in ardayga laga 

mamnuuco baska si rasmi ah 

ilaa dhammaadka sanad-

dugsiyeedka. 

2-aad 

Xadgudub 

1-3 maalin oo ka joojinta 

baska ah, iyo shirka 

waalidka ee loo baahan 

yahay 

3-5 maalmood oo ka joojinta 

baska, iyo shirka waalidka ee 

loo baahdo 

3-aad 

Xadgudub 

joojinta adeegsiga baska 

muddo 3-5 maalmood ah 

oo lagu ridayo ardayga, 

iyo kulan khasab ah oo 

lala yeesho waalidka 

Luminta xuquuqda adeegsiga 

baska inta ka dhiman sanad-

dugsiyeedka. 

4-aad 

Xadgudub 

In ardayga laga joojiyo 

adeegsiga baska si 

buuxda ilaa uu 

dhamaanayo sanad-

dugsiyeedka 

 

Ardayda jebisa xeerarka baska iyo habraaca Rocketship waxaa sidoo kale lagu dabaqi karaa Siyaasadda 

Anshaxa Ardayda ee Rocketship. 

Nidaamka Cabashada Badqabka Baska 

Rocketship waxay si dhab ah u qaadataa dhammaan walaacyada iyo cabashooyinka la xiriira badqabka 

baska dugsiga. Ardayda, waalidiinta, macallimiinta, shaqaalaha, iyo xubnaha bulshada ee raba inay si rasmi 

ah u soo gudbiyaan cabasho la xiriirta badqabka baska dugsiga waa inay buuxiyaan Foomka Cabashada, 

kaas oo laga heli karo xafiiska hore ee dugsiga. Foomka Cabashada waa in loo soo celiyo Agaasimaha 

Hawlgallada ee Gobolka. 

Intaa waxaa dheer, bas kasta oo dugsiga ah oo u adeegaya iskuullada Rocketship waa in bambar-ka dambe 

lagu qoraa lambar telefoon si loogu soo gudbiyo cabashooyinka. Cabasho kasta oo lagu helo khadkan 

taleefanka waa in si degdeg ah loo gudbiyaa Agaasimaha Hawlgallada ee Gobolka. 
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Macluumaadka Xiriirka - Kormeeraha Gaadiidka 

Wixii su’aalo ah ee ku saabsan Nidaamkan Cabashada Badqabka Baska waa in si toos ah loogu gudbiyaa 

Agaasimaha Gobolka ee Hawlgallada, kaas oo u adeegga sidii Kormeeraha Gaadiidka ee Rocketship 

Education Tennessee: 

Joshua Rice 

Agaasimaha Gobolka ee Hawlgallada 

Jrice@rsed.org 

(615) 712-7499 

Baaritaanka Cabashooyinka 

Marka qofka cabanaya uu u gudbiyo Foomka Cabashada ee la dhammaystiray Agaasimaha Hawlgallada 

Gobolka, baaritaan ayaa la samayn doonaa si waafaqsan habraacyada soo socda: 

• Agaasimaha Hawlgallada Gobolka ee loo magacaabay waa inuu bilaabo baaritaan dhexdhexaad ah 

24 saacadood gudahood marka la helo cabashada. Tan waxaa ka mid noqon kara wareysiga 

markhaatiyaasha, helitaanka wixii dukumentiyo khuseeya, iyo u oggolaanshaha dhinacyada inay soo 

bandhigaan caddaymo, sida uu Agaasimaha Hawlgallada Gobolka u arko inay lagama maarmaan iyo 

habboon tahay. Dhammaan dukumentiyada la xiriira baaritaanka waxaa loo tixgelinayaa inay yihiin 

kuwo aad u sir ah, waana inaanay ka qaybgalayaashu shaacin ama kala hadlin cid aan si toos ah ugu 

lug lahayn cabashada ama hannaanka go’aan-qaadashada. 

• 48 saacadood gudahood marka la helo cabasho, Agaasimaha Hawlgallada Gobolka wuxuu soo saari 

doonaa warbixin hordhac ah oo ku socota Agaasimaha Fulinta ee Gobolka, taas oo ay ku jirto wakhtiga 

iyo taariikhda la helay cabashada, nuqul ama kooban cabashada, darawalka baska dugsiga ee ku 

lugta leh, iyo wixii cabashooyin hore ama tallaabooyin edbin ah oo laga qaaday darawalka. 

• 60 maalmood oo dugsi gudahood marka la helo cabasho, Agaasimaha Hawlgallada Gobolka waa inuu 

qoraal ahaan u soo saaraa warbixin kama dambays ah oo uu u gudbiyo Agaasimaha Fulinta ee 

Gobolka, taas oo ay ku jiraan natiijooyinka baadhitaanka iyo tallaabo kasta oo la qaaday si looga 

jawaabo cabashada. 

SII DAYNTA ARDAYGA 

Rocketship waxay samayn doontaa dadaal kasta si ay u xaqiijiso in marka ardayda laga fasaxo dugsiga 

maalin kasta ay arrintu u dhacdo si ammaan ah oo nidaamsan. Bilawga sanadka, waalidka/mas’uulka waa 

inay: 

• Hubiyaan inay si sax ah u buuxiyeen foomamka isdiiwaangelinta iyo qorista, iyagoo gelinaya 

dhammaan macluumaadka loo baahan yahay ee PowerSchool ee ku saabsan dadka waaweyn ee ah 

waalidiin/mas’uuliyiin, iyo kuwa loo oggol yahay inay ardayda ka soo qaadaan dugsiga. 

• Waa in ay dhammaystiraan Kaarka Ka Bixitaanka Rocketship kaasoo ay tahay in si cad loo soo 

bandhigo. 

mailto:Jrice@rsed.org
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• Soo bandhig aqoonsi dawladeed markaad soo qaadayso ilmahooda. 

• Buuxiyaan Kaarka Xiriirka Degdegga ah oo ka kooban magacyada dadka lala xiriirayo, haddii ay 

fashilmaan isku dayada lagu gaarayo waalidka/mas’uulka ardayga. 

Haddii waalid/mas’uul ama qof kale oo la oggol yahay uusan horay u soo qaadan Kaarka Fasaxa Rocketship 

xilliga fasaxa, waa inuu iska diiwaangeliyaa xafiiska hore si uu u helo kaar cusub ama kaadh ku meel gaar 

ah. 

 
Kaarka Bixitaanka ee Rocketship 

Bilowga sanad-dugsiyeedka, waalidiinta/mas’uuliyiinta waxaa la siiyaa Kaarka Ka-bixitaanka Rocketship oo 

wata lambarka ka-bixitaanka ardayga. Xilliga fasaxa, waalidka/mas’uulka ilmaha (ama qof kale oo loo oggol 

yahay) waa inuu u soo bandhigaa kaarkan shaqaalaha dugsiga, isagoo wata aqoonsi dowladeed oo hadda 

ansax ah si uu ilmaha u qaato. Haddii aad lumiso Kaarkaaga Fasaxa Rocketship, qofka loo oggol yahay waa 

inuu ardayga kaxaysto waa inuu yaqaan lambarka fasaxa ardayga islamarkaana tusaa aqoonsigiisa xafiiska 

hore si uu u helo kaadh ku meel gaar ah oo lagu wado ardayga. 

Kaarka ay ku qoran yihiin dadka lala soo xiriirayo xaalad degdeg ah 

Bilowga sanad-dugsiyeedka, waalidiinta/mas’uuliyiintu waa inay buuxiyaan oo u soo gudbiyaan Kaarka 

Xiriirka Degdegga ah si loogu hayo diiwaanka dugsiga. Waalidiinta/mas’uuliyiinta waxaa laga codsan doonaa 

inay ku daraan magacyada dadka lala soo xiriirayo marka ay jirto xaalad degdeg ah haddii aan lagu guulaysan 

xiriirka waalidka/mas’uulka. Qof kasta oo loo qoray inuu yahay Xiriirka Degdegga ah waxaa sidoo kale loo 

tixgelin doonaa inuu haysto oggolaanshaha waalidka/mas’uulka ardayga si uu uga soo kaxeeyo dugsiga, ilaa 

uu waalidku/mas’uulku u tilmaamo si kale. Waqti kasta oo sanadka ah, waalidiinta/mas’uuliyiintu way codsan 

karaan in la cusbooneysiiyo Kaarka Xiriirka Degdegga ah. Marka la cusbooneysiiyo Kaarka Xiriirka Degdegga 

ah, dhammaan noocyadii hore way dhacayaan oo ma ansaxna. 

Oggolaanshaha Dadka Qaadi Kara Ilmaha 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta ayaa laga yaabaa inay u oggolaadaan Rocketship inay ubadkooda u sii daayaan 

dadka kale iyagoo buuxinaya Ogolaanshaha Qaadashada qaybta Kaarka Xiriirka Degdegga ah. 

Waalidiinta/mas’uuliyiintu waa inay ku daraan magaca, telefoon lambarka, iyo xiriirka uu la leeyahay ilmaha 

qof kasta oo ay u oggolaadaan in ilmaha loo sii daayo. Qaybtan Oggolaanshaha Soo-qaadista waxa 

cusboonaysiin kara waalidka/mas’uulka wakhti kasta iyagoo booqanaya xafiiska hore ee dugsiga. 

Shaqaalaha Rocketship waxay weydiin karaan aqoonsi shakhsiyaadka oggolaanshaha haysta marka ay 

ilmaha ka soo kaxaynayaan dugsiga. 

Siyaasadda guud ee Rocketship ayaa mamnuucday in ardayda loo sii daayo kuwa aan qaan-gaarin. Ka-

reebitaanka kaliya waa in waalidiinta/mas’uuliyiinta ay u oggolaan karaan Rocketship inay ilmahooda u 

dhiibaan qaraabo da’ yar ah (da’doodu u dhaxayso 14-18 sano) iyagoo buuxinaya foomamka Oggolaanshaha 

Qaadista iyo Foomka Oggolaanshaha U-dhiibista Qof Da’yar ah. Kaarka Ka-bixitaanka ee koobiga ah oo ay 

ku qoran tahay oggolaanshaha siideynta ee loo siiyay qofka qaraabada ah ee yar waa in loo daabacaa 

qaraabadaas yar, waana inuu qaraabadaas yari keenaa oggolaanshahan maalin kasta oo uu soo qaadayo 
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Rocketeer-ka. Aqoonsi sax ah ayaa sidoo kale loo baahan doonaa. 

Rocketship waxay garowsan tahay inay jiri doonaan xaalado qof aan ku qornayn Kaarka Xiriirka Degdegga 

ah uu u baahan doono inuu ardayga ka soo kaxeeyo dugsiga. Xaaladahan dhifka ah, waalidka/mas’uulka 

waa inuu wacaa dugsiga si uu ugu wargaliyo shaqaalaha dugsiga inay u ogolaadaan shaqaalaha dugsiga 

inay u sii daayaan ardayga qof kale maalintaas. Haddii qof aan ku qornayn foomka Kaarka Xiriirka Degdegga 

ah u yimaado si uu u soo qaado ardayga oo uusan dugsigu horay ula soo xiriirin waalidka/mas’uulka, dugsigu  

wuxuu u baahan doonaa inuu taleefoon kula hadlo waalidka/mas’uulka ka hor inta aan ardayga la sii deyn. 

Intaa waxaa dheer, markasta oo ay suurtogal tahay, waalidiinta/mas’uuliyiinta waa inay siiyaan qofka la 

oggolaaday warqad saxiixan oo muujinaysa inay doonayaan in qofkaas uu ilmaha soo kaxeeyo maalintaas la 

tilmaamay. 

Soo-daynta Degdegga ah 

Haddii ay dhacdo xaalad bixitaan oo degdeg ah, waalidiinta/mas’uuliyiinta waa inay sugaan awaamiirta 

madaxda dugsiga ka hor intaysan imaan dhismaha dugsiga si ay u soo kaxaystaan carruurtooda. 

Hogaamiyayaasha dugsigu waxay siin doonaan waalidka/mas’uulka macluumaadka la cusboonaysiiyay oo 

ku saabsan habka dirida iyagoo isticmaalaya nidaamka wicitaanka tooska ah. Waalidiinta/mas’uuliyiinta waa 

inay filayaan in goobta shaqada laga diray iyo habraacyaduba ay ka duwanaan karaan maalinta caadiga ah. 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta waa inay u diyaar garoobaan inay muujiyaan aqoonsi sawir leh marka ay ilmaha ka 

soo kaxaynayaan dhismaha dugsiga ka dib xaalad degdeg ah. 

Ilaalinta Ardayda 

Rocketship wuxuu mas’uul ka yahay ilaalinta caafimaadka iyo badqabka ardayda Rocketship inta ay ardaydu 

ku sugan yihiin dhismaha Rocketship. Haddii Rocketship ay leedahay sabab kasta oo lagu tuhmo in 

caafimaadka ama badqabka arday kasta oo Rocketship ah ay halis geli doonto iyadoo ardayga loo sii daayo 

shaqsi aan ahayn waalid ama mas’uul, xitaa haddii qofkaas loo oggolaaday inuu soo qaado ardayga, 

Rocketship wuxuu xaq u leeyahay inuu ardayga ku hayo dugsuga oo uu la xiriiro waalidka/mas’uulka ama 

xiriir kale oo degdeg ah oo ansax ah. 

QAADISTA DAAHSAN 

Hadafka Rocketship waa in ardaydeena aan u dirno si badbaado leh, hufan, iyo si mas’uuliyad leh. Waxaan 

fahamsanahay in mararka qaar xaalado degdeg ah oo qoyska ah ay sababi karaan in ilmaha dib laga soo 

kaxeeyo dugsiga, laakiin ku guuldaraysiga joogtada ah ee in ardayda waqtigeeda lagu soo kaxeeyo waxay 

culays aan loo baahnayn ku reebtaa shaqaalaha dugsiga, kharash dheeraad ahna ayay ku tahay dugsiga, 

waxayna carqalad ku tahay hab-maalmoodka ardaydayada. 

Ogeysiinta Dugsiga 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta waxaa laga filayaa inay sameeyaan qabanqaabo lagu soo qaado carruurtooda 

xilliga loo asteeyey ee laga fasaxo dugsiga maalin kasta. Sidaas ay tahay, waxaan fahamsanahay inay jiri 

karaan xaalado aan la saadaalin karin oo sababi kara in waalidka/mas’uulka uu ardayga ka soo daaho 

maalintaas (tusaale, dhibaatooyin baabuur, saxmad waddo, arrimo shaqo, iwm). Xaaladahaas, waxaan ka 
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codsaneynaa waalidka/mas’uulka ilmaha in uu la soo xiriiro dugsiga taleefan ahaan si uu ugu wargeliyo 

shaqaalaha in ilmaha la soo daahi doono maalintaas. Xataa haddii waalidka/mas’uulku uu dugsiga ku 

wargeliyo in ilmihiisa goor dambe la soo qaadi doono, waalidka/mas’uulka weli waxaa looga baahan yahay 

inuu dhammaystiro Warbixinta Dhacdada Soo Qaadista Goor Dambe marka uu yimaado si uu u soo qaato 

ilmihiisa. 

Qaadista Daahsan 

Haddii arday looga tago xarunta dugsiga ka dib marka waqtiga bixitaanku dhammaado oo waalidku uusan la 

socodsiin dugsiga, shaqaalaha dugsiga waxay isku dayi doonaan inay wacaan waalidka/mas’uulka ardayga. 

Haddi dugsigu aanu gaadhi karin waalidka/mas’uulka waxaa, kale oo laga yaabaa inay la xidhiidhaan 

shakhsiyaadka ku qoran Kaadhka Xidhiidhka Degdega ah ee ardayga. 

Waalidka/mas’uulka (ama qofka kale ee loo oggolaaday) ee u imaanaya si uu u kaxeeyo ardayga ka dib 

marka waqtiga bixitaanku dhammaado, waxaa lagama maarmaan ah inuu buuxiyo Warbixinta Dhacdada 

Qaadista Daahsan ka hor inta uusan ka bixin dhismaha dugsiga. Warbixinnadan waxaa lagu hayn doonaa 

diiwaanka dugsiga si loogu haysto ogeysiis ku saabsan sababta ardayga loo kaxeeyay goor dambe 

maalintaas. 

 

Qaadista Aadka u Daahsan 

Haddii uu arday wali ku sugan yahay xarunta dugsiga wax ka badan saacad kadib dhammaadka waqtiyada 

bixitaanka oo shaqaalaha dugsigu aysan awoodin inay la xiriiraan waalidka/mas’uulka ardayga, shaqaalaha 

Rocketship waxay la xiriiri doonaan, haddii aysan horay u sameyn, shaqsiyaadka ku qoran kaarka xiriirka 

degdegga ah ee ardayga. Haddii shaqaalaha dugsigu aysan awoodin inay la xiriiraan waalidka/mas’uulka 

ama shaqsiyaadka ku qoran kaarka xiriirka degdegga ah, Maamulaha dugsiga ama qofka uu u xil saaray ayaa 

la xiriiri kara hay’adaha deegaanka ee sharciga (tusaale ahaan: booliiska ama hay’adaha daryeelka carruurta 

ee deegaanka). 

Qaadis Dahsan, oo Soo Noqnoqotay, oo Joogto ah, oo Daba dheeraatay 

Haddii ilmuhu soo qaadistooda si joogto ah loo dib dhigo, shaqaalaha dugsigu waxay codsan doonaan kulan 

lala yeesho waalidka/mas’uulka si loo ogaado sababta dib u dhaca loona hirgeliyo tallaabooyin taageero ah. 

Rocketship waxay raaci doontaa nidaam tallaabooyin heerar ah oo loogu talagalay qoysaska si joogto ah 

carruurtooda/ilmahooda si dambe loo soo qaado, sida hoos ku xusan: 

Qaadista Daahsan 

(dhacdo kasta) 

Waalidka/mas’uulka (ama qofka kale ee loo oggolaaday) ee soo 

kaxaynaya ilmaha waa inuu buuxiyo Warbixinta Dhacdada Qaadista 

Daahsan ka hor inta uusan ka tegin dhismaha dugsiga. 

Soo Qaadis Goor Dambe oo 

Soo Noqnoqota (saddex jeer) 

Waalidka/ilaalaha waa inuu la kulmaa Hoggaamiyaha Dugsiga si loo eego 

Warbixinaha Dhacdada Qaadista Daahsan loona sameeyo heshiis afka 

ah iyo qorshe looga hortagayo soo qaadista danbeysa mustaqbalka. 

Hoggaamiyaha Dugsiga wuxuu qoyska u gudbin karaa adeegyada 

latalinta deegaanka ama ilo lagula tacaalo maqnaanshaha joogtada ah ee 

ardayga. 
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Soo Qaadis Goor Dambe oo 

Badan (lix jeer) 

Warqad ayaa guriga loo soo diri doona waalidka/mas’uulka ardayga oo 

qeexaya taariikhda, wakhtiga, iyo goobta kulanka hogaamiyaha dugsiga. 

Waalidka/mas’uulka waa in ay ka soo qaybgalaan kulan ay la leeyihiin 

Hogamiyaha Dugsiga oo ay saxiixaan heshiis ay ku soo qaadayaan 

ilmahooda wakhtiga loogu talagalay. 

Soo Qaadis Goor Dambe oo 

Daba-dheeraata (in ka badan 

lix jeer) 

Waalidka/mas’uulka waxaa laga yaabaa in looga baahdo inay ka qayb 

galaan aqoon-is-weydaarsi wax-ka-qabasho ah oo lala yeesho 

shaqaalaha dugsiga, oo ay ku jiraan, laakiin aan ku koobnayn, 

Maamulaha, Maareeyaha Hawlaha Ganacsiga, iyo Maareeyaha Xafiiska. 

Xaaladaha qaarkood, Rocketship waxa kale oo laga yaabaa inay la 

xidhiidho Adeegyada Ilaalinta Ilmaha, haddii Maamulaha qaato 

go’aankaas. 

Tallaabooyinka taxanaha ah ee kor ku xusan ma beddelaan ama dib uma dhigaan warbixin kasta oo loo 

baahan yahay in loo gudbiyo hay’adaha booliska deegaanka ama hay’adaha adeegga badbaadada carruurta. 

Xaalado gaar ah oo la xiriira arrinta, Rocketship waxay sidoo kale la xiriiri kartaa hay’adaha daryeelka 

carruurta ee deegaanka, iyadoo go’aankaas uu qaadanayo Maamulaha Dugsiga ama qofka uu xilka u 

xilsaaray. 

GELITAANKA XARUNTA DUGSIGA IYO BOOQDEYAASHA 

Rocketship waxay ku dadaaleysaa in ay abuurto xarumo dugsiyeed oo soo dhaweyn leh oo loogu talagalay 

qoysaska, mutadawiciinta, iyo xubnaha bulshada, iyadoo la hubinayo in ardayda iyo shaqaaluhuba ay ku 

jiraan deegaan ammaan ah oo sugan. Ereyga “xarunta dugsiga” ee lagu qeexay siyaasaddan gudaheeda 

waxaa loola jeedaa dhammaan gudaha iyo dibedda goobta dugsiga, oo ay ku jiraan dhisma-ha(yaasha) 

dugsiga, marinnada lugta, baarkinka, waddooyinka baabuurta, garoomada, iyo barxadaha. 

Rocketship waxay mamnuucaysaa alaabtan soo socota gudaheeda dhismayaasha dugsiga, garoomada 

dugsiga ama basaska, ama inta lagu guda jiro waxqabadyada ka baxsan dhismaha dugsiga ee la xiriira ama 

uu maalgeliyo dugsigu, marka laga reebo isticmaalka ciidanka amniga iyo shaqaalaha oggolaanshaha haysta 

ama haddii kale sharcigu oggolaaday. Kani ma aha liis dhammaystiran, waxaana Rocketship xaq u leedahay 

inay mamnuucdo wixii alaab ah ee ay shaqaaluhu u arkaan mid aan ammaan ahayn ama aan habboonayn. 

• Hubka, oo ay ku jiraan, laakiin aan ku koobnayn, wax kasta oo dhab ah ama ku-dayasho ah oo ka mid 

ah kuwan soo socda: o Qoryaha 

○ Nooc kasta oo kale oo qori ah ama qalab wax lagu tuuro 

○ Mindiyaha 

○ Sakiinadaha 

○ Qalabka korontada ama qori koronto ah 

○ Mace ama sunta lagu eryo duur joogta 

• Tubaako/khamri 

• Daawooyinka Sharci Darada ah 

• Rashta ama walxaha qarxa 
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• Alaabooyinka kale ee ay shaqaalaha dugsigu go’aamiyaan inay khatar yihiin 

Meelaha Gelitaanka Xarunta Dugsiga iyo Habraacyada Diiwaangelinta Booqdayaasha 

Mar kasta oo ardaydu ku sugan yihiin gudaha dhismaha, xafiiska hore iyo meelaha laga galo xarun kasta oo 

Rocketship waxaa ilaalin doona shaqaale ka tirsan Rocketship. Dhammaan albaabada gala dhismayaasha 

dugsiga waa in had iyo jeer xiran yihiin oo qufulan, waxaana furaya oo keliya shaqaalaha loo idmaday. 

Dhammaan booqdayaashu waa in ay ka galaan kana baxaan dhismaha dugsiga iridda weyn oo keliya, marka 

laga reebo xaaladaha dabka ama degdegga ah. Booqde kasta waa inuu raacaa hannaanka diiwaangelinta 

booqdayaasha ee soo socda. 

Ka hor inta aan la oggolaan in la galo dhismaha dugsiga, booqde kasta waa inuu iska soo xaadiriyaa miiska 

ammaanka wuxuuna mari doonaa hubinta aqoonsiga, baaritaanka liiska dadka dembiyada galmo galay, iyo 

inuu u hogaansamo tallaabooyinka kale ee ammaanka (tusaale ahaan, diiwaangelinta galitaanka/ka 

bixitaanka) ee dugsigu hirgaliyey. Dugsigu wuxuu wargelin doonaa booqdayaasha wixii tallaabooyin gaar ah 

ee la raaci doono haddii aysan awoodin inay bixiyaan aqoonsi sax ah ama haddii lagu ogaado dembi la xiriira 

liiska dadka dembiyada galmo galay. 

Booqashooyinka – Tilmaamaha Guud 

• Dhammaan booqdayaasha (oo ay ku jiraan shaqaalaha gobolka iyo kuwa qaranka ee Rocketship) waa 

in si rasmi ah looga diiwaangeliyo lagana hubiyo nidaamka VisitU iyadoo la adeegsanayo aqoonsiga 

rasmiga ah ee dawladdu soo saartay iyo ilaalada amniga isla marka ay soo galaan guryaha ama 

dhismaha dugsiga, xilli kasta oo ardaydu ku sugan yihiin dhismaha. Dugsiyada waxaa looga baahan 

doonaa inay bixiyaan xaashida isdiiwaangelinta marka dhacdo kasta lagu qabanayo gudaha xarunta 

dugsiga. 

• Shakhsiyaadka loo calaamadeeyay inay yihiin dambiilayaal galmo oo diiwaangashan waxaa loo diidi 

doonaa gelitaanka waxaana loo gudbin doonaa maamulka dugsiga. Waalid ama mas’uul oo ah 

dambiile galmo oo diiwaangashan waa inuu hore ula soo xiriiraa maamulka dugsiga si uu u qorsheeyo 

booqasho kasta oo la oggolaaday, oo ay ku jirto inuu bixiyo taariikhaha iyo waqtiyada uu ku sugnaan 

doono xarunta dugsiga si uu u soo qaato ardayga. 

• Madaxa dugsiga ama qofka uu xilka u igmaday, ayaa diidi karaa inuu diiwaan geliyo booqde haddii uu 

haysto sabab macquul ah oo uu ku rumaysan yahay in booqdahaasi wato shay halis ah ama mamnuuc 

ah; ama haddii joogitaanka ama dhaqanka booqduhu uu carqaladayn karo dugsiga, ardayda, 

macallimiinta, ama shaqaalaha kale ee dugsiga; ama joogitaanka booqduhu uu sababi karo waxyeello 

hantiyeed; ama joogitaanka booqduhu uu sababi karo isticmaalka ama faafinta maandooriyaha sharci 

darrada ah. 

• Booqdayaasha soo xirtay dhar qariyay aqoonsigooda ama dhar jilaa ahaan loo xirto loogumana 

oggolaan doono inay galaan xarunta dugsiga haddii aysan horey oggolaansho uga helin maamulka 

dugsiga. 

• Ka dib marka ay iska diiwaangeliyaan xafiiska hore, booqdayaasha aan ka tirsanayn shaqaalaha 

Rocketship waxaa la siin doonaa astaan VisitU ah oo ay waajib ku tahay inay muujiyaan mar walba 

inta ay ku sugan yihiin xarunta dugsiga. Haddii xubin ka tirsan Shaqaalaha Taageerada Shabakadda 

Rocketship uu hilmaamo astaantiisa, waa inuu iska diiwaan geliyo VisitU oo uu ka helo Kaarka 



19 

Booqashada xafiiska hore. 

• Dhammaan booqdayaashu waa in ay sidoo kale is diiwaangeliyaan marka ay ka baxayaan xarunta 

dugsiga. 

• Maamulaha ama qofka uu wakiilshay wuxuu ka laaban karaa oggolaanshaha qof inuu joogo xarunta 

dugsiga haddii ay jirto sabab macquul ah oo lagu rumaysan karo in joogitaanka qofkaasi uu 

carqaladaynayo ama carqaladayn doono habsami u socodka howlaha dugsiga, ama uu dhibaato ku 

keenayo ama keenay iskuulka, ardaydiisa, macallimiintiisa, ama shaqaalaha kale ee dugsiga, ama 

khatar badqab ku yahay shakhsi(shakhsiyaad) ku sugan iskuulka. 

• Maamulaha ama qofka uu wakiishay wuxuu ka dalban doonaa qof kasta oo booqde ah oo ku 

guuldareystay inuu isdiiwaangeliyo, ama laga diiday/lagala noqday xuquuqdii isdiiwaangelinta, inuu si 

degdeg ah uga baxo dhismaha dugsiga. Marka booqdaha lagu amro inuu baxo, Maamulaha ama 

wakiilkiisu wuxuu booqdaha ogeysiin doonaa in haddii uu mar kale isku dayo inuu soo galo dugsiga 

asagoon raacin shuruudaha la dhegabay, la ogeysiin karo hay’adaha ammaanka uuna la kulmi karo 

eedaymo dambi. 

Adeegyada Ilaalinta Carruurta iyo Ka-reebitaannada Aqoonsiga Shaqaalaha Bulshada 

Haddii ay dhacdo xaalad degdeg ah oo dhif ah ama baaritaan firfircoon oo wakiil ka socda hay’adda ilaalinta 

carruurta ee heer gobol ama maxalli uusan u haysan nidaamka VisitU aqoonsi caadi ah oo sawir leh oo ay 

dowladdu soo saartay (tusaale ahaan, shatiga darawalnimada), Maamulaha ama Hoggaamiye Dugsi oo loo 

magacaabay ayaa, sida uu go’aansado, ku tiirsanaan kara aqoonsiga rasmiga ah ee hay’adda gobolka ee 

shakhsiga si uu u ansixiyo hab kale oo lagu xaqiijinayo aqoonsiga iyo ammaanka. Tani waxaa ku jiri kara 

hubinta aqoonsiga hay’adda ee sarkaalka, lambarka calaamadda, ama isbarbardhigga aqoonsigooda iyo 

xafiiska gobolka ee hay’adda. Ka-reebitaankan wuxuu si adag ugu kooban yahay shaqaalaha dawladda ee 

la oggolaaday ee gudanaya waajibaadka rasmiga ah ee la xiriira daryeelka carruurta. 
 

Qorsheynta Booqasho Dugsiyeed 

Rocketship waxay si diirran u soo dhoweyneysaa waalidiinta iyo qoysaska qayb ka ah waxbarashada 

carruurtooda ee dugsiyadeenna. Waalidiinta/mas’uuliyiinta waa lagu soo dhaweynayaa inay ka qayb qaataan 

hawlaha dugsigu kafaala qaado marka lagu casuumo. Intaa waxaa dheer, waalidiintu/mas’uulyaashu waxay 

ballan kula kulmi karaan macallinka ardaygooda/ama shaqaalaha kale ee dugsiga, waxayna ka soo qayb geli 

karaan shirarka la xiriira ardaygooda inta lagu jiro waqtiga aan waxbarashadu socon. 

Dhammaan codsiyada booqashooyinka dugsiga ama kormeerka fasalka, ha ahaato mid ka yimaada waalid 

ama mas’uul, ama dhinac saddexaad, waa in horay loo sii qorsheeyaa isla markaana la ansixiyaa iyadoo ay 

ku xiran tahay go’aanka Maamulaha ama qofka uu u igmaday. 

Kormeeryada loogu talagalay waxbarashada gaarka ah ee ssocota ama la soo jeediyo waxaa loo qorsheyn 

doonaa si waafaqsan siyaasadaha ku qoran qaybta Taageerada Ardayda iyo Waxbarashada Gaarka ah ee 

buug-gacmeedka. 

Rocketship waxay xaq u leedahay inay xaddiddo, dib u dhigto, ama dib u qorsheyso booqasho kasta oo 

fasalka ah. Booqashooyinka aan la qorshayn ama isla maalintaas la sameeyo waxaa laga yaabaa inaan la 

aqbalin. 
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Anshaxa Booqdayaasha 

Dhammaan booqdayaasha, iyadoon loo eegayn sababta ay ugu sugan yihiin dugsiga, waxaa laga filayaa inay 

u hoggaansamaan dhammaan xeerarka, siyaasadaha, hab-dhaqanka, iyo anshaxa caadiga ah ee Rocketship 

intay joogaan gudaha dugsiga. Inta lagu guda jiro booqashooyinka dugsiga, Rocketship waxay ka filanayaan 

dhammaan waalidiinta/ilaaleyaasha iyo booqdayaasha kale inay si gaar ah ugu mashquulaan hawlaha si toos 

ah ugu xiran ujeeddada booqashadooda. Haddii booqde uu carqaladeeyo ama uu u muujiyo hanjabaad ama 

dhaqan aan habboonayn qof kasta marka uu joogo xerada Rocketship, maamulaha dugsiga ama qofka loo 

xilsaaray, go’aankooda ayaa laga yaabaa: 

• In ay codsadaan in booqdaha uu ka tago xarunta dugsiga; 

• In ay kala laabtaan oggolaanshaha booqdaha ee joogitaanka xarunta dugsiga; iyo/ama 

• Codso taageero ka timaada Sarkaalka Kheyraadka Dugsiga (SRO), ama waaxyaha booliska ee 

deegaanka. 

Tusaalooyinka qaska, hanjabaada ama dhaqanka aan habboonayn waxaa ka mid noqon kara, laakiin kuma 

koobna: 

• Khalkhal gelinta deegaanka ama hawlaha dugsiga ee meel kasta oo ka mid ah dhismaha dugsiga. 

• Wax u dhimis ama hanjabaad ah in la waxyeeleeyo caafimaadka, badqabka, amniga, ama daryeelka 

ardayda iyo/ama shaqaalaha. 

• Isticmaalka cabsi-gelinta ama muujinta hanjabaadaha ku wajahan shaqaalaha, ardayda ama xubnaha 

kale ee bulshada dugsiga. 

• Ku sidashada hub gudaha xarunta dugsiga, xitaa haddii ruqsad ama oggolaansho la haysto. 

• La dhaqmid aan habboonayn oo lala yeesho arday aan ahayn ilmahooda. 

• Duubista ama la socodka ardayda, shaqaalaha, iyo/ama xubnaha bulshada dugsiga iyada oo aan la 

helin oggolaanshahooda hore, oo ay ku jiraan, laakiin aan ku koobnayn muuqaal, sawir-qaadis, cod, 

aaladaha fog ee “dhageysi-galka”, iyo qoraal-qaadis ku shaqeysa AI nooc kasta ha ahaatee. 

• In la diido in lagu dhaqmo siyaasadaha dugsiga. 

• Ku guuldareysiga ku dayashada iyo taageeridda qiyamka iyo anshaxa bulshada ee Rocketship. 

Siyaasadani waxay sidoo kale khuseysaa dhaqanka lagu muujiyo barnaamijyada onleenka ah (tusaale ahaan: 

casharrada, munaasabadaha, iwm.). Dadka ka soo muuqda munaasabad dhanka online-ka ah iyagoo la 

socda arday Rocketship ah, kuwaas oo dhaqankoodu jebinayo xeerkan, waxaa laga codsan doonaa ama 

lagu qasbi doonaa inay ka baxaan barnaamijka online-ka ah, waxaana laga yaabaa in tallaabo sharci ah laga 

qaado. 

Joogitaanka aan sabab lahayn 

Booqdayaasha, oo ay ku jiraan waalidiinta/mas’uuliyiinta iyo carruurta aan ka midka ahayn ardayda dugsiga 

looma oggola inay si aan sabab lahayn ugu negaadaan gudaha dhulka dugsiga, oo ay ku jiraan baarkinada 

iyo bannaanka dhismayaasha dugsiga. Tani waxay sidoo kale khuseysaa carruurta shaqaalaha ee dhigta 

dugsi kale. Baarkinka waxaa loo isticmaali karaa oo keliya dejinta iyo soo qaadista ardayda, iyo ka qaybgalka 

arrimaha rasmiga ah ee dugsiga. 
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Dhammaan booqdayaasha, oo ay ku jiraan waalidiinta/mas’uuliyiinta, shakhsiyaadka la fasaxay, iyo ardayda 

waxaa laga filayaa inay ka baxaan xarunta marka ay dhammaato waxbarashada dugsiga ama hawlaha 

rasmiga ah ee dugsiga. 

Diidmada in Laga Baxo Xarunta Dugsiga 

Qof kasta oo diida inuu baxo kadib markuu amro Maamulaha ama qof uu wakiishay, ama soo gala dhulka 

dugsiga (oo ay ku jiraan dhisma-ha(yaasha), dhabbooyinka, baarkinnada, dariiqyada gaadiidka, garoomada 

ciyaarta, iyo barxadaha) iyada oo aan oggolaansho sax ah la haysan sida ku cad Habraacyada 

Isdiiwaangelinta Booqdayaasha, wuxuu u wajihi karaa sharciga dambiyeed ee deegaanka wax la xiriira ku 

xadgudubka iyo gelitaanka aan sharciyeysneyn. 

Haddii uu qofku sii wado diidmada u hogaansanaanta, waxay taasi horseedi kartaa in Rocketship ay la noqoto 

oggolaanshaha uu qofkaasi ku joogo xarunta dugsiga. Maamulaha ama wakiilkiisu waxay caawimaad ka 

raadsan karaan booliska si ay u fuliyaan codsiga ah in qofkaasi uga tago xarunta Rocketship ama u qaadaan 

tallaabo sharciyeed dheeraad ah. 

Kala noqoshada Oggolaanshaha Shakhsiyaadka inay joogaan Xarunta Dugsiga 

Rocketship wuxuu aqoonsan yahay in ay jiri karaan xaalado keeni kara in lagama maarmaan noqoto in qof 

laga mamnuuco gelitaanka xarunta dugsiga ee Rocketship. Xaaladahaas oo kale, Maamulaha dugsiga ama 

kormeera-ha(yaashiisa) waxay soo saari karaan Ogeysiis Mamnuucid. Ogeysiisyada Mamnuucida waxay la 

jaanqaadi doonaan dhammaan shuruudaha khuseeya ee xeerarka dawladda hoose ama gobolka, balse ugu 

yaraan waxay ka koobnaan doonaan: 

• Magaca qofka laga mamnuucay. 

• Xarunta(maha) dugsiyada ee laga mamnuucay gelitaankooda. 

• Sababaha keentay in qofka laga mamnuuco gelitaanka. 

• Taariikhda xayiraadda lagu hirgeliyay iyo, haddii ay khuseyso, laga qaaday. 

• Magaca maamulaha dugsiga ama wakiilkiisa soo saaray ogeysiiska/warqadda. 

 
Inta lagu jiro muddada mamnuucidda oo dhan, waxaa mas’uuliyad gaar ah ka saaran tahay qofka laga 

mamnuucay inuu u hogaansamo shuruudaha ku xusan Ogeysiiska Mamnuucidda ee la siiyay. Rocketship 

waxay xajisanaysaa xaqa ay u leedahay inay raadiso fulinta sharciga ee Ogeysiiska Mamnuucidda. 

Mas’uuliyaddu waxay saaran tahay maamulaha dugsiga, maareeyaha hawlaha ganacsiga, maareeyaha 

xafiiska, iyo ammaanka dugsiga in ay: 

• Si buuxda 100% u fuliyaan hubinta aqoonsiga sawirka leh si loo xaqiijiyo in aysan dhismaha soo 

gelin dad laga mamnuucay. 

• Qor oo joogtee habraacyada la xiriira dejinta iyo soo qaadista, iyo hayso dhammaan dukumentiyada 

la xiriira Ogeysiiska Mamnuucidda ee laga helo miiska qaabilaadda. 

• La xiriir waaxda booliska deegaanka haddii ay dhacdo in shakhsigu uu noqdo mid weji-hore leh ama 

uu diido inuu u hoggaansamo xeerarka iyo nidaamka dugsiga. 
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KORMEER ELEKTAROONIK AH IYO DUUBIS AY SAMEEYAAN QOLO SADDEXAAD 

Kormeerka ay Dugsigu Maamulaan 

Ilaalada elektaroonigga ah waxaa loo adeegsan karaa dhismaha Rocketship marka ay lagama maarmaan u 

arkaan maamulka Rocketship. Isticmaalka kormeerka elektaroonigga ah ee dugsiyadeenna waxa uu u 

adeegaa ujeeddooyinka xakameynta xatooyada, xaqiijinta amniga ardayda iyo shaqaalaha Rocketship, iyo 

fududeynta aqoonsiga dadka si xun u dhaqma ama fal dambiyeedka geysta. Rocketship wuxuu u 

hoggaansami doonaa xeerarka khuseeya duubista elektaroonigga ah. Diiwaannada kormeerka 

elektaroonigga ah waa hantida Rocketship, mana loo tixgeliyo diiwaanno waxbarasho oo hoos yimaada 

Xeerka Xuquuqda Waxbarashada Qoyska iyo Asturnaanta (FERPA) ilaa ay yihiin kuwo la hayo oo loo 

adeegsado si la xiriirta habraac edbin (tusaale ahaan, dhageysiga cayrinta), muujinaya ku-xadgudub sharciga 

maxalliga ah, kan gobolka, ama kan federaalka, muujinaya arday dhaawacmay, la weeraray, la dhibbaneeyey, 

xanuunsaday, ama qaba xaalad degdeg ah oo caafimaad, ama muujinaya arday inuu yahay diiradda gaarka 

ah ee sawirka ama muuqaalka, ama haddii kale ay ku jiraan macluumaad si gaar ah loo aqoonsan karo oo 

ku jira diiwaanka waxbarasho ee ardayga. Diiwaannada kormeerka elektaroonigga ah ee Rocketship looma 

bixin doono waalidiinta, mas’uuliyiinta, ama cid saddexaad oo kale, marka laga reebo laamaha sharciga 

xilliyada xaalad degdeg ah ama xaalad khatar ah ay jirto, ama haddii lagu codsado si sharci ah iyadoo la 

adeegsanayo amar maxkamadeed ama wargelin rasmi ah. 

Qalabka Duubista iyo Kormeerka ee Shaqsiyeed 

Qalab kasta oo leh kormeer maqal oo fog, awoodaha “dhegeysi,” ama astaamo duubis aan la oggolayn 

(tusaale ahaan AngelSense, aalado casri ah oo gaar ah sida saacadaha, ama qalabka qoraal-qaadista ee AI-

ga ku shaqeeya) waxay khatar weyn ku yihiin asturnaanta ardayda, shaqaalaha, iyo xubnaha kale ee beesha 

dugsiga. 

Isticmaalka aalad kasta oo wax duubta ama baahin toos ah oo maqal ama muuqaal ah si adag ayaa looga 

mamnuucay kampaska, marka laga reebo marka Rocketship si cad u oggolaato. Oggolaanshaha in ardaygu 

xirto ama isticmaalo aalad noocaas ah waa in si rasmi ah loo eego oo ay ansixiyaan kooxda IEP ama 504 ee 

ardayga si loo go’aamiyo inay lagama maarmaan u tahay sidii habayn loo baahan yahay, iyo/ama uu qoraal 

ku ansixiyo Agaasimaha Fulinta ee Gobolka. 

Isticmaal kasta oo la ansixiyey oo qalabkan oo kale ah wuxuu hoos imaan doonaa habraacyo adag si loo 

hubiyo asturnaanta ardayda kale, shaqaalaha, iyo xubnaha beesha dugsiga. 

Booqdayaasha Guud iyo Duubista Kampaska 

Rocketship wuxuu codsanayaa in waalidiinta iyo booqdayaasha kale ee imanaya xarunta dugsiga ay ka 

fogaadaan sawir-qaadista ama duubista codka/muuqaalka ardayda iyo shaqaalaha, marka laga reebo 

xilliyada munaasabadaha dugsiga ee loo asteeyey (sida riwaayadaha ardayda, munaasabadaha qalin-jabinta, 

iyo dhacdooyinka kale ee furan ee bulshada Rocketship), ilaa oggolaansho qoraal ah laga helo waalidka 

ardayga la duubayo. Haddii waalid ama booqde xarunta dugsiga ahi uu sawir ka qaado arday, Rocketship 

waxay si xushmad leh u codsanaysaa in qofkaas uusan sawirkaas ku baahin akoonkiisa baraha bulshada ee 

gaarka ah. Duubista (sida muqaal, cod, ama qoraal kasta oo ay fuliyaan aaladaha caqliga macmalka ah ee 

AI) ama sawir-qaadista ardayda, shaqaalaha, iyo xubnaha bulshada dugsiga iyada oo aan marka hore la 
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ogeysiin ama oggolaansho laga helin waa faragelin, waxayna jebinaysaa Xeerka Helitaanka iyo Booqashada 

Dhismaha Rocketship, waxayna sidoo kale jabin kartaa sharciyada asturnaanta ee heer qaran ama heer 

federal. 

MAS’UULIYADDA BARBAARINTA EE QOYSKA 

Rocketship ayaa ku dadaali doonaan sidii shaqaalaha dugsigu ay si buuxda ugu hoggaansami lahaayeen 

heshiisyada sharciga ah ee mas’uuliyadda barbaarinta. 

Ujeeddooyinka siyaasaddan awgood, Rocketship wuxuu u hoggaansami doonaa qeexitaannada soo socda: 

Amarka Maxkamadeed. Amar ay maxkamad soo saartay oo go’aaminaya xuquuqda barbaarinta ee 

 dhinacyada. 

Mas’uuliyad barbaarin oo wadajir ah. Waxay ka dhigan tahay in waalid/mas’uul kasta uu heli doono 

waqtiyo muuqda oo barbaarin toos ah. Mas’uuliyadda barbaarinta wadajirka ah waxay waalidiintu u 

wadaagayaan inay si wadajir ah u xaqiijiyaan in ilmuhu helo xiriir joogto ah oo isdaba-joog ah oo uu 

la yeesho labadiisa waalidba/mas’uulba. 

Mas’uuliyadda barbaarinta muuqata ee kelliga ah. Waxay ka dhigan tahay in ilmuhu uu la 

noolaanayo uuna hoos imaanayo kormeerka hal waalid/mas’uul, iyadoo ku xiran awoodda 

maxkamaddu u leedahay inay amarto booqashada. 

Mas’uuliyadda barbaarinta ee wadajirka ah. Waxay ka dhigan tahay in labada waalid/mas’uulba ay 

wadaagi doonaan xuquuqda iyo mas’uuliyadda gaarista go’aannada la xiriira caafimaadka, 

waxbarashada, iyo daryeelka ilmaha. 

Mas’uuliyadda barbaarinta ee kelliga ah. Waxay ka dhigan tahay in hal waalid/mas’uul uu yeelan 

doono xuquuqda iyo mas’uuliyadda gaarista go’aannada la xiriira caafimaadka, waxbarashada, iyo 

daryeelka ilmaha. 

Waalidka aan hayn mas’uuliyadda daryeelka. Waa waalid aan hayn mas’uuliyadda barbaarinta 

(wadajirka mise kelliga ah) ee ilmaha, iyadoo lagu saleynayo amar maxkamadeed. 

Qofka haysta xuquuqda waxbarashada ilmaha. Waxay la micno tahay mid ka mid ah kuwan soo 

 socda: 

○ Waalid (tusaale ahaan, waalidka dhalay) Dabiici ah 

○ Mas’uulka Sharciyeed 

○ Waalidka Ilmaha Korsada 

○ Qof kale oo qaangaar ah oo ay maxkamaddu u xilsaartay 

○ Qof qaangaar ah oo aan ahayn mid maxkamad magacowday, balse loo xilsaaray xuquuqda 

waxbarasho iyadoo lagu saleynayo qoraal rasmi ah oo la saxiixay, la taariikheeyay lana 

caddeeyay sharci ahaan oo ka yimid qofka haysta xuquuqda waxbarasho (aan ahayn qof ay 
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maxkamad magacawday) 

Diiwaannada Mas’uuliyadda Barbaarinta 

Rocketship wuxuu doonayaa inuu hayo diiwaanno sax ah oo mar walba la cusbooneysiiyay oo ku saabsan 

mas’uuliyadda barbaarinta arday kasta. Waajibka waalidka ama mas’uulka sharciyeed ee ardayga waa 

inuu u gudbiyo Maareeyaha Xafiiska ee Rocketship nuqul sax ah oo cusub oo ka mid ah amar 

maxkamadeed ama heshiis sharci ahaan waajib ah oo la xiriira xuquuqda mas’uuliyadda barbaarinta 

carruurtooda. Amarrada maxkamadeed ee la cusbooneysiiyay waa in loo gudbiyaa Maareeyaha Xafiiska 

sida ugu dhaqsaha badan. Dhammaan qarsoonaanta dukumeentiyada loo gudbiyo dugsiga ayaa la ilaalin 

doonaa waxaana kaliya heli kara xubnaha shaqaalaha marka loo baahdo. 

Haddii aan la helin amar maxkamadeed oo sax ah, oo saxiixan taariikheysan isla markaana si cad uga 

horimaanaya, Rocketship waxay u qaadan doontaa in waalidiinta (tus., dhalay ilmaha) rasmiga ah ee 

kalatagay ama is furay ay wada leeyihiin mas’uuliyadda sharciyeed iyo tan barbaarinta muuqata ee 

ilmahooda. 

Waaliddinta aan dhalin lakiin qaba waalidkood, waalidiinta korinaya, mas’uuliyiinta, daryeelayaasha ay 

maxkamaddu magacaawday, iyo kuwa aan maxkamaddu magacaabin ee matalaya ama daryeelaya ilmaha—

haddii aysan ahayn waalidka dhalay—waa inay keenaan caddeyn sharciyeed sida: amar maxkamadeed, 

dukumeenti muujinaya mas’uulnnimo sharciyeed, ama caddeyn kale oo sharci ahaan lagu dhaqan gelin karo, 

ka hor inta aan loo oggolaanin inay go’aamo ku saleysan waxbarashada ardayga gaaraan. 

Sii Daynta Ardayga 

Waalid kasta ama mas’uul kasta oo barbaarinta ilmaha ama haysashada xuquuqda barbaarinta gaarka ah ee 

lagu siiyay Amarka Maxkamadeed ee socda saacadaha dugsiga kadib waxaa laga yaabaa inuu ardayga ka 

soo kaxeeyo dugsiga iyo sidoo kale u ogolaado Rocketship inuu u sii daayo ardayga qof kale; waase haddii 

qabanqaabada noocan ahi ay waafaqsan tahay shuruudaha siyaasadda Rocketship iyo Amarka 

Maxkamadda. 

Haddii shuruudaha Amarka Maxkamaddu ay isbeddelaan inta lagu jiro sannad dugsiyeedka, waa 

mas’uuliyadda waalidiinta/mas’uulka inay u gudbiyaan Maareeyaha Xafiiska nuqul ka mid ah Amarka 

Maxkamadda ee ugu dambeeyay sida ugu dhakhsaha badan. 

Waqti kasta, labada waalid/mas’uulka ee barbaarinta muuqata ayaa awood u leh inay ku daraan 

shakhsiyaadka Ogolaanshaha Qaadashada Qaybta Kaarka Xiriirka Degdegga ah. 

Rocketship uma diidi doono waalidka mid ka mid ah xuquuqdooda waalid iyadoon la siinin amar 

maxkamadeed oo sax ah. Haddii mid ka mid ah waalidku aanu rabin inuu u oggolaado waalidka/mas’uulka 

kale xaqa uu ilmaha dugsiga uga saaro ama u soo booqdo ilmaha dugsiga, Rocketship waa in la siiyaa 

Amarka Maxkamadeed oo ansax ah oo xaddidaya xuquuqda waalidka kale. 

Xuquuqda Waalidiinta Aan Ilmaha Hayn 

Kormeerka Diiwaanada 
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Dhammaan waalidiinta, iyadoon loo eegin xuquuqda xannaanada, waxay xaq u leeyihiin inay baaraan, in 

kasta oo aysan wax ka beddelin, nuqullada diiwaanka waxbarashada ilmahooda, ilaa Amarka Maxkamaddu 

si gaar ah u xaddido xuquuqda waalidka ee arrintan la xiriira. Kormeer kasta oo lagu sameeyo diiwaannada 

waa inuu ahaadaa mid waafaqsan FERPA iyo siyaasadaha Diiwaanka Ardayga ee Rocketship sida ku cad 

Ogeysiiska Xuquuqda iyo Ballanqaadyada. 

Booqashada Dugsiga 

Waalidiinta aan haysan mas’uuliyadda barbaarinta muuqata kama wadi karaan ilmahooda fasalka ama kuma 

booqan karaan dugsiga iyaga oo aan oggolaansho laga helin waalidka haysta xuquuqda barbaarinta ama 

Amarka Maxkamadda. Rocketship ma fududeeyo booqashada ay maxkamaddu amartay ee dugsiga. 

Mowqifka Dhexdhexaad Ka Noqoshada Khilaafaadka Mas’uuliyadda Barbaarinta ee 

Rocketship 

Waa siyaasada dugsiyada Rocketship inay ahaadaan eex la’aan inta lagu jiro khilaafka mas`uuliyada 

barbaarinta ee u dhexeeya xubnaha qoyska ee ardayga Rocketship. Sababtan darteed, macallimiinta 

Rocketship, maamulayaasha, iyo shaqaalaha dugsigu waa inay ka fogaadaan qaadista tallaabo kasta oo loo 

arki karo inay lid ku tahay hal waalid ama xubin qoyska ka mid ah. Tallaabooyinkan waxaa ka mid ah, laakiin 

aan ku xaddidnayn, qorista waraaqaha taageerada dacwad kasta oo liddi ku ah, ka marag furka dacwadda 

maxkamada iyo u adeegida qof kasta oo wata dukumeenti maxkamadeed. 

Intaa waxaa dheer, Rocketship waa in uu qaaddaa tillaabooyinka u hoggaansanaanta amarada maxkamadda 

iyo/ama heshiisyada sharciga ah ee ay soo bandhigaan waalidiinta/mas’uuliyiinta. Rocketship mas’uul kama 

noqon doonto, kamana qaybqaadan doonto, la-socodka ama fulinta waajibaadka ama xilalka waalidnimo ee 

hoos yimaada amarka maxkamadda (tusaale ahaan, dirista farriin lagu xusuusinayo waalidka maalmaha loo 

qoondeeyay soo-kaxaynta ilmaha). 

DIIWAANKA ARDAYDA 

Daawashada Diiwaanka Ardayga 

Si loo eego diiwaanka ardayda, waalidiinta/mas’uuliyiinta waa inay codsi qoraal ah u soo gudbiyaan 

maamulaha/mas’uulka dugsiga. Dugsigu waxa uu dabadeed qaban doonaa ballan si uu waalidka/mas’uulka 

u helo diiwaanka. Nuqullo waa laga bixin karaa marka la codsado. Marka la codsado, diiwaannada dhaqanka 

ee ardayga waa in loo muujiyaa waalidka/mas’uulka ardayga iyadoo uu joogo qof aqoon u leh inuu sharxo oo 

u fasirro diiwaannada. 

Siinta Diiwaanka Ardayga Gacan Saddexaad 

Gacan sadexaad looma oggola inay helaan diiwaannada qarsoodiga ah ee ardayga haddii aysan jirin 

oggolaansho qoraal ah oo waalidka/ilaalaha ardayga bixiyay, haddii aysan khusayn wax-ka-reebista FERPA, 

ama amarka maxkamadeed ee saxda ah. Oggolaanshaha saxiixan ee waalidka/mas’uulka ardayga waa in 

lagu taariikheeyaa hal sano gudaheed codsiga siidaynta diiwaanada ardayga. 

Wixii macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan sharciyada federaalka iyo gobolka ee ku saabsan sirnimada 

ardayga fadlan eeg Ogeysiinta Xuquuqda ee hoos timaada FERPA (Galitaanka Diiwaanka Ardayga) iyo 
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Ogeysiiska Xuquuqda ee hoos yimaada Ilaalinta Xuquuqda Ardayga (PPRA) kuwaas oo lagu daray 

siyaasadaha, Ogeysiinta Xuquuqda, iyo dammaanadda qaybta buug-gacmeedkan. 

TABARUCAYAASHA IYO DARYEELAYAASHA SAFARKA 

Rocketship waxay soo dhawaynayaan qoyska iyo iskaashatada bulshada ee dugsiyadeena. Waxaan had iyo 

jeer u mahadcelineynaa tabaruceyaasha iyo saaxiibada kuwaas oo waqti ku bixin kara caawinta iyo ilaalinta 

hawlaha dugsigu maalgeliyo. Si loo ilaaliyo deegaan badbaado leh oo loogu talagalay dhammaan ardayda, 

shaqaalaha, iyo xubnaha bulshada iyo u hoggaansanka xeerarka deegaanka, Rocketship waxay baaritaanno 

taariikheed ku samaysaa mutadawiciinta iyo daryeelayaasha safarka sida hoos ku qoran. 

Tabarucayaasha iyo/ama daryeelayaasha ayaa laga filayaa inay raacaan tilmaamaha shaqaalaha 

Rocketship-ka marka ay tabarucayaan. Mutadawiciinta iyo daryeelayaasha safarka waxaa laga filayaa inay 

raacaan dhammaan siyaasadaha Rocketship iyo inay u dhaqmaan si ku-dayasho mudan Rocketeers-kayaga 

(oo ay ku jirto, laakiin aan ku xaddidnayn adeegsiga luuqad habboon, u lebbisashada si ku habboon 

daawadayaal arday ah, ixtiraamka xuquuqda asturnaanta ardayda, iwm.). Tabarucayaasha iyo/ama 

daryeelayaasha kuwaas oo ama carqaladeeya ama ku xad-gudba siyaasadaha Rocketship iyo waxa laga 

filayo waxa laga saari doonaa tabarucnimada ama barbaarinta mustaqbalka. 

Tabarucayaasha iyo daryeelayaasha waa inay sidoo kale saxeexaan Xeerka Anshaxa Iskaa wax u qabso. 

Baaritaanno Dambiyadeed oo Qasab ah 

Dhammaan tabaruceyaasha iyo/ama daryeelayaasha safarka ee la filayo inay la macaamilaan ardayda 

iyagoo aan si toos ah loo kormeereyn, iyo/ama kuwa si joogto ah uga qeyb qaadan doona hawlaha dugsiga 

in ka badan toban (10) saacadood toddobaadkii, waa in lagu sameeyaa baaritaan dambiyadeed. Tani waxaa 

ku jira shakhsiyaadka qorsheynaya inay si joogto ah uga tabarucaan fasallada iyo shakhsiyaadka doonaya 

inay daryeelaan ardayda inta lagu jiro safaro dugsiyeedka. Dhammaan tabaruceyaasha iyo/ama 

daryeelayaasha safarka ee la filayo inay la macaamilaan ardayda iyagoo aan si toos ah loo kormeereyn, 

iyo/ama kuwa si joogto ah uga qeyb qaadan doona hawlaha dugsiga in ka badan shan (5) saacadood 

toddobaadkii, waa in lagu sameeyaa baaritaan dambiyadeed. Tani waxaa ku jira shakhsiyaadka qorsheynaya 

inay si joogto ah uga tabarucaan fasallada iyo shakhsiyaadka doonaya inay daryeelaan ardayda inta lagu jiro 

safar dugsiyeedka. Mutadawac kasta iyo/ama kormeere kasta oo ay tahay inuu maro baaritaanka taariikhda 

dambiyeedka waa inuu sidaas ku sameeyaa Waaxda Caddaaladda ee Wisconsin, taas oo ay ku jirto in faraha 

laga qaado iyo baaritaanka taariikhda dambiyeedka heer qaran. Mutadawiciinta mustaqbalka ee xiriirka 

tooska ah la yeelan doona carruurta looma oggolaan doono inay ka bilaabaan tabarucid meel aan la 

kormeerin ilaa natiijooyinka baaritaanka taariikhda dembiyada laga helo Rocketship lana go’aamiyo inay yihiin 

kuwo lagu qanci karo si waafaqsan siyaasaddan. 

Shakhsiyaadka kaliya ee la macaamili doona ardayda iyadoo si toos ah loo kormeerayo loogama baahna in 

lagu sameeyo baaritaan dhamaystiran oo dambiyadeed. Ujeeddada siyaasaddan darteed, “la kormeeray” 

waxaa loola jeedaa in qofku uu mar walba si toos ah ugu hoos shaqeynayo kormeerka socda ee xubnaha 

shaqaalaha Rocketship. 
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U-qalmid La`aanta Tabaruceyaasha iyo Daryeelayaasha Safarka Hada iyo Tan Mustaqbalka 

Rocketship waxay dib u eegi doontaa natiijooyinka baadhitaanada taariikhda qofka ee la dhamaystiray oo 

waxay samayn doontaa go’aan ah inuu u qalmo shakhsigu inuu u adeego si tabarucnima ah ama daryeele 

safar. 

Sababaha kale waxa ka mid ah, shakhsiyaadka waxaa laga saari doonaa mutadawicnimada ama daryeelidda 

safarka haddii lagu xukumay dambi rabshado wata ama dambi culus oo kale sida ku qeexan sharciga gobolka 

ama kan federaalka ama haddii laga rabay inay isu diiwaangeliyaan sidii dambiile galmo hoos yimaada 

sharciga gobolka ama federaalka. Rocketship waxay xajisanaysaa xaqa ay u leedahay inay ka saarto 

mutadawiciinta hadda jirta iyo/ama kuwa mustaqbalka iyo/ama daryeelayaasha safarka marka loo eego 

go’aankeeda macquulka ah. 

Rocketship ma oggolaan doonto in qof uu ku shaqeeyo tabarucnimo aan la kormeerin haddii diiwaanka 

dembigiisu muujiyo in shakhsigaasi lagu xukumay mid ka mid ah dambiyada soo socda: 

• dambi galmo sida lagu qeexay T.C.A. § 40-39-202 

• dambiyada weerarka, dilka dambiga ah, afduubka iyo xarigga sharci-darrada ah, dhaca, dambiyada 

galmada, ku xadgudubka asturnaanta, argagixisanimada, ama dambiyo kale oo kasta oo lagu qeexay 

ciwaanka 39, cutubka 13 

• gubista hanti ama gubista culus sida ku cad T.C.A. § 39-14-301 iyo 302 

• jabsiga hanti ama jabsiga culus sida ku cad T.C.A. § 39-14-401-404 

• ku xadgudub ilmo, dayacaad, ama halis gelin ilmaha, sida ku cad T.C.A. § 39-15-401 iyo 402 

• soo-saarista, iibinta, ama haysashada maandooriyaha la xakameeyey, sida lagu qeexay T.C.A. § 39-

 17-417 

• siinta bastooladaha gacanta carruurta da’doodu ka yar tahay, sida ku cad T.C.A. § 39-17-1320 

• dacwad kasta oo ciqaabeed oo la xiriirta hub, sida lagu qeexay T.C.A. ciwaanka 39, cutubka 17, 

 qaybta 13 

• Qof kasta oo magaciisa lagu qoray diiwaanka dadka nugul ee gobolka ama diiwaanka 

dembiilayaasha galmada laguma oggola inuu noqdo mutadawac aan la kormeerin, sida ku cad T.C.A. 

§49-5-413(e)(7) 

• Haddii mutadawace lagu helo mid ka mid ah dambiyada kor ku xusan kaddib marka la sameeyo 

baaritaan taariikheed ee qofka, waa inuu ogeysiiyaa Rocketship toddobo maalmood gudahood oo ka 

bilaabanaysa maalinta xukunka lagu rido. (T.C.A. § 49-5-413(d)(3) 

Haddii mutadawace ama daryeele lagu helo dambi ka mid ah dambiyada reebban kaddib marka la sameeyo 

baaritaanka taariikhda dambiyada, waa inuu qofkaas ku oogeysiiyaa Rocketship toddobo (7) maalmood 

gudahood oo ka bilaabanaysa maalinta xukunka lagu rido. 

Shuruudaha Mutadawiciinta Da’doodu Yartahay 

Mutadawiciinta da’doodu yar tahay waxay KALIYA uga shaqayn karaan doorar la kormeero oo aan u 

oggolaanayn inay keligood la joogaan ama kormeeraan ardayda Rocketship. Mutadawiciinta da’doodu yar 

tahay ma noqon karaan daryeelayaal safar mana ka qaybgali karaan safarrada waxbarasho ee dugsiga. 

Maamulaha dugsiga ee uu Mutadawiciinta da’da yar rabo inuu ka tabaruco wuxuu leeyahay go’aan buuxa oo 

uu ku aqbalayo ama ku diidayo mutadawiciinta da’da yar ee mustaqbalka. Dadka doonaya inay noqdaan 
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Tabarucayaasha Yaryar waxay u baahan doonaan inay buuxiyaan shuruudaha soo socda: 

• Foomka codsiga mutadawacnimada oo ay saxiixeen Mutadawac da’yar iyo 

waalidkiis/ilaaliyihiisa. 

• Heshiiska anshaxa (oo laga heli karo Maamulaha Xafiiska) waa in uu saxiixaa Tabaruceha Yar, 

waalidka/mas’uulka Tabaruceha Yar, iyo hogaamiyaha dugsiga ee dugsiga uu Tabaruceha Yari 

ka shaqayn doono. 

 

SAFARRO DUGSIYEEDKA 

Safarada dibaddu waa tamashle ka baxsan kambaska oo ay u habeeyeen shaqaalaha Rocketship si ay u 

kabaan manhajka iyo si ay u siiyaan khibrado kobcin ardayda. Waxaan qiimeynaa fursadahan kobcinta 

waxaana ku dadaalnaa inaan hubinno in khibradahani yihiin kuwo badbaado leh, habaysan, oo hufan min 

bilow ilaa dhamaad. 

Warqadda Ogolaanshaha 

Ardaygu waa in uu soo gudbiyaa warqadda oggolaanshaha safarka oo uu saxiixay waalidkiis ama 

mas’uulkiisa sharci si uu uga qaybgalo safarka dugsiga. 

Maamulaha Dugsiga, Ku-xigeenka Maamulaha, ama qofka loo xilsaaray kormeerka safarka ayaa horay u sii 

eegi doona waraaqaha oggolaanshaha safarka si loo xaqiijiyo inay raacayaan qaabka rasmiga ah ee ku 

habboon iyo inay saxiixeen waalidka/mas’uulka sharciga ah ee ilmaha. Oggolaanshaha afka ah ee ku 

saabsan ka qaybgalka safarka dugsiga lama oggola. 

Kaliya ardayda Rocketship ee soo gudbiyay warqadda oggolaanshaha safarka ee saxda ah ayaa loo 

oggolaan doonaa inay ka qaybgalaan safarka. Macallimiintu waa inay wataan dhammaan waraaqaha 

oggolaanshaha inta lagu jiro safarka, waana inay ku xajistaan waraaqaha oggolaanshaha diiwaanka ka dib 

marka uu dhammaado safarku. 

Rocketship waxa ay siin doontaa hawlo waxbarasho oo kale ardayda doorta in aanay ka qayb galin safar 

dugsiyeedka ama dalxiis gaar ah. Waalidiinta/mas’uuliyiinta waxay heli doonaan ogaysiis horudhac ah oo ku 

saabsan safar kasta ee dugsiyeed ama dalxiis oo soo socda waxayna yeelan doonaan ikhtiyaarka ah inay 

kala noqdaan oggolaanshaha ilmahooda si uu uga qaybgalo safarka ama dalxiiska. 

Kormeerayaal 

Kormeerayaasha waa in horey loo ansixiyaa iyadoo la raacayo Siyaasadda Tabaruca iyo Kormeerayaasha 

ee Rocketship. Daryeelayaasha safarku ma keeni karaan carruur kale (tusaale ahaan, walaalaha ardayda ka 

qaybgalaysa safarka) iyadoo aan oggolaansho hore laga helin Maamulaha Dugsiga. Kormeerayaashu ma 

keeni karaan xubno kale oo qoyska ka tirsan, asxaab, ama xayawaan safarrada dugsiga. 

Gaadiidka 

Dhammaan shaqaalaha Rocketship (oo ay ku jiraan macallimiinta iyo/ama Hoggaamiyeyaasha Dugsiga) iyo 

waalidiinta daryeelayaasha safarka waxaa laga filayaa inay ardayda kala qaybqaataan gaadiid kasta oo loo 
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diyaariyay safarka, ilaa ay markaa hore oggolaansho qoraal ah uga helaan maamulaha dugsiga si ay u 

sameeyaan qorshe gaadiid oo kale. Haddii safar dugsiyeedka gaadiid loo baahdo, Rocketship ayaa bixin 

doona gaadiidkaas. Haddii shaqaalaha iyo/ama waalidiintu ay ku kaxeeyaan baabuur la xiriira safarka 

dugsiga, waxay u samayn doonaan si waafaqsan Siyaasadda Darawallada Shaqaalaha iyo Waalidiinta ee 

Rocketship. 

Ka-sii-daynta Ardayda Safarrada Dugsiga 

Safarka ka dib, ardayda waxaa dib loogu soo celin doonaa goobta dugsiga waxaana loo fasaxi doonaa iyadoo 

loo weecinayo nidaamka bixitaanka caadiga ah. Dhammaan ilaaliyaasha iyo ardayda waxa laga filayaa inay 

ku soo laabtaan dugsiga oo ay ka qayb qaataan diridda. Xaalado gaar ah oo aan caadi ahayn, ardayda waxaa 

laga fasaxi karaa goobta safarka dugsiyada haddii ay la joogaan waalid/mas’uul ah oo ka mid ah ilaalada, 

balse tani waxay ku xiran tahay oggolaanshaha maamulaha dugsiga ama ku-xigeenka ee kormeeraya 

safarka. Haddii arday loo baahdo in laga soo kaxeeyo goobta safarka dugsiyada waqti hore sababo la xiriira 

xanuun ama duruofo kale oo gaar ah, waxaa loo oggol yahay in laga sii daayo goobta safarka haddii 

shaqaalaha kormeeraya ay la xiriiraan waalidka/mas’uulka ardayga, isla markaana waalidka/mas’uulku uu 

yimaado si uu u soo kaxeeyo ama u magacaabo qof kale oo ka weyn 18 sano si uu u soo kaxeeyo ardayga. 

Qof kasta oo loo oggolaaday inuu ardayga la tago waa inuu soo bandhigaa aqoonsi sax ah ka hor inta uusan 

ardayga goobta safarka kala tegin. Xubnaha shaqaalaha ee kormeeraya safarka dugsiyada waa inay la 

xiriiraan maamulaha xafiiska dugsiga si loo hubiyo in ilmaha si habboon loo saxeexay maalintaas. 

Habdhaqanka Ardayga 

Ardeydu waxay hoos yimaadaan xukunka Rocketship mar walba inta lagu jiro safar dugsiyeedka ama 

dalxiiska iyo dhammaan filashooyinka Rocketship iyo siyaasadaha waa la sii wadaa in la dhaqan geliyo inta 

lagu jiro safarada dibadda iyo dalxiisyada. 

Ardayda waxaa laga yaabaa in laga reebo safar dugsiyeedka si edbin ah siday u qeexayso Siyaasadda 

Anshaxa Ardayda ee Rocketship. 

Daawooyinka lagu qaato Safarada Dugsiga 

Madaxa Dugsiga, Ku-xigeenka Madaxa Dugsiga, ama qofka uu u xilsaaray waxay dib u eegi doonaan liiska 

ardayda ee qayb galaysa safarka si ay ula tashadaan shaqaalaha ku habboon ee dugsiga, si loo aqoonsado 

ardayda qaybgalaysa safarka ee sida joogtada ah u qaata dawo ama u baahan inay helaan dawooyinkooda 

inta lagu jiro safarka. Madaxa Dugsiga, Ku-xigeenka Madaxa Dugsiga, ama qofka loo xilsaaray wuxuu xaqiijin 

doonaa in xubin ka tirsan shaqaalaha ka qaybgalaya safarku uu la socdo daawada ardayga, isla markaana 

uu yahay mid si habboon u tababaran si uu uga caawiyo qaadashada daawada, uuna u diwaangeliyo qaabka 

loo siiyay daawada si waafaqsan Siyaasadda Maamulka Daawada ee Rocketship. 

CUNTOOYINKA DUGSIGA 

Rocketship waxa uu ka qayb qaataa Barnaamijka Bixinta U-qalmitaanka Bulshada (Community Eligibility 

Provision CEP) kaas oo u-qalmitaanka u fidiya dhammaan ardayda dhigata dugsiyada Rocketship. Ka 

qaybqashadayada barnaamijkan waxay ku xiran tahay xaqiijinta heerka boqolkiiba dakhliga hoose ee 

qoysaska. Barnaamijka CEP wuxuu u oggolaanayaa dhammaan ardaydeena inay cunaan quraac iyo qado 

bilaash ah maalin kasta. 
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Quraacda 

Dugsigeennu wuxuu ka qaybqaataa barnaamijka quraacda guud, taasoo micnaheedu yahay in arday kasta 

oo dugsiga jooga uu heli doono cunto. Daraasado ayaa muujiyay in ardayda quraacda ay ka tamar badan 

yihiin, si fiican wax u bartaan, isla markaana si caafimaad leh u cunaan inta ka hartay maalinta. Ardayda 

loogama baahna inay cunaan quraacda dugsigu bixiyo. 

 
Xasaasiyadda cuntada 

Haddii ilmuhu leeyahay xasaasiyad cuntada ah ama xaddidaad dhanka cuntada ah, waalidiinta/mas’uuliyiintu 

waa inay u sheegaan shaqaalaha dugsiga. Xaaladaha qaarkood, waxaa suurtogal ah in lagu dejiyo baahiyaha 

cunto ee ilmaha amarka qadada Rocketship, laakiin warqad dhakhtar ayaa loo baahan doonaa. 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta waa inay la shaqeeyaan Maamulaha Hawlaha Ganacsiga ee dugsiga si loo 

sameeyo qabanqaabada. 

Raashinka Guriga iyo Dibadda laga keenay 

Rocketship waxay iskaashi la samaysaa iibiyaha cuntada maxaliga ah si ay u siiyaan Rocketeers keena 

cuntooyin caafimaad leh maalin kasta. Ardeyda waa loo ogol yahay in ay cuntadooda guriga ka soo qaataan 

qado ama cunto fudud, laakiin cuntada qashinka ah lagama ogola in ay soo galaan jaamacadda. Rocketship 

ma laha tas-hiilaad lagu kululeeyo ama lagu qaboojiyo cuntada guriga laga keeno, markaa fadlan si habboon 

u qorshee. Intaa waxaa dheer, Rocketship ma heli karto oo ma faafin karto cuntada la siiyo ardayda ku jirta 

jaamacadda oo ay bixiso adeegyada qaybinta qolo saddexaad. 

Si aan u ilaalino xarumahayaga xaalad heersare ah, xanjada looma oggola kampaska. Waxaan ka 

codsaneynaa ardayda inay dhammaan waxyaabaha xanjada ah ku hayaan boorsooyinkooda inta ay dugsiga 

joogaan. 

Cuntooyinka la doorbidayo: 

• Asalaatooyin 

• Karootada iyo ulaha seleriga 

• Gabalada tufaaxa 

• Miraha iyo khudaarta cusub 

• Badarka Dhammeystiran 

• Xirmooyinka cunto fudud ee caafimaadka leh 

Xafladaha Dhalashada/Dabaaldegyada 

Rocketship waxaa ka go’an inay sugeyso badqabka dhammaan ardayda, shaqaalaha, iyo qoysaska. Sidaas 

darteed, badanaa ma oggolaan karno in cunto guriga lagu sameeyey la keeno dugsiga xilliyada xafladaha 

dhalashada ama munaasabadaha kale ee ay qoysasku codsadaan in lagu qabto gudaha dugsiga. 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta waxay la xiriiri karaan madaxa dugsiga si ay u helaan oggolaansho ku saabsan 

qabanqaabada munaasabad kasta inta lagu jiro maalinta waxbarashada. 
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TACLIINTA 

MANHAJKA 

Ardaydu waxay heli doonaan manhaj waxbarasho oo dhammaystiran oo ay ku jiraan akhris, qoraal, 

horumarinta luuqadda Ingiriisiga, xisaab, cilmiga sayniska iyo tiknoolajiyadda, iyo cilmiga bulshada. Ardaydu 

waxay sidoo kale qaadan doonaan koorsooyinka waxbarashada jirdhiska iyo kobcinta meelaha sida 

farshaxanka, muusiga, masraxa, ama beerashada. 

Manhajka Rocketship wuxuu raacayaa dhammaan heerarka waxqabadka gobolka ee looga baahan yahay 

waxa ardaydu ay tahay inay ogaadaan oo ay awoodaan inay ku sameeyaan heer fasal kasta. Tan waxaa ka 

mid ah Halbeegyada Guud ee Gobolka ee Ingiriisiga/Farshaxanka Luuqadda, Horumarinta Luuqadda 

Ingiriisiga, iyo Xisaabta. 

Macallimiintu waxay isticmaali doonaan qiimeyn joogto ah si ay u cabbiraan heerka ay ardaydu horumar uga 

samaynayaan barashada manhajka. Rocketship waxay maamuli doontaa imtixaanada gobolka ee loo baahan 

yahay ilaa darajooyinka lagu dabaqi karo. 

Waxaan u adeegsannaa aqoonta ku saabsan xirfadaha ardayda si aan u qaabeyno casharrada fasalka oo 

dhan, shaqada kooxaha yaryar, iyo waxbaridda kooxaha yaryar ee gaar ah. Anagoo kaashaneyna xogta 

shaqsiyadeed ee ardayda, waxbarashada ayaa si gaar ah loogu beegsan karaa si fiican loogu daboolo 

baahiyaha gaarka ah ee arday kasta. 

Macallimiintu waxay siin doonaan ardayda iyo waalidiinta jawaab celin joogto ah oo ku saabsan waxqabadka 

ardayga. Macallimiintu badanaa waxay shaqo-gurigga u diraan in ay waalidiinta/ilaalinta saxiixaan, waxayna 

sidoo kale la xiriiri doonaan waalidiinta/ilaalinta haddii ay arkaan hoos u dhac weyn oo ku yimaada 

waxqabadka waxbarasho ama xirfad gaar ah oo u baahan in si gaar ah loogu celceliyo gudaha dugsiga iyo 

gurigaba. Waalidiinta/mas’uuliyiinta waxay si joogto ah u heli doonaan warbixinnada horumarka iyo kaararka 

warbixinta. Waa inaad xor u tahay inaad la xidhiidho mid ka mid ah macalimiinta ilmahaaga waxii ku saabsan 

horumarkooda wakhti kasta. 

Sida uu qabo sharciga gobolka, waalidiinta/mas’uuliyiinta ardaygu waa inay xaq u yeeshaan inay dib u eegaan 

dhammaan agabka waxbarashada, agabka waxbaridda (oo ay ku jiraan buugaag yar), buugaagta qoraalka, 

iyo agabka waxbarashada ee lagu isticmaalo fasalka ilmahooda. Waalidiinta/mas’uuliyiinta waxa laga yaabaa 

inay codsadaan inay dib u eegaan agabka tilmaamaha iyagoo codsi qoraal ah u gudbinaya Agaasimaha 

Fulinta ee Rocketship Tennessee. 

SHAQO-GURIGGA 

Waalidiinta iyo ardaydu waxay filan karaan shaqo-guri inta badan fiidkii maalmaha shaqada. Shaqada-guri 

waxay u noqon kartaa hab muhiim ah oo ay ardaydu ku bartaan xirfadaha qayb ka ah manhajka, waxayna 

sidoo kale dhistal caadada mas’uuliyadda. Cilmi baaris ayaa muujisay in ardayda sida joogtada ah u gudata 

shaqadooda guriga ay aad ugu dhowdahay inay guuleystaan markay aadayaan kulliyadda. Si loogu diyaariyo 
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ardaydeena in ay guulaystaan, shaqada guriga waxaa la eegi doonaa dhammaystirkooda marka la dhiibo. 

Waqtiga dhabta ah ee lagu dhammaynayo shaqooyinka guriga ama layliyada wuu kala duwanaan karaa arday 

walba. Haddii ilmahaagu ku bixiyo wakhti aan macquul ahayn samaynta shaqada guriga, waa inaad la xiriirtaa 

macalimiinta ilmahaaga. Rajadayada aasaasiga ah ee shaqada-gurigu waa sida soo socota: 

Fasalka K-1: 30 daqiiqo, Isniin – Khamiis 

Fasalka 2aad-3aad: 45 daqiiqo, Isniin – Khamiis 

Fasalka 4aad-5aad: 60 daqiiqo, Isniin – Khamiis 

DAACADNIMADA WAXBARASHADA 

Mas’uuliyaddu waa qiime asaasiga ah ee Rocketship. Waxaan aaminsanahay in la wareegidda mas’uuliyadda 

waxbarashada qofka ay aasaasi u tahay guusha ardayga iyo horumarinta shakhsiyaddiisa. Si loo taageero 

arrintan, Rocketship waxaa ka go’an inay si sax ah u qiimeyso barashada ardayda si ay u bixiso waxbarid 

shakhsiyeed oo ugu waxtarka badan. Si aan u ilaalino heerkan, waxaan filaynaa in dhammaan shaqada 

ardayga, oo ay ku jiraan shaqo-guriga, mashaariicda, iyo qiimaynta, ay noqoto shaqo asal ah oo uu ardaygu 

sameeyay. 

Waxaan ka codsaneynaa waalidiinta iyo mas’uuliyiinta inay taageeraan horumarka waxbarasho ee ilmahooda 

iyagoo hubinaya in caawimaadda guriga lagu siinayo aysan ka sarreyn dadaalka ardayga laftiisa. In kastoo 

wada-shaqeynta lagu dhiirigeliyo marka uu macallinku hagayo, adeegsiga ilo-xogeedka dibadda ee aan la 

oggolayn, caawimaad dibadda ah, ama qalabka ku shaqeeya caqliga macmalka ah si loo dhammaystiro 

shaqooyinka lama oggola. 

Haddii ay dhacdo in arday uu soo gudbiyo shaqo aan ahayn tiisa, dugsigu guud ahaan wuxuu dhacdadan u 

qaadan doonaa fursad waxbarasho. Macallimiintu waxay la kaashan doonaan qoyska si ay dib ugu eegaan 

hawsha oo ay u bixiyaan fursad “dib-u-qabasho” si uu ardaygu u muujiyo aqoontiisa dhabta ah. Kiisaska 

khiyaanada waxbarashada ee soo noqnoqda waxaa wax looga qaban doonaa si waafaqsan Siyaasadda 

Anshaxa iyo Rajada Dhaqanka ee Rocketship. 

HAYNTA, HORUMARINTA, IYO DARDARGALINTA 

Habka waxbarida ee Rocketship waxaa loogu talagalay in lagu shaqsiyeeyo qorshaha waxbarasho ee arday 

kasta, iyada oo la aqoonsanayo kala duwanaanshaha shakhsi ahaaneed iyo taageeridda kobaca tacliinta iyo 

bulshada labadaba. Marka la diiwaan geliyo, ardayda sida caadiga ah waxaa lagu meeleeyaa heerka fasalka 

ee xiga. Dugsiyada Rocketship guud ahaan si degdeg ah uguma go’aamiyaan in arday cusub uu fasalka ku 

celiyo ama uu fasal ka booddo. Taa baddalkeeda, ardayda waxaa loo qiimeeyaa si hufan ka dib 

isdiiwaangelinta si loo go’aamiyo baahi kasta oo gaar ah. Haysashada darajada waxaa loo tixgaliyaa kaliya 

xaalado dhif iyo naadir ah ama marka uu u baahdo sharciga gobolka ama deegaanka. 

Ardayda dhigata fasalka 3-aad, sharciga Tennessee wuxuu u baahan yahay aqoon ku filan oo ku saabsan 

Fanka Luuqadda Ingiriisiga ee TCAP si loogu gudbiyo fasalka 4-aad. Haddii ilmahaagu uu helo qiimeyn “u 
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dhow” ama “ka hooseeya” heerka aqoonta, weli waa loo gudbin karaa fasalka xiga iyadoo ay ka 

qaybqaadanayaan dariiqooyinka taageerada, sida xeryaha buundada xagaaga ama casharro dheeraad ah 

oo xooggan. Waxaanu ka go’an tahay inaanu bixinno wargelin hore, waxaananu idinla shaqayn doonaa si 

aanu u dejinno qorshe ku habboon oo xaqiijinaya in ardaygiinnu uu haysto aasaaska lagama maarmaanka u 

ah guusha mustaqbalka. Marka la gaaro go’aan kasta oo ku saabsan in arday la celiyo, qoysasku waxay xaq 

u leeyihiin inay nidaam racfaan u maraan dugsiga ama Guddiga Waxbarashada ee Gobolka. 

Si aad u hesho faahfaahin dhammaystiran oo ku saabsan shuruudaha, waqtiyada, iyo habraacyada la xiriira 

dalacsiinta iyo dhigista fasalka, fadlan tixraac Siyaasadda buuxda ee Rocketship Education Tennessee ee ku 

saabsan Haynta iyo Dardargelinta. 

SIYAASADDA QIIMEYNTA IYO WARBIXINTA NATIIJADA 

Dugsiyada Rocketship Education TN, warqadaha natiijada waxaa la bixiyaa saddex jeer sannadkii. Waxaan 

ku dhiirrigelinaynaa waalidiinta iyo mas’uuliyiinta inay la socdaan horumarka waxbarashada muddada 

sanadka, ayna codsadaan kulamo ay la yeeshaan macallimiinta mar kasta oo loo baahdo si ay u taageeraan 

safarka waxbarasho ee ardaygooda. 

Joogitaanka iyo Wada-shaqeynta Qoyska (Fasalada K–5) 

Joogitaanka ardayda iyo saacadaha iskaashiga qoyska ayaa lagu daray dhammaan warqadaha natiijada, 

taas oo ka tarjumaysa ballan-qaadkeenna wadajirka ah ee guusha ardayga. Joogitaanka joogtada ah wuxuu 

xaqiijinayaa in Rocketeer-kaagu uu goobjoog u yahay daqiiqad kasta oo muhiim ah oo waxbarasho, halka 

saacadaha iskaashiguna ay xusayaan xidhiidhka muhiimka ah ee u dhexeeya guriga iyo dugsiga. Wadajir, 

labadan qodob waxay bixiyaan xasiloonida iyo taageerada lagama maarmaanka u ah si arday kasta uu u 

gaaro awooddiisa buuxda. 

Fasallada K-2 

Laga bilaabo Kindergarten ilaa fasalka 2aad, ma isticmaalno nidaamka caadiga ah ee darajooyinka xarfaha. 

Taas beddelkeed, warbixinnada qiimaynta ardayda waxay diiradda saarayaan inay bixiyaan aragti 

dhammaystiran oo ku saabsan koritaanka ardayga iyo maaraynta xirfadaha aasaasiga ah. 

Horumarka sannadahan hore waxaa lagu cabbiraa natiijooyinka Ururka Qiimaynta Waqooyi-galbeed ee 

Cabbiraadda Horumarka Waxbarashada (NWEA MAP), kuwaas oo muujinaya sida ardaygu u waxqabanayo 

marka la barbar dhigo filashooyinka heerka fasalka iyo inta uu korayay muddo ka dib, iyo natiijooyinka 

Xirfadaha Aasaasiga ah ee Akhris-qoraalka Hore (DIBELS), kuwaas oo cabbira horumarinta xirfadaha 

aasaasiga ah ee muhiimka u ah akhriska iyo horumarka ku aaddan noqoshada akhriste karti leh. Sidoo kale, 

waxaan isticmaalnaa qiimaynta Dhamaadka-Cutubka iyo Module-ka si aan u helno aragti ku saabsan heerka 

uu ardaygu u hananayo xirfadaha gaarka ah ee la horumariyey inta lagu jiro cutub kasta oo manhajka ah. 

Ugu dambeyntii, kaararka warbixintu waxay ka warbixiyaan heerka hanashada Xirfadaha Muhiimka ah, 

iyagoo diiradda saaraya ugu badnaan lix xirfadood oo aad muhiim u ah heer fasal kasta. Dhammaan 

Xirfadaha Muhiimka ah waxaa lagu qiimeeyaa iyadoo la isticmaalayo miisaan qiimeyn oo afar heer ah si loo 

helo faham cad oo ku saabsan hab-socodka Rocketeer: 
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• Aan La Filayn: Waxaa la qoondeeyaa haddii xirfad aan weli lagu soo darin manhajka (tusaale ahaan, 

xirfadda xisaabta ee isu-geynta laguma soo darin xannaanada inta lagu jiro xilliga dayrta, waxaana 

lagu qorayaa ‘lama filayo’ kaadhka warbixinta ardayga ilaa xirfadda laga soo bandhigo). 

• Soo koraya: Ardaygu wuxuu bilaabayaa inuu horumariyo xirfadda. 

• Soo dhowaanaya: Ardaygu wuxuu ku dhow yahay aqoon buuxda. 

• Buuxiya Filashada: Ardaygu wuxuu si buuxda u bartay xirfadda. 

Cilmiga Aadanaha  STEM 

NWEA MAP – Waxqabadka Dhabta ah  NWEA MAP – Waxqabadka Dhabta ah 

NWEA MAP – Boqolleyda Kobaca  NWEA MAP – Boqolleyda Kobaca 

 

 

Heerka DIBELS   

Xirfadaha Muhiimka ah (Heerka Fasalka)  Xirfadaha Muhiimka ah (Heerka Fasalka) 

Qiimeynta Qaybta Cilmiga Aadanaha  Qiimeynta Maaddooyinka STEM 

Fasallada 3-5 

Fasallada 3–5, darajooyinka waxaa lagu saleeyaa dhowr halbeeg si loo muujiyo waxa ay ardaydu yaqaaniin 

iyo inta ay horumarayaan waqti ka dib. Darajooyinku waxaa ka mid ah natiijooyinka Ururka Qiimaynta 

Waqooyi-galbeed ee Cabbiraadda Horumarka Waxbarashada (NWEA MAP), kuwaas oo muujinaya sida uu 

ardaygu u waxqabanayo marka loo eego filashooyinka heerka fasalka iyo inta uu korayo, qiimaynta Fanka 

Luuqadda ee Aqoonta Asaasiga ah (CKLA), sida imtixaanada cutubka iyo jeegaga halbeega ee cabbira 

fahamka ardayga ee xirfadaha akhriska iyo qoraalka, iyo dhammaystirka Madal Waxbarasho ee Khadka 

Tooska ah (OLP), taas oo ka tarjumaysa in ardaydu ay dhammaystirayaan hawlaha waxbarasho ee loo 

qoondeeyay iyo shaqada ku celcelinta ee taageeraysa waxbarashadooda. 

Cilmiga Aadanaha  STEM 

NWEA MAP – Waxqabadka Dhabta 

ah 

30%  NWEA MAP – Waxqabadka Dhabta 

ah 

30% 

NWEA MAP – Boqolleyda Kobaca 10%  NWEA MAP – Boqolleyda Kobaca 10% 

Qiimaynta CKLA 50%  Qiimeynada Maaddooyinka STEM 50% 

Dhammaystirka OLP 10%  Dhammaystirka OLP 10% 

Si wadajir ah, cabbirradani waxay gacan ka geystaan bixinta sawir dhammaystiran oo ku saabsan 

horumarka iyo koritaanka waxbarasho ee arday kasta sanadka oo dhan. 



35 

Waxaan adeegsan doonnaa miisaanka darajo-siinta ee tobanka dhibcood ee aasaasiga ah, kaas oo lagu 

muujiyay xarfaha “A”, “B”, “C”, “D”, iyo “F”, iyadoo lagu saleynayo boqolleyda kor ku xusan. 

Miisaanka Qiimaynta Fasallada 3-5  

Darajada 

Xarafka 

Miisaanka Darajada 

A 90-100 

B 80-89 

C 70-79 

D 60-69 

JIM 0-59 
 

Imtixaannada TNReady 

Qiimaynta TNReady laguma daro xisaabinta darajooyinka kama dambaysta ah ee kaarka warbixinta ee 

ardayda dugsiga hoose. Qiimayntan waxaa loo isticmaalaa in lagu cabbiro horumarka ardayga ee ku aaddan 

heerarka fasalka, in lagu wargeliyo qorshaynta waxbaridda, iyo in lagu garto meelaha u baahan taageero 

dheeraad ah, balse ma saameeyaan darajada waxbarasho ee ardayga ee kaarka warbixinta. 

IMTIXAANAADKA DAWLADA GOBOLKA 

Rocketship waxay sannad kasta si joogto ah u qaadi doontaa imtixaanaadka dawlada gobolka ee waajibka 

ah ee loogu talagalay fasallada ay khusayso. 
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Qiimaynta Ardayda Tennessee ee loo baahan yahay 

Magaca Ujeedada Fasalka 

Taariikhaha la 

go’aamiyay 

*Waxay ku 

Xidhan tahay 

Isbeddelka 

Natiijooyinka 

Barnaamijka 

Qiimaynta 

Dhammaystiran ee 

Tennessee (TCAP) 

Qiimee fahamka 

ardayga ee heerarka 

fasalka 

RDCP iyo 

RNNE 2-5 

RUA 3-5 
Abriil 

Warbixinnada 

buundooyinka oo 

dhammaystiran waxaa 

la gaarsiiyaa 

dugsiyada horraanta 

dayrta, waxaana loo 

qaybiyaa waalidiinta. 

Barnaamijka 

Qiimaynta 

Dhammaystiran ee 

Tennesse- ALT 

(TCAP ALT) 

Qiimaynta TCAP ALT 

ee xisaabta, akhriska 

iyo sayniska ee loogu 

talagalay ardayda leh 

naafonimada 

garashada ee ugu 

muhiimsan waxayna 

cabbiraan heerka sare 

ee ardayga ee 

Heerarka 

Waxbarashada 

Tennessee. 

2-5 

Dayrta: Sebt-

Okt Guga: 

Maar-Abriil 

Warbixinnada 

buundooyinka oo 

dhammaystiran waxaa 

la gaarsiiyaa 

dugsiyada horraanta 

dayrta, waxaana loo 

qaybiyaa waalidiinta. 

Dynamic  

Screener [ELPA21] 

Qiimee aqoonta 

luqadda Ingiriisiga ee 

ardayda 

K – 5 

*30-ka 

maalmood ee 

ugu horeeya 

dugsiga 

dhexdiisa 

Qoysasku waxay 

helayaan 

buundooyinka ardayga 

qaab warqad ah 

imtixaanka ka dib. 
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Qiimaynta Ardayda 

Barata Ingiriisiga 

[ELPA21] 

Qiimee aqoonta 

luqadda Ingiriisiga ee 

ardayda 

K – 5 
Feberaayo-

Marso 

Dhibcaha waxaa loo 

gudbiyaa dugsiyada si 

loo qaybiyo horraanta 

xilliga dayrta. 

NWEA MAP 

MAP Growth waa 

qiimeyn isbeddel leh oo 

lagu cabbiro heerka 

guusha iyo koritaanka 

ardayda fasallada K-4 

ee xisaabta, akhriska, 

adeegsiga luqadda, iyo 

cilmiga sayniska. 

K – 5 

Wareega 1: 

Sebtembar 

Wareega 2: 

Diseembar 

Wareegga 3-

aad: Abriil 

Dhibcaha waxay ku 

jiraan kaararka 

warbixinta ardayga. 

Kaararka warbixinta 

waxa la qaybiyaa 3 

jeer sannadkii. 

DIBELS 

Wuxuu cabbiraa 

helitaanka xirfadaha 

akhriska iyo qorista 

K – 5 

Wareega 1: 

Ogosto 

Wareega 2: 

Diseembar 

Wareega 3: 

Abriil/Maayo 

Dhibcaha waxay ku 

jiraan kaararka 

warbixinta ardayga. 

Kaararka warbixinta 

waxa la qaybiyaa 3 

jeer sannadkii. 

Qaabka qiimaynta waxaa laga yaabaa in la beddelo iyadoo lagu saleynayo baahida hay’adda iyo 

shuruudaha xeerarka. 

TAAGEERIDA ARDAYGA IYO WAXBARASHADA GAARKA AH 

WAXBARASHADA GAARKA AH IYO HAWLAHA RAADINTA CARUURTA 

Waxaan u heellannahay aaminaadda in dhammaan ardaydu ay wax baran karaan oo ay tahay in la 

dammaanad qaado fursad isku mid ah oo ay ku noqdaan xubno wax ku biirinaya jawiga tacliinta iyo bulshada. 

Rocketship waxay siisaa ardayda naafada ah waxbarasho dadweyne oo bilaash ah oo ku habboon, sida ay 

dhigayaan awaamiirta gobolka iyo federaalka. Rocketship waxay bixisaa waxbarashada gaarka ah iyo 

adeegyada la xiriira, iyadoo waafaqsan Xeerka Horumarinta Waxbarashada Dadka Naafada ah (IDEA), 

shuruudaha Xeerka Waxbarashada, iyo siyaasadaha iyo habraacyada khuseeya. Adeegyo ayaa diyaar u ah 

ardayda waxbarashada gaarka ah ee ka diiwaangashan Rocketship. Waxaan bixinnaa barnaamijyo 

waxbarasho iyo adeegyo tayo sare leh oo loogu talagalay dhammaan ardayda, iyadoo la raacayo baahiyaha 
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la qiimeeyay ee arday kasta. Rocketship waxay la shaqaysaa ardayga, waalidiinta/mas’uuliyiinta, 

macallimiinta, iyo hay’adaha kale si habboon loogu adeego baahiyaha waxbarasho ee arday kasta. 

Iyadoo la raacayo xeerka IDEA iyo sharciga khuseeya ee gobolka, Rocketship waxay mas’uul ka tahay 

aqoonsiga, helidda, iyo qiimeynta carruurta ka diiwaangashan Rocketship ee la ogyahay ama laga shakisan 

yahay naafo, si loo go’aamiyo in ay u baahan yihiin waxbarasho gaar ah iyo adeegyo la xiriira. Tani waxaa ka 

mid ah carruurta naafada ah ee aan hoy lahayn ama ku jirta daryeelka korsashada. 

Rocketship waxay leedahay nidaamyo kaa caawiya dugsiga in uu go’aamiyo haddii arday uu leeyahay naafo. 
Kuwani waxay ka mid yihiin foom gaar ah oo “Raadinta Carruurta” ah oo ay buuxiyaan waalidiintu marka ay 
ilmahooda ku qoraan dugsiga Rocketship. Tani sidoo kale waxay ka kooban tahay Kooxda Daraasadda 
Ardayga (SST), oo ah habka gudbinta ka horreysa halkaas oo kooxaha dugsigu ay ku falanqeeyaan xogta si 
ay u aqoonsadaan ardayda ku dhibtoonaya dhanka waxbarashada, bulshada, ama hab-dhaqanka, una 
sameeyaan qorshayaal taageero si ay u caawiyaan ardayga. Rocketship waxay leedahay faragelinno 
dheeraad ah oo ku salaysan caddayn cilmiyeed, kuwaas oo loo heli karo ardayda u baahan; kuwaas waxaa 
ka mid ah waxbarashada kala duwan ee gudaha fasalka iyo faragelinno dheeraad ah oo ah shaybaarka 
waxbarashada iyo fasalkaba. Kooxaha dugsigu waxay la socdaan horumarka ilmo kasta oo hela adeegyada 
faragelinta si ay u aqoonsadaan arday kasta oo aan ka jawaabayn faragelinta. Ardeyda aan si waafi ah uga 
jawaabin faragelinta ka hor inta aan loo gudbin waxaa loo gudbiyaa heer taageero oo aad u xooggan, taaso 
oo ay ku jirto qiimeynta rasmiga ah si loo go’aamiyo haddii ardaygu u qalmo inuu helo adeegyada 
waxbarashada gaarka ah sida ilmo naafo ah. 

Rocketship kama diidi doono mana niyad jabin doono arday kasta isdiiwaangelinta naafo awgeed. Haddii aad 
aaminsantahay in ilmahaaga laga yaabo inuu u qalmo adeegyada waxbarashada gaarka ah, fadlan la xiriir 
macallinkiisa fasalka, ama hoggaamiye dugsiga ah goobta dugsiga. 

DEJINTA ARDAYGA IYO QODOBKA 504 

Rocketship waxay aqoonsan tahay mas’uuliyaddeeda sharciyeed si loo hubiyo in qofna oo u qalma oo 
naafanimo leh aan laga reebin ka qaybgalka, loo diidin faa’iidooyinka, ama si kale loogu samayn takoor ku 
saabsan barnaamij kasta oo Rocketship ah. Arday kasta oo la ogaado inuu yahay shakhsi qaba naafanimo 
jireed ama maskaxeed oo si weyn u saameyneysa hawlaha muhiimka ah ee nolosha wuxuu xaq u leeyahay 
taageerooyin la habeeyey oo uu ka helo Rocketship. Waalidka/mas’uulka arday kasta oo lagu tuhmo inuu u 
baahan yahay ama u qalmo hoy sida hoos timaada Qaybta 504 waxay waydiisan karaan maamulaha dugsiga 
inuu sameeyo tixraac qiimayn. 

Si loo fududeeyo isku-duwidda adeegyada iyo u hoggaansanaanta Qaybta 504, Rocketship waxay 
magacaabaysaa shaqaale aqoon u leh arrimahaas oo noqda isku-duwaha Qaybta 504. Fadlan tixraac lifaaqa 
dugsigaaga iskuduwaha Qaybta 504 ee loo qoondeeyay. 

ARDAYDA LUUQADO BADAN KU HADASHA 

Rocketship waxay ka go’an tahay guusha Ardayda Luuqadaha Badan ku Hadasha (MLLs), kuwaas oo ay ku 
jiraan ardayda dhaqameed ahaan loogu yaqaannay “Baratayaasha Ingiriisiga.” Taageero ayaana lagu siin 
doonaa fasallada waxbarashada gudaheeda iyo meelaha dheeriga ahba ee loogu talagalay ardayda u baahan 
caawimaad dheeraad ah si ay u bartaan luuqadda Ingiriisiga. 

Rocketship waxay fulin doontaa dhammaan shuruudaha sharci ee khuseeya ardayda Luuqado Badan Ku 
Hadasha - MLLs, kuwaas oo ay ku jiraan: ogeysiinta sanadlaha ah ee waalidiinta, aqoonsiga ardayga, meel 
dhigista, xulashooyinka barnaamijyada, waxbaridda MLL iyo maadooyinka aasaasiga ah, tayada iyo 
tababarka macallimiinta, dib-u-qeexidda heerka ku-hadlidda Ingiriisiga si hufan, la socodka iyo qiimeynta 
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waxtarka barnaamijyada, iyo shuruudaha tijaabooyinka heerka la siman. Rocketship waxay fulin doontaa 
siyaasado lagu hubinayo meelaynta habboon, qiimaynta, iyo xiriirka ku saabsan MLL-yada iyo xuquuqda 
ardayda iyo waalidiinta. 

CODSIYADA DIIWAANKA ARDAYGA 

Gacan sadexaad looma oggola inay helaan diiwaannada qarsoodiga ah ee ardayga haddii aysan jirin 
oggolaansho qoraal ah oo waalidka/ilaalaha ardayga bixiyay, haddii aysan khusayn wax-ka-reebista FERPA, 
ama amarka maxkamadeed ee saxda ah. Oggolaanshaha saxiixan ee waalidka/mas’uulka ardayga waa in 
lagu taariikheeyaa hal sano gudaheed codsiga siidaynta diiwaanada ardayga. 

Haddii garyaqaan waxbarasho, qareen, shaqaale daryeel bulsho, mas’uul sharciyeed ama qof kormeerid 
sameeya uu rabo inuu eego ama nuqul kabixiyo diiwaannada waxbarashada gaarka ah ee ardayga 
maamulaha dugsiga ama qofka uu wakiishay waa inuu marka hore la xiriiro xubinta kooxda sharciga 
waxbarashada ee Rocketship si uu uga helo talo ku saabsan in la sii daayo diiwaannada waxbarashada ama 
xogta kale ee ardayga. Wixii faahfaahin dheeraad ah ee ku saabsan codsiyada diiwaannada ardayga, fadlan 
eeg Ogeysiisyada Xuquuqda iyo Dammaanad-qaadyada. 

BIXIYAASHA QALAAD 

Rocketship waxay mas’uul ka tahay inay siiso dhammaan ardayda naafada ah ee dhigata dugsiyada 
Rocketship waxbarasho guud oo bilaash ah oo ku habboon (FAPE), waxayna ka go’an tahay inay siiso 
dhammaan ardayda FAPE ku salaysan baahiyahooda shaqsiyadeed. Dugsiyada Rocketship waxay bixiyaan 
waxbarashada gaarka ah iyo adeegyada la xiriira iyadoo la adeegsanayo shaqaale u qalma oo ay 
shaqaalaysiisay ama heshiis la gashay Rocketship. 

Mararka qaar qoysasku waxay dooran karaan inay adeegyo ka helaan meel ka baxsan dugsiga iyagoo 
adeegsanaya hab caafimaad. Rocketship dhexdeeda, waxaan soo dhoweyneynaa wada-shaqeynta lala 
yeelanayo bixiyeyaasha dibadda oo ah qaababka: kormeerka, ururinta xogta, iskaashi kooxeed, iyo wada-
shaqayn, sida shirarka kooxda ee lala yeelanayo bixiyeyaasha gudaha (RSED) iyo kuwa dibaddaba si 
dhammaan bixiyeyaashu u wada falanqeeyaan taageerada ardayga. 

Booqasho kasta oo bixiye adeeg kaas oo ka imaanaya dibada dugsiga Rocketship, waa in ay u 
hoggaansantaa siyaasadda booqdayaasha ee Rocketship isla markaana ay ku xaddidan tahay waxyaabaha 
macquulka ah ee siyaasaddaas ku cad. Rocketship uma oggolaato bixiyeyaasha dibadda inay adeegyo toos 
ah siiyaan ardayda dhexdeeda xarunta dugsiga inta lagu jiro maalinta dugsiga ama waqti kasta ka hor, inta 
lagu jiro, ama ka dib saacadaha dugsiga. Tani waxay xaqiijinaysaa badqabka iyo sirta dhammaan ardayda 
iyo sidoo kale kormeerka adeegyada tayada leh ee loo bixiyo si waafaqsan IEP-ga shaqaynaya ee ardayga. 

Si ay u codsadaan in laga leexdo siyaasaddan, qoyska ardaygu waa inay codsi qoraal ah u gudbiyaan 
Agaasimaha Fulinta ee Gobolka. Haddii kale, kooxda IEP/504 waxay u soo jeedin kartaa ka-reebis 
Agaasimaha Fulinta Gobolka. Dhammaan xaaladaha, waxaa loo baahan yahay oggolaanshaha rasmiga ah 
ee Agaasimaha Fulinta Gobolka. 

DABA-GALKA DUGSIGA 

Dhammaan booqdayaashu waa in ay u hoggaansamaan Xeerka Gelitaanka iyo Booqashada Xarunta 
Rocketship. 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta, iyo wakiillada uu waalidku u xilsaaray ee leh khibrad xirfadeed oo ku saabsan 
dhinaca waxbarashada gaarka ah ee la indha-indheynayo, waxay indha-indhayn ku samayn karaan 
barnaamijka waxbarashada gaarka ah ee ardayga ee hadda jira ama kan la soo jeediyay. Qareennadu ma 
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laha xuquuq sharci ah oo ay ku kormeeri karaan fasal kasta, waxaana laga hor istaagi doonaa in ay sidaas 
sameeyaan. 

Dhammaan kormeerada/qiimeynta waa in horay loo sii qorsheeyaa. Fadlan ballan la yeelo maamulaha 
dugsiga ama qofka uu u igmaday iyo kooxda ISE. Dhammaan kormeerayaasha/qiimeeyayaasha waa inay 
saxiixaan Heshiiska Qarsoodiga ah ee Kormeeraha Fasalka oo ay u dhiibaan maamulaha dugsiga/ama qofka 
uu u xilsaaray iyo Kooxda ISE ka hor inta aan la billaabin kormeerka/qiimaynta. 

Shaqaalaha dugsigu waxay raaci karaan qofka inta lagu jiro kormeerka fasalka, iyadoo loo eegayo go’aanka 
Rocketship Education. Kormeereyaasha/qiimeeyayaasha looma oggola in ay si toos ah ula falgalaan ardayda, 
oo ay ku jirto ardayga la kormeerayo/qiimeynayo, waana in ay ka fogaadaan in ay mashquuliyaan macallinka 
ama ardayda kale. In ka badan saddex (3) qof looma oggolaanayo fasalka inta lagu guda jiro 
kormeerka/qiimeynta, waana in uu socdaa laba (2) saacadood ama ka yar. Codsi kasta oo lagu doonayo in 
lagu dheereeyo muddada laba (2) saacadood ka badan waa in la sameeyaa kahor waqtiga la qorsheeyay, 
waxaana ogolaanshihiisu ku xiran yahay go’aanka maamulka Rocketship Education. 

FILAASHADA DHAQANKA IYO EDEBTA 

XEERKA DHAQANKA EE ARDAYDA ROCKETSHIP/ROCKETEER 

Badqabka, nidaamka, iyo anshaxa ardaydu waa aasaaska waxbarashada ee Rocketship. Rocketship waxay 
ka filaysaa dhammaan ardayda inay u dhaqmaan si ay u abuuraan deegaan ammaan ah oo soo dhoweyn leh 
oo loogu talagalay ardayda kale, shaqaalaha Rocketship, iyo xubnaha bulshada. 

Xeerka Anshaxa ee Rocketship wuxuu ka kooban yahay filashooyinka aan laga gorgortami karin ee soo socda 
ee loo hayo ardayda Rocketeer-ka: 

• U hoggaansanaanta Ballanqaadka Rocketship ee Heer Sare. 

• U hoggaansanaanta Shanta Qiyamood ee Asaasiga ah ee Rocketship. 

• U hoggaansanaanta Axdiga Rocketship. 

Fadlan tixraac lifaaqyada dugsigaaga si aad u hesho Qiyamka Asaasiga ah iyo Axdiga dugsigaaga. 

BALLANQAADKA KA-HORTAGGA TAKOORKA IYO FURSAD SINNAAN AH 

Bayaanka Takoor La’aanta 
Rocketship waxaa ka go’an inay siiso fursado siman dhammaan shaqsiyaadka dhanka waxbarashada. 
Dhibaataynta, cabsi gelinta, iyo handadaad lagu salaynayo sifo la ilaaliyo waa noocyo ka mid ah takoorka. 
Kuwani waa dabeecado dhib leh oo carqaladeeya awoodda ardayda ee waxbarasho, si xun u saameeya ka-
qaybgalka ardayda, waxyeelleeya amniga dugsiga, isla markaana ka qayb qaata abuurista deegaan 
dugsiyeed oo cadaawad leh. Rocketship waxa ka go’an inay bixiso deegaan waxbarasho oo ka madax 
bannaan takoorka sharci-darrada ah, iyadoo u hoggaansamaysa sharciyada soo socda: Ciwaannada IV, VI, 
iyo VII ee Xeerka Xuquuqda Madaniga ah ee 1964; Ciwaanka IX ee Wax-ka-beddelka Waxbarashada ee 
1972; Xeerka Takoorka Da’da ee 1975; Xeerka Xuquuqda Carruurta Naafada ah - IDEIA; Ciwaanka II ee 
Xeerka Xuquuqda Naafada Mareykanka ee 1990; Qodobka 504 ee Xeerka Dhaqan Celinta ee 1973; Xeerka 
Aan Lagu Takoori Karin Macluumaadka Hiddaha ee 2008, iyo sharciyada gobollada iyo kuwa maxalliga ah 
ee khuseeya. 

Rocketship kuma takoorayso dadka iyadoo ku salaynaysa jinsiga, waxaana si adag looga mamnuucay wax 
kasta oo ah takoorka jinsiga oo ay ku jiraan ku xadgudubka galmada dhammaan barnaamijyada waxbarasho 
ama hawlaha ay maamusho. Tani waxay la jaanqaadaysaa sharciga Gobolka, qawaaniinta Ciwaanka IX (20 
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U.S.C. § 1681 iyo sharciyadda la hal maala.), iyo Ciwaanka IX (34 C.F.R. Qaybta 106), oo ay ku jiraan 
nidaamyada la xiriira aqbalaadda ardayda iyo shaqaalaynta. 

Rocketship ma takoorto arday ama shaqaale midna. Rocketship ma ogola bixinta ama u dulqaadashada 
takoor kasta oo sharciga darro ah, oo ay ku jiraan dhibaataynta, cagajuglaynta, ama cabsasiinta, hadday 
tahay mid dhab ah ama loo malaynayo oo ku saabsan sifooyinka la ilaaliyo ee shaqaale kasta, qandaraasle 
madaxbannaan, ama qof kale oo ay Rocketship ganacsi wadaagaan, ama shaqsi kale, arday, ama 
mutaddawic kasta. Tani waxay khusaysaa dhammaan shaqaalaha, ardayda, ama tabaruceyaasha, iyadoon 
loo eegayn jagada. Ardayna looma diidi karo is-diiwaangelinta, sii-diiwaangelinta joogtada ah ama gelitaanka 
barnaamijka waxbarasho ee laga heli karo Rocketship iyadoo lagu salaynayo sifo kasta oo lagu ilaaliyo 
sharciga gobolka ama federaalka ee khuseeya. 

Inta ay suurtogal tahay, Rocketship waxay samayn doontaa dadaal macquul ah si ay uga hortagto in ardayda 
la takoorro, la dhibateeyo, loo cagajugleeyo, iyo/ama loo dhibaateeyo, waxayna qaadi doontaa tallaabo ay 
uga jawaabayso hab-dhaqannadaas waqti habboon. Shaqaalaha dugsiga Rocketship ee markhaati ka noqda 
falal khaldan oo mamnuuc ka ah Siyaasaddan waxay qaadi doonaan tallaabo degdeg ah si ay u farageliyaan 
haddii ay suurtagal tahay in si ammaan ah loo sameeyo. Rocketship waxa uu si degdeg ah oo qoto dheer  u 
baadhi doonaa cabasho kasta oo ku saabsan takoorka ama dhibaataynta waxana uu qaadi doonaa tallaabo 
sax ah oo ku habboon, haddii la dammaanad qaado. 

Rocketship wuxuu mamnuucayaa aargudasho ka dhan ah qof kasta oo cabasho gudbiya ama ka qaybqaata 
ama diida inuu ka qaybqaato baadhitaanka cabashada. 

Bayaankan takoor la’aanta waxa kale oo laga heli karaa mareegaha dugsiga. 

Dhibaataynta iyo Aargoosiga Mamnuuca ah 
Dulmi ku saleysan sifo la ilaaliyo waa nooc ka mid ah takoorka, waxaana Rocketship ka go’an in uu helo 
deegaan waxbarasho oo ka caagan dulmi nooc kasta ha ahaadee. Rocketship waxay mamnuucday dulmiga 
ku salaysan qof xubin ka ah koox si gaar ah loo ilaaliyo taasoo ay geysan karaan arday, macallin, maamul 
ama shaqaale kale oo dugsiga ka tirsan, ama qof kale oo ka qayb qaadanaya, daawanaya, ama si kale ula 
falgalaya hawlaha dugsiga, dulmigaasi oo ay ku jiri karaan xadgudubka galmada la xiriira, sida uu dhigayo 
Ciwaanka IX, 20 U.S.C. § 1681 iyo sharciyadda la hal maala iyo xeerarka gobolka. 

Xadgudubka galmada ee la mamnuucay waxa loola jeedaa dhaqan ku saleysan jinsiga oo buuxiya mid ama 
in ka badan oo ka mid ah shuruudaha soo socda: 

• Dhibaataynta gallad ka faa’idaysiga, taasi oo shaqaale ka tirsan dugsiga uu ku xiro bixinta gargaar, 
dheef, ama adeeg dugsi ka qayb qaadashada qofka fal galmo oo aan la rabin; 

• Dhibaateynta jawi cadaawad leh, oo ah dhaqan aan la rabin, oo uu qof caqli-gal ah u arko in uu yahay 
mid aad u daran, baahsan, oo si cad u dhibaya, taas oo si wax ku ool ah uga horjoogsata qofka inuu 
si siman u helo barnaamijka waxbarashada ama hawlaha dugsiga (tusaale ahaan, ka boodista 
fasalka, ka harista hawl, ama ku adkaata diiradda saarista fasalka); ama, 

• “Weerar galmo” sida lagu qeexay 20 U.S.C. § 1092(f)(6)(A)(v), “rabshadaha shukaansiga” sida lagu 
qeexay 34 U.S.C. § 12291(a)(10), “rabshadaha qoyska” sida lagu qeexay 34 U.S.C. § 12291(a)(8), 
ama “dabagalid” sida lagu qeexay 34 U.S.C. § 12291(a)(30). 

Tusaalooyin ka mid ah laakiin aan ku ekeyn galmada ama rabshadaha la xiriira jinsiga ee mamnuuca ah 
waxaa ka mid ah: 

• Dhaqamada galmada ee aan la rabin ee arday ku sameeyo arday kale; codsiyada dhaqan galmo; 
dhaqan jireed oo galmo, hadal, ama aan hadal ahayn oo leh ujeeddo galmo; ama dhaqan kale ama 
isgaarsiin (oo ay ku jirto isgaarsiinta elektaroonigga ah) oo dabeecad galmo leh (oo ay ku jirto weerar 
galmo) oo si xun u saameeya ardayga siyaabaha kor ku xusan. 

• Hab-dhaqanka xun ama khasabka ah ama rabshadaha shukaansiga ee dhexmara ardayda halkaas 
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oo lammaanaha shukaansigu uu isticmaalo ama ugu tago hanjabaad xadgudub jireed, shucuur, 
dhaqaale, teknoolajiyad, ama galmo si uu awood ama xakameyn ugu yeesho lammaanihiisa hadda 
ama kii hore. 

• Isku-dayada galmo ee shaqaale dugsi u geysto arday; codsiyada ku saabsan dano galmo oo uu 
shaqaalaha dugsigu weydiisto arday; hab-dhaqan jireed, hadal ah ama mid aan hadal ahayn oo 
dhiirrigelin galmo leh oo uu shaqaale dugsi u geysto arday; ama hab-dhaqan kale ama xiriir (oo ay ku 
jiraan xiriirka elektaroonigga ah) oo nooc galmo ah oo shaqaale dugsi uu kula kaco arday. 

Aargoosi waxaa lagu micneeyaa tallaabo kasta oo xun oo laga qaado qof kaddib markii uu soo sheegay fal 
xadgudub galmo ah, rabshado la xiriira xiriir shukaansi, ama takoorka; bixiyey macluumaad ama markhaati; 
ama caawiyey, ka qeyb qaatay, ama diiday inuu ka qeyb qaato baaritaan ama dacwad la xiriirta falalkaas. 
Rocketship waxay mamnuucday wax kasta oo aargoosi ah oo lagula kaco qof si daacad ah uga dacwooday 
iyadoo la raacayo Siyaasaddan, caawiyay baaritaan, ama si kale u isticmaalay xuquuq uu sharcigu 
dammaanad qaaday. Rocketship sidoo kale waxay mamnuucday in wax tallaabo xun laga qaado qof iyadoo 
lagu saleynayo eedeyn ama hadal la’aan la xaqiijiyey oo la xiriirta xadgudub. Arday kasta oo la kulma aargoosi 
si ka hor imanaya Siyaasaddan, ama og in arday kale lagu sameeyey aargoosi, waxaa si weyn loogu 
dhiirrigelinayaa inuu sida ugu dhaqsaha badan ugu warramo shaqaalaha dugsiga ama Xafiiska U 
Hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah. 

Habka Warbixinta 

Warbixinada Takoorka ama Dhibaataynta ku salaysan Galmada – Ku Xadgudubka Ciwaanka IX 
Cabashooyinka la xiriira xadgudubka galmada, kufsiga, rabshadaha xiriirka shukaansiga, daba-galka, ama 
aargoosiga oo hoos imanaya dib u eegista Ciwaanka IX waa in loo soo gudbiyaa Xafiiska U Hoggaansanaanta 
Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah: 

Renita Thukral 
Xaafiiska Waafaqsanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah 
2001 Gateway Place, Ste. 230E 
San Jose, CA 95110 
rthukral@rsed.org 

Sarkaalka u Qaabilsan U hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah waa shaqaalaha 
Rocketship ee loo xilsaaray inuu isku-dabarido mas’uuliyadaha Rocketship ee hoos yimaada Ciwaanka IX, 
oo ah xeer federaal ah oo mamnuucaya takoorka ku saleysan jinsiga ee barnaamijyada waxbarashada iyo 
hawlaha kale ee la xiriira. Marka cabasho la helo, Rocketship waxay qofka cabashada gudbiyay siin doontaa 
macluumaad ku saabsan habraaca baaritaanka, iyo sidoo kale xuquuqdiisa ee hoos timaada Ciwaanka IX iyo 
sharciyada kale ee khuseeya. 

Warbixinnada Takoorka ama Dhibaataynta – Dhammaan Noocyada Kale 
Ardayda, waalidiinta, ama shaqaalaha waa inay si degdeg ah ugu soo sheegaan sheegasho kasta oo ku 
saabsan takoor ama dhibaatayn, iyo fal kasta oo la tuhunsan yahay inuu yahay takoor ama dhibaatayn, 
macallin, la-taliye, ama maamule dugsi. Warbixinnada looma baahna in uu soo gudbiyo qofka cabashada leh. 
Warbixinada waxaa lagu samayn karaa hadal ama qoraal waxaana lagu samayn karaa qof ahaan, telefoon, 
boostada, iimaylka ama qoraal ahaan iyadoo la isticmaalayo Foomka Cabashada Guud ee laga heli karo 
xafiiska hore ee dugsi kasta. Shaqaalaha dugsiga ee helaya warbixin ku saabsan takoorka oo loo arki karo 
dhibaatayn, xadgudub galmo, rabshado ku saleysan xiriir shukaansi, daba-gal, ama aargoosi sida ku qeexan 
Ciwaanka IX, waa in uu si degdeg ah ugu wargeliyaa Sarkaalka U hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo 
Xuquuqda Madaniga ee Rocketship. 

Qarsoonaanta 
Ilaa inta ugu badan ee suurtogalka ah, Rocketship waa in ay ixtiraamtaa sirta shaqsiyaadka soo sheega 
xadgudubyada suurtagalka ah ee Siyaasaddan, shakhsiyaadka (dadka) warbixinta laga soo gudbiyay, iyo 
markhaatiyaasha. Rocketship waxay ogeysiin doontaa shaqsiyaadka/hay’adaha dhacdooyinka takoorka oo 
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keliya ilaa inta uu sharcigu oggol yahay. Ogeysiisyada loo diro dhinacyada kale waxaa loo samayn doonaa 
oo keliya si loo hubiyo in adeegyada la siiyo qofka(dadka) cabashada gudbiyay iyo qofka(dadka) laga 
cabanayo, loogana ilaaliyo qofka(dadka) cabashada gudbiyay dhib sii socda ama mid dheeraad ah. Ciwaanka 
IX U Hogaansanaanta iyo Sarkaalka Xuquuqda Madaniga ah/qofka loo xilsaaray ee sameynaya baaritaanka 
ayaa mas’uul ka noqon doona sameynta go’aannada ku saabsan sirta. Rocketship waxay si qarsoodi ah u 
hayn doontaa dhammaan tallaabooyinka taageerada ah ee la siiyo qofka(dadka) cabanaya ama qofka(dadka) 
laga cabanayo, ilaa iyo inta ay suurtagal tahay in qarsoodigaas uusan carqaladayn awoodda Rocketship u 
leedahay inay bixiso tallaabooyinkaas taageerada. 

Habka Baarista Cabashooyinka Takoorka iyo Dhibaataynta 

Cabashooyinka Ciwaanka IX 
Cabashoyinka hoos yimaada Ciwaanka IX ee Wax-ka-beddelka Waxbarashada ee 1972 waxaa loo gudbiyaa 
Sarkaalka u qaabilsan U-hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah, waxaana si degdeg ah 
oo dhexdhexaad ah loo baaraa cabashooyinka iyadoo la raacayo Habraacyada Cabashada ee Ciwaanka IX 
ee lagu qeexay qaybta Ogaysiinta Xuquuqaha iyo Dammaanad-qaadyada ee Buug-gacmeedkan. Siyaasadda 
Ciwaanka IX iyo Habraacyada Cabashada sidoo kale waxaa laga heli karaa mareegta Rocketship. 

Cabashada Guud 
Dhammaan cabashooyinka kale ee la xiriira takoorka ama dhibaataynta aan ku lug lahayn eedeymaha ku 
xeeran Ciwaanka IX waa in lagu soo gudbiyaa iyadoo la raacayo Habraacyada Guud ee Cabashada ee lagu 
sharaxay qaybta Ogaysiinta Xuquuqda iyo Damaanad-qaadyada ee Buug-gacmeedkan. 

KA HORTAGGA BAQDIN-GELINTA 

Dhibaateynta waxay saamayn xun ku yeelan kartaa bulshada, jirka, nafsiga, iyo waxbarashada dadka la 
beegsado, kuwa goob-joogga ah, iyo xitaa kuwii dhibaateeyay. Dhibaateynta gudaha dugsiyada Rocketship 
si adag ayaa loo mamnuucay mana la oggolaan doono gabi ahaanba. 

• Dhibaateynta, Daandaansiga, ama Handadaada waa fal kasta oo si weyn u carqaladeeya 
faa’iidooyinka waxbarasho, fursadaha, ama waxqabadka ardayga, iyo; 

o Haddii ficilku ka dhaco dhulka dugsiga, hawl kasta oo dugsigu kafaalo qaaday, qalabka 
ama gaadiidka uu dugsigu bixiyo, ama goob kasta oo rasmiga ah oo baska dugsigu 
istaago, ficilku wuxuu yeelanayaa saameyn ah: 

▪ Dhaawacid jireed ee ardayga waxyeelleeya ama hanti arday leeyahay dhaawac 
u geysta; 

▪ Si ula kac ah arday ama ardayda loogu abuurayo cabsi macquul ah oo ah 
waxyeello jireed oo gaarta ardayga ama waxyeello hantidiisa loo geysto; 

▪ Si ula kac ah arday ama ardayda loogu abuurayo culays maskaxeed; ama 
▪ Abuuritaanka jawi waxbarasho oo colaadeed; ama 

o Haddii ficilku ka dhaco meel ka baxsan hantida dugsiga ama meel ka baxsan hawl uu 
dugsigu kafaalo qaaday, waxaa si gaar ah loola beegsanayaa arday ama ardayda, 
wuxuuna leeyahay saameyn uu ku abuurayo jawi waxbarasho oo cadaawad leh ama si 
kale u abuuraya carqalad weyn oo ku timaada jawiga waxbarashada ama habka 
waxbarashada. 

• Cayda elektarooniga ah waa nooc ka mid ah dhibaataynta oo lagu fuliyo iyadoo la adeegsanayo 
aaladaha elektarooniga ah. Aaladaha elektarooniga ah waxaa ka mid ah, laakiin aan ku ekaan, 
telefoonnada, taleefannada gacanta ama aaladaha kale ee isgaarsiinta aan xargaha lahayn, 
kombiyuutarada, fariimaha qoraalka ah, iimayllada, baraha bulshada, fariimaha degdega ah, 
muuqaallada, mareegaha intarneetka, ama akoonnada been abuurka ah. 
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• Cadaadis kooxeed micnaheedu waa ficil kasta oo si ula kac ah ama si dayac ah loogu sameeyo, 
gudaha ama dibadda xarunta dugsiga, kaasoo ay fuliyaan hal (1) arday ama ardayo kale oo 
iskaashanaya, oo lagu beegsado arday(yaal) kale, taasoo khatar gelisa caafimaadka dhimireed 
ama jir ahaaneed ee ardayga(yaasha), ama ardayga lagu qasbo ama lagu qanciyo inuu khatar 
geliyo caafimaadkiisa maskaxeed ama jireed. Tababarayaasha iyo shaqaalaha kale ee dugsiga 
looma oggola inay dhiirrigeliyaan, oggolaadaan, iska indhatiraan, ama dulqaataan waxqabadyo 
cadaadis kooxeed ah. Eedaynta cadaadiska kooxeed kuma jiraan dhacdooyinka isboorti ee 
caadiga ah ama tartamada la midka ah, waxayna ku egtahay kaliya ficilada la sameeyo iyo 
xaaladaha la abuuro ee la xiriira qaadashada xubinnimo ama ku biiridda urur kasta. 

Dhacdooyinka lagu eedeeyay ee la xiriira cagajuglaynta waxaa si degdeg ah u baaraya shaqaalaha 
Rocketship ee loo xil saaray. Shuruucda iyo habraacyada Rocketship ee wax looga qabanayo cabashooyinka 
la xiriira cagajuglaynta iyada oo la adeegsanayo Habka Cabashada Guud ama Habka Ciwaanka IX (sida ku 
habboon) – waxaa lagu sharraxay qaybta Siyaasadaha, Ogeysiisyada Xaqa, iyo Ballanqaadyada ee buug-
gacmeedkan. 

ANSHAXA ARDAYGA – DULMAR GUUD 

Rocketship waxa uu kor u qaadaa dhaqanka suuban ee dugsiga waxana uu hiigsanayaa in uu abuuro jawi 
waxbarasho oo joogto ah, la saadaalin karo, togan, oo nabdoon. Waxaan si cad u qeexnaa filashooyinka iyo 
cawaaqibka dabeecadda, abuurnaa nidaamyo lagu aqoonsanayo laguna xoojinayo dabeecadaha togan, 
waxaanan siinaa ardaydeena waxbarasho shucuur bulsho. 

Haddii ardaydu ay ka jawaabi waayaan taageeradayada habdhaqanka togan ama nidaamka maaraynta 
fasalka, Rocketship waxa laga yaabaa inay qaado tallaabo edbin ah oo kale oo dugsiga dhexdiisa ah. 

ANSHAXA ARDAYGA - FALALKA ANSHAXA EE ISKUULKA 

 

Rocketship waxay ku tiirsan tahay taageero firfircoon oo ka-hortag ah si loo dhiirrigeliyo dhaqan wanaagsan 
dugsiga. Rocketship waxa ay ka hirgalisay dhamaan iskuulada hab-dhaqanka wax ka qabadka iyo taageerada 
(PBIS). Ujeedada aasaasiga ah ee PBIS waa in la abuuro jawi waxbarasho oo joogto ah, la saadaalin karo, 
togan, oo badbaado leh. Dhaqannada muhiimka ah ee PBIS waxaa ka mid ah: qeexidda cad ee hab-
dhaqanka laga filayo iyo cawaaqibka ka dhasha, nidaamyo lagu aqoonsado laguna xoojiyo hab-dhaqannada 
wanaagsan, go’aan-qaadasho ku salaysan xog, nidaamyo taageero oo heerar badan leh, iyo hirgelinta 
manhajka muhiimka ah ee barashada bulsho-shucuurta. 

Fasalada Rocketship sidoo kale waxay isticmaalaan habab maareyn oo kala duwan si ay wax uga qabtaan 
arrimaha dhaqanka. Kuwaas waxaa ka mid noqon kara hababka jaantuska kaadhka midab-codeed iyo 
cawaaqibka kale ee heersare ah. 

Haddii nidaamka PBIS ee Rocketship iyo hab-maamulka fasalka uusan ku filnayn in lagu kaftamo ama lagu 
xakameeyo xadgudubyada anshaxa, ama haddii xadgudub anshax uu noqdo mid culus oo si degdeg ah u 
baahan tallaabo ciqaabeed dheeraad ah, Rocketship waxay qaadi kartaa tallaabooyin ciqaabeed oo kale oo 
ka dhex dhaca gudaha dugsiga. Tallaabooyinkan ciqaabeed waxay ku xiran yihiin xaaladaha dembiga 
waxaana ka mid noqon kara, laakiin aan ku xaddidnayn, kuwa soo socda: 

• U diridda ardayga xafiiska maamulaha. 

• Waqti meeleyn ku-meel-gaar ah ama u wareejinta fasal kale. 

• Wacitaanka amau dirista warqad/iimayl waalidka/mas’uulka ardayga. 

• Diyaarinta shir ardayga, waalidka, macalinka iyo/ama maamulka. 

• Hirgelinta qorshaha ku meel gaarka ah ee shakhsiyeed ee ardayga. 

• In la qabto fadhiye la-talin ah oo lala yeesho shaqaale gaar ah oo loo xilsaaray. 
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• Dhexdhexaadinta asxaabta. 

• In ardayga laga dalbado inuu dhammaystiro maqaal ama hawl-qoris oo dib-u-milicsi ah. 

• Soo celinta xiriirka bulshada, oo ay ku jirto in ardayga laga rabo inuu qaado tallaabooyin uu kaga  
hortagayo/kaga bogsanayo dhibaatada (tusaale ahaan, hagaajinta shay uu ardaygu jebiyey). 

• U gudbinta ardayga Kooxda Taageerada Ardayga. 

• Xaddididda ka qaybgalka ardayga ee dugsiga ka dib/waxbarashada ka baxsan manhajka ama 
safarrada dibadda. 

• In ardayga lagu hayo xabsi dugsiyeed ama waqti dheeri ah oo waxbarasho inta lagu jiro qadada 
ama ka hor/ka dib dugsiga. 

• Ka qaadida walxaha aan habboonayn ee la xidhiidha xadgudubka edbinta. 

Ciqaab jireed looma adeegsan doono in lagu edbiyo arday kasta. “Ciqaabta jireed” waxaa ku jira in ardayga 
si ula kac ah loogu geysto xanuun jidheed. Ujeeddooyinka Siyaasaddan awgeed, “ciqaabta jireed” kuma jirto 
adeegsiga shaqaalaha ee xoog, xakameyn, iyo/ama gooni-u-hayn oo la isticmaalo oo keliya marka dhaqanka 
ardaygu uu keeno khatar degdeg ah oo dhaawac jidheed oo halis ah naftooda ama dadka kale. 

Sida kor lagu sheegay, xadgudubyada culus ee halis gelinaya badqabka ama caafimaadka ardayda, 
shaqaalaha ama dadka kale, waxay noqon karaan sabab keenta hakin ama cayrin. 

EDEBTA ARDAYGA - HAKINTA IYO CAYRINTA 

Dulmar - Hakinta iyo Cayrinta 
Waxaan aaminsanahay in ardaydeena si wanaagsan loogu adeego marka ay joogaan dugsiga maalin kasta. 
Si kastaba ha ahaatee, waxaan aqoonsanahay in xaalado ay dhici karaan marka ardaygu galo khaladaad 
hab-dhaqan oo aad u daran oo keeni kara in ardayga laga joojiyo dugsiga dhexdiisa, laga saaro dugsiga 
muddo, ama si rasmi ah looga cayriyo. 

Ardayga waxaa laga yaabaa in la ciqaabo, la hakiyo, ama laga saaro iskuulka sababo la xiriira anshax-xumo 
la mamnuucay oo ka dhacda barxadda iskuulka, ama hawl kasta oo ay iskuulku abaabuleen. Ardayga waxaa 
la marin karaa anshax-marin haddii uu sameeyo dhaqan mamnuuc ah haddii ficilkaasi ka dhaco gudaha 
dugsiga, inta lagu jiro saacadaha/hawlaha dugsiga haddii uu dugsigu go’aansado, in dhaqankaasi uu si weyn 
u carqaladeeyo deegaanka dugsiga ama uu faragelin ku keenayo awoodda arday kale u leeyahay ka 
qaybgalka ama ka faa’iidaysiga barnaamijyada dugsiga, iyo/ama faa’idada laga heli karo barnaamijka 
dugsiga. Tani waxaa ka mid noqon kara anshax-xumo dhacda saacadaha dugsiga ka baxsan sida 
dhaqdhaqaaqyada baraha bulshada, abka, barnaamijyada internetka, khadka telefoonka, moobiilka, 
farriimaha qoraalka (SMS), iyo aaladaha ama hababka kale ee isgaarsiinta. 

Ka hakin Dugsi iyo Cayrin 
Marka xadgudubyo anshaxeed ay ka dhacaan gudaha dugsiga, maamulayaasheenna ayaa laga filayaa inay 
ka jawaabaan iyagoo raacaya Siyaasadda Anshaxa Ardayda, taasoo dhiirrigelisa faragelinta dabeecad 
wanaagga iyo taageerooyinka togan, isla markaana qeexaysa tallaabooyinka anshaxeed ee lagu qaado 
gudaha dugsiga. Go’aanka ku saabsan hakinta, inta badan (laakiin aan dhammaan) xaaladaha,  waa mid ku 
xiran ikhtiyaarka kooxda hoggaanka dugsiga iyadoo la raacayo sharciga gobolka, waana in loo tixgeliyo oo 
keliya marka ay dhacaan xadgudubyo anshax-xumo oo aad u daran. Rocketship waxay u arkaan cayrintu 
inay tahay tallaabada ugu dambeysa—maadaama aan aaminsanahay in ardaydeena si wanaagsan loogu 
adeego marka ay joogaan dugsiga maalin kasta. Talooyinka ku saabsan ka saarka ardayga dugsiga waa in 
aan la raacin ilaa iyo marka ay jiraan xaalado aad u daran oo keliya, maadaama siyaasadeennu tahay in aan 
sameyno wax kasta oo suurtagal ah si aan u adeegno arday kasta oo iska diiwaan geliya dugsiga Rocketship. 

Haddii ay timaado xaalad uu Maamuluhu u arko in ardayga laga joojiyo dugsiga ama lagu taliyo in laga cayriyo 
dugsiga, siyaasaddani waxay khuseysaa habraaca waxaana loo raacayaa hagid ahaan. 

Sababaha ka Joojinta iyo Cayrinta 
Gobalka Tennessee, ardayda waxaa, lagu siin karaa ganaax ah in dugsiga laga joojiyo mid ka mid ah 
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sababaha soo socda dartood: 

• Ku xadgudub joogto ah oo ula kac ah xeerarka dugsiga; 

• Dhaqan xun ama dhaqan ceeb ah, ama hadallo aflagaado ah ama cay ah; 

• Rabshadaha ama handadaada ka dhanka ah qofkasta oo shaqaale ah oo dhigata ama lagu qoray 
dugsi kasta oo dadweyne; 

• Waxyeello ula kac ah ama xumaan ah oo loo geysto hantida maguurtada ah ama shakhsi 
ahaaneed ee dugsiga, ama hantida qof kasta oo dhigta ama lagu meeleeyay dugsiga; 

• Dhiirigelinta, la-talinta ama u talibixinta kuwa kale si ay ugu lug yeeshaan mid ka mid ah falalka 
kor lagu soo sheegay; 

• Calaamadaynta, waxyeelaynta ama burburinta hantida dugsiga; 

• Haysashada bastoolad, qori ama hub kale oo dab ah oo ku dhex yaal hantida dugsiga; 

• Haysashada mindi iyo hub kale, sida lagu qeexay T.C.A. § 39-17-1301 ee hantida dugsiga; 

• Ku xadgudubka maamulaha, macalinka, darawalka baska dugsiga ama shaqaalaha kale ee 
dugsiga af-xumo, fisqi ama hanjabaad; 

• Isticmaalka sharci darrada ah ama haysashada daroogada barbitaal ee caddaadisa nidaamka 
dhexe neerfaha ama daroogada halyeeyada sida lagu qeexay T.C.A. § 53-10-101; 

• Hal arday ama in ka badan oo weerar muuqda ku bilaaba arday kale gudaha dhulka dugsiga ama 
hawl dugsiyeed, oo ay ku jiraan safarka dugsiga loo socdo ama laga soo noqdo ama safar loogu 
jiro hawl dugsiyeed; 

• Ku hanjabid, oo ay ku jirto war been ah, in bam, danab, ama qalab kale oo qarxa ama waxyeello 
leh, oo ay ku jiraan hub kiimiko ah, lagu isticmaali doono dhulka dugsiga ama munaasabad uu 
dugsigu soo qabanqaabiyay; 

• Dhaqan kasta oo kale oo wax u dhimaya nidaamka wanaagsan ama anshaxa ee dugsi kasta oo 
dadweyne; iyo 

• Dhaqan dambiyeed ka dhacay meel ka baxsan dugsiga oo sababa in ardayga si sharci ah loogu 
eedeeyo dembi culus, haddii joogitaanka ardayga ee dugsiga uu halis ku yahay dadka ama 
hantida, ama uu carqaladaynayo habsami u socodka waxbarashada. 

 

Fadlan ogow in haddii la go’aamiyo in ardaygu ku kacay mid ka mid ah dabeecadaha soo socda, maamulaha 
dugsigu wuxuu leeyahay go’aan uu ku go’aansado go’aankooda in la joojiyo iyo/ama ku taliyaan cayrinta ka 
dib marka la eego dhammaan xaaladaha ku xeeran. 

Marka loo eego sharciga Tennessee, dembiyada qaarkood waxaa loo tixgaliyaa “dulqaad la’aan” waxayna 
keeni doontaa cayrin qasab ah: 

• In la keeno hub dugsiga gudihiisa ama in lagu heysto dhulka dugsiga iyadoo aan oggolaansho 
laga haysan, iyadoo lagu saleynayo qeexitaanka sharciga Mareykanka ee qaybta 18 U.S.C. § 921. 

• In qof uu geysto weerar culus sida uu dhigayo xeerka T.C.A § 39-13-102, ama uu weerar ku dilo 
dhaawac muuqda sida ku cad T.C.A. §39-13-101(a)(1) oo lagu fuliyo macallin, maamule, 
agaasime, ama shaqaale kasta oo ka tirsan dugsiga Rocketship. 

• In qof si sharci darro ah u haysto wax daroogo ah, oo ay ku jiraan maandooriyeyaasha la 
xakameeyo sida ku xusan T.C.C § 3917-403 ilaa § 39-17-415, walxo u eg maandooriyeyaashaas 
sida uu sharcigu tilmaamayo T.C.A. § 39-17454, ama daroogada halyeeyada oo sharcigu si gaar 
ah u xadiday T.C.A. § 53-10-101. 

• In qof uu ku hanjabo inuu geysto fal rabshado badan leh oo ka dhaca dhulka dugsiga ama inta 
lagu jiro hawl la xiriirta dugsiga, sida uu dhigayo xeerka T.C.A. § 39-16-517. 

Arday kasta oo lagu helo inuu galay mid ka mid ah dambiyada kor lagu xusay ee dugsigu u arko in aan la 
aqbali karin, waa in laga saaro dugsiga muddo aan ka yarayn (1) sano oo buuxa, haddii uu Agaasimaha 
Fulintu si gaar ah uga beddelo xukunkaas iyadoo lagu saleynayo kiiska ardayga. 

Habraacyada Hakinta/Ka Joojinta 
Ka joojinta waa ka saarida ku meel gaadhka ah ee ardayga barnaamijka dugsiga caadiga ah iyo kulamada 
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dugsigu maalgeliyo ee wakhtiga loo qoondeeyay maamulaha dugsigu. Ardayda waxaa laga filayaa inay 
dhamaystiraan dhammaan shaqada loo xilsaaray inta ay ku guda jiraan ka joojinta. 

Maamulaha ama wakiilkiisa oo keliya, iyadoo uu jiro oggolaansho hore oo ka yimid Agaasimaha Dugsiyada 
ee Gobolka ama Agaasimaha Fulinta ee Gobolka, iyo ka dib marka lala tashado ardayga si loo fahmo 
dhaqankiisa, ayaa bilaabi kara habraaca ka-joojinta dugsiga. 

Go’aamada hakinta ardayda ee dugsiyada Rocketship waxaa lagu fulin doonaa iyadoo la raacayo 
tallaabooyinka habraaca hoose ku xusan: 

Shirka 
Haddii ay suurtogal noqoto, ka hor inta aan ardayga la hakin, waxaa horay loo dhigayaa kulan wada-tashi ah 
oo uu maamulaha dugsiga ama qofka uu u xilsaaray la yeelanayo ardayga iyo waalidkiisa/mas’uulkiisa. 

Ogeysiiska Waalidiinta/Mas’uulka 
Kahor inta aanay joojintu bilaaban, ardayga iyo, marka ay suurtogal tahay, waalidkood/mas’uulkooda waxaa 
lagu wargelin doonaa nooca anshax-xumada ardayga. 

Marka ardayga la hakiyo, maamulaha dugsiga ama qofka uu u xil saaray wuxuu sameyn doonaa dadaal 
macquulgal ah si uu ula xiriiro waalidka/mas’uulka ardayga, iyada oo loo marayo telefoon ama kulan fool ka 
fool ah. Waalidka ama mas’uulka ardayga waxaa sidoo kale si qoraal ah loogu wargelin doonaa in ardayga 
la hakiyay, sababta keentay hakinta, muddada hakintu socon doonto, xaqa uu ardaygu u leeyahay inuu 
dugsiga ku soo laabto marka ganaaxu dhamaado, iyo taariikhda rasmiga ah ee uu dib ugu laabanayo dugsiga. 
Maamulaha dugsiga ama qofka uu u xil saaray sidoo kale wuxuu waalidka ama mas’uulka siin doonaa nuqul 
rasmi ah oo ka mid ah waraaqda ogeysiiska hakinta ardayga. Nuqul ka mid ah ogeysiiskan hakin dhoweynta 
waxaa sidoo kale lagu keydin doonaa faylka guud ee ardayga ee dugsiga. 

Soo noqoshada ardayga ee dugsiga kadib marka la hakiyo kuma xirna in waalidka ama mas’uulka ardayga 
uu awoodo inuu ka soo qayb galo kulan ama shir lala yeesho shaqaalaha dugsiga. 

Xadka Wakhtiga Hakinta/Ka Joojinta 
Ka joojinta ardayga waa in aanay ka badnaan 10 maalmood. Haddii, inta lagu jiro hakinta, Maamuluhu uu 
ogaado in la galay dembi marmarsiiyo u noqon kara hakin ka badan 10 maalmood ama cayrin, Maamulaha 
ama qofka uu u xilsaaray wuxuu hakin karaa ardayga shuruud la’aan muddo go’an ama shuruudaha loo arko 
inay macquul yihiin, ama wuxuu ku talin karaa in ardayga la cayriyo. 

Helitaanka Shaqada Dugsiga ee Loo Baahan Yahay Inta Lagu Jiro Joojinta 
Ardayga la hakiyay looma diidi karo fursadda uu ku gali karo imtixaannada saddex biloodlaha ah, kuwa 
simistarka ama qiimeynta kale, sidoo kalena waa in loo oggolaadaa inuu dhameystiro casharrada iyo 
shaqooyinka waxbarasho ee uu ka maqnaa inta uu hakinta ku jiray. 

RacfaanadaRRacfaanada laga qaato Go’aanka Hakinta Ardayga 
Waalidka ama mas’uulka ardayga waxa uu xaq u leeyahay inuu racfaan ka qaato go’aan kasta oo ardayga 
looga joojiyo dugsiga, racfaankana waxaa loo gudbin karaa mas’uulka si toos ah u korjoogteeya maamulaha 
dugsiga. Codsiga racfaanka waa in lagu soo gudbiyaa si qoraal ah, waxaana lagu wareejinayaa kormeeraha 
dugsiga ugu dambeyn hal (1) maalin shaqo gudahood. Racfaanka waxaa si waqtigeeda ku habboon u tixgelin 
doona Kormeeraha Maamulaha, iyadoo maamuluhu uu soo saari doono go’aan ku saabsan in joojinta lagu 
adkaysto iyo in kale, muddo 15 maalmood gudahood ah ka dib shirka racfaanka. Go’aan kasta oo laga gaaro 
racfaanka wuxuu noqon doonaa kii ugu dambeeyay. 

Habraacyada Cayrinta 
Ka cayrintu waxay ka dhigan tahay in ardayga si rasmi ah oo joogto ah looga saaro barnaamijka waxbarasho 
ee dugsiyada Rocketship. Haddii cayrinta la ogolaado, waalidka/mas’uulka ayaa mas’uul ka ah inuu ardayga 
geeyo dugsi kale. Awoodda buuxda ee Guddiga Agaasimayaasha Rocketship (“Guddiga”) si ay u 
dhagaystaan oo ay u qabtaan rafcaanka waa in la siiyaa Guddiga Arrimaha Waxbarashada, Guddiga 
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(“Guddiga”). Guddigu wuxuu ka koobnaan doonaa saddex xubnood oo ka mid ah agaasimayaasha guddiga 
sare. Guddiga arrimaha tacliinta ayaa eryi kara arday kasta oo lagu helo inuu galay dembi lagu eryi karo. 
Halkii dhegeysiga laftiisa la fulin lahaa, Guddiga Arrimaha Tacliinta wuxuu magacaabi karaa guddi maamul 
oo aan eex lahayn oo ka kooban saddex qof ama ka badan, kuwaas oo aan midkoodna xubin ka ahayn 
guddiga ama ka shaqeeya shaqaalaha dugsiga uu ardaygu ku jiro. 

Dhegaysiga 
Ardayda lagu taliyay in la cayriyo wuxuu xaq u leeyihiin dhegaysi si loo go’aamiyo in ardayga la eryo iyo in 
kale. Dhageysiga waa in la qabtaa 20 maalmood gudahooda ka dib marka maamulaha ama qofka loo igmaday 
ay go’aamiyaan in ardaygu galay dembi lagu saari karo, ilaa ardaygu qoraal ahaan ku codsado, in dib loo 
dhigo dhageysiga. 

Haddii guddiga maamulka uu dhageysto dacwadda ardayga, waxay muddo 10 maalmood gudahood ah ka 
dib dhageysiga u gudbin doonaan talo-soo-jeedin Guddiga Arrimaha Waxbarashada si looga gaaro go’aan 
kama dambays ah oo ku saabsan in ardayga la cayriyo iyo in kale. Dhageysiga waa in lagu qabtaa kalfadhi 
xiran haddii uusan ardaygu soo gudbin codsi qoraal ah oo ku saabsan dhegeysiga dadweynaha saddex 
maalmood ka hor dhegeysiga. 

Ogeysiinta qoraal ah ee dhageysiga waa in loo gudbiyaa ardayga iyo waalidka/mas’uulka ardayga kahor 
taariikhda dhageysiga. Marka la soo diro ogaysiiska, waxaa loo arkaa in ardayga si rasmi ah loo wargeliyay. 
Ogeysiinta waa in ay ku jiraan: 

• Taariikhda iyo goobta dhageysiga cayrinta; 

• Warbixin ku saabsan xaqiiqooyinka gaarka ah, eedaymaha iyo dembiyada ay ku salaysan tahay 

soo-jeedinta cayrinta, iyo sidoo kale koox kooban oo caddaymaha ka dhan ah ardayga; 

• Nuqul ka mid ah sharciyada edbinta ee Rocketship ee la xidhiidha xadgudubka lagu eedeeyay; 

• Ogeysiis ku saabsan waajibaadka ardayga ama waalidka/mas’uulka inuu bixiyo macluumaad ku 

saabsan xaaladda ardayga ee dugsiga, si uu ugu gudbiyo degmo dugsiyeed kale ama dugsi kale 

oo uu doonayo inuu isdiiwaangeliyo; 

• Ardayga ama waalidkiisa/ilaaliyihiisa waxaa la siinayaa fursad ay si toos ah uga soo qeyb galaan 

dhageysiga ama ay qabsadaan qareen ama la-taliye aan sharci-yaqaan ahayn si ay u metelaan; 

• Xuquuqda aad u leedahay in la baaro oo la helo nqulada dhammaan dukumeentiyada loo 

adeegsan doono dhageysiga; 

• Fursad uu ardaygu ama wakiilkiisu u helo inuu su’aalo ka keeno dhammaan caddeymaha la soo 

bandhigay, isla markaana uu soo bandhigo marag furan iyo dukumenti caddeynaya difaaciisa, oo 

ay ku jiraan markhaatiyaal. 

Diiwaanka Dhageysiga 

Rocketship waxay hayn doontaa diiwaan dhammaystiran oo ku saabsan dhageysiga. 

Ogeysiis Qoran oo ku saabsan ka saarista ardayga dugsiga 
Maamulaha ama qofka uu u xilsaaray, ka dib marka uu Guddigu go’aansado cayrinta ardayga, wuxuu u diri 
doonaa ogeysiis qoran oo ku saabsan go’aanka cayrinta, oo ay ku jiraan xaqiiqooyinka uu guddigu helay, 
ardayga ama waalidka/mas’uulkiisa. Ogeysiiskan sidoo kale waa inuu ku jiraa kuwa soo socda: 

• ogeysiiska dembiga gaarka ah ee uu galay ardaygu iyo 

• waa in ardayga ama waalidka/mas’uulka uu ogeysiiyaa degmo kasta oo cusub oo uu ardaygu 
doonayo inuu ku biiro, xaaladda ardayga ee ku saabsan dugsiga Rocketship. 
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Xuquuqda Racfaanka 
Ardayga ama qoyskiisu waxa ay xaq u leeyihiin inay racfaan ka qaataan go’aanka cayrinta ardayga ee 

dugsiga Rocketship, iyagoo si toos ah ula xiriiraya Guddiga Arrimaha Waxbarashada. Haddii Guddiga 

Arrimaha Waxbarashada uu gaaro go’aanka kama dambaysta ah ee cayrinta, racfaanka waxaa si toos ah 

loogu gudbinayaa Guddiga Fulinta ee Golaha Maamulka. Codsiga racfaanka waa in lagu sameeyaa qoraal 

waxaana loo gudbinayaa Guddiga Arrimaha Waxbarashada ama Guddiga Fulinta shan maalmo shaqo 

gudahood marka laga warhelo go’aanka cayrinta ardayga. Racfaanka waxaa dhagaysan doona Guddiga 

Arrimaha Waxbarashada ama Guddiga Fulinta 15 maalmood gudahood laga bilaabo marka la helo codsiga 

racfaanka. 

Kadib Marka Ardayga La Cayriyo – Fursadda dib Loogu Oggolaan karo inuu Dib ugu Laabto Dugsiga 
Go’aanka dib-u-celinta ardayga laga saaray dugsiga Rocketship waa inay ahaataa go’aanka guddiga oo 

keliya. 

Habraacyo Gaar ah oo la Raacayo Marka la Hakiyo ama la Cayrinayo Ardayda Naafada ah 

Adeegyada Inta lagu jiro Joojinta 
Ardayda naafada ah ee hoos yimaada Xeerka Shakhsiyaadka Naafada ah (IDEA) ee la hakiyo in ka badan 

toban (10) maalmood inta lagu guda jiro sanad dugsiyeedka digsiga, waa in weli la siiyaa adeegyo 

waxbarasho si ay u sii wataan manhajka guud ee waxbarashada, in kastoo ay joogi karaan meel kale, isla 

markaana ay hore ugu socdaan fulinta yoolalka IEP-ga ardayga. Sidoo kale, waa in la siiyaa qiimeyn ama 

falanqeyn dabeecadeed, iyo adeegyo wax-ka-beddel dabeecadeed oo la jaanqaadaya baahida ardayga, si 

loola tacaalo dabeecadda khaldan loogana hortago inay mar kale dhacdo. Adeegyadan waxaa laga yaabaa 

in lagu bixiyo goob waxbarasho oo meel kale ah. 

Ilaalinta Nidaamka / Go’aaminta Haddii Dabeecadda ay la Xiriirto Naafonimada 
Sida uu dhigayo Qaybta 504 ee Xeerka Dib-u-habaynta ee 1973 iyo IDEA, ka saarista ardayga in ka badan 

toban (10) maalmood oo dugsi waxaa loo arkaa anshax-marin loogu talagalay “isbeddel dhanka meelaynta 

ah.” Kahor intaan la soo jeedin in dugsiga laga saaro ama laga joojiyo ilmo leh IEP muddo ka badan 10 

maalmood (oo la isku daray ama isku xigxiga) sannad dugsiyeedka dhexdiisa sabab la xiriirta ku xad-gudubka 

xeer-hoosaadka anshaxa ardayga, waa in la qabtaa go’aan ka gaarista muujinta. Rocketship, waalidka, iyo 

xubnaha muhiimka ah ee kooxda IEP waxay si wadajir ah u eegayaan dhammaan xogta muhiimka ah ee ku 

jirta faylka ardayga, siday yihiin qorshaha waxbarasho ee IEP-ga ilmaha, u-fiirsashada macallimiinta, iyo 

macluumaad kasta oo muhiim ah oo ay waalidiintu bixiyeen si loo go’aamiyo: 

• Haddii dhaqanka su’aasha laga qabo uu ka dhashay naafonimada ilmaha ama uu si toos ah oo 

muhiim ah ugu xirnaa naafonimada ilmaha; ama 

• Haddii dhaqanka su’aasha laga qabo uu si toos ah uga yimid fashilka hay’adda waxbarashada 

deegaanka ee hirgelinta Qorshaha IEP ama 504. 

Haddii kooxda IEP ay go’aamiso in mid ka mid ah labada qodob ee kor ku xusan uu khuseeyo ilmaha, 
dhaqanka waxaa loo tixgelin doonaa inuu yahay muujinta naafannimada ilmaha, waana in: 
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• In la sameeyo qiimeyn ku saabsan dhaqanka ilmaha ama falanqayn hawleed, loona hirgeliyo 

qorshe wax-ka-beddel dhaqan ilmahaas, haddii aysan dugsigu horay u samayn qiimeyntaasi kahor 

go’aanka la gaaray ee ku saabsanaa dhaqanka sababay beddelka goobta waxbarasho; 

• Haddii uu horey u jiray qorshe lagu hagaajinayo dhaqanka ilmaha, waa in dib loo eego qorshahaas 

oo wax laga beddelaa haddii loo baahdo si loo xalliyo dhibaatooyinka la xiriira dhaqanka ilmaha; 

iyo 

• Ilmaha waa in lagu soo celiyaa fasalkii ama dugsigii uu ka baxay, haddii aan waalidka/mas’uulka 

iyo dugsigu isla oggolaan in meelaynta laga beddelo si loo hagaajiyo qorshaha lagu xallinayo 

dabeecaddiisa. 

Haddii dugsiga, waalidka/mas’uulka, iyo xubnaha khuseeya ee Kooxda IEP ay go’aamiyaan in hab-dhaqanku 

uusan ahayn muujinta naafannimada ardayga, iyo in hab-dhaqanka la baranayo uusan ka dhalan fashil ku 

yimid hirgelinta IEP ama Qorshaha Qaybta 504, markaas dugsigu wuxuu u isticmaali karaa nidaamyada 

anshax-marinta khuseeya ardayda naafada ah si la mid ah iyo muddo la mid ah tan ardayda aan naafada 

ahayn. 

Duruufaha Gaarka ah 

Shaqaalaha Rocketship waxay u tixgelin karaan duruufo gaar ah kiis walba marka ay go’aaminayaan in la 

beddelo goobta waxbarasho ee arday naafonimo leh oo jabiyay xeerka anshaxa ardayda. 

Madaxa dugsiga ama qofka uu u xilsaaray ayaa ardayga u wareejin kara goob waxbarasho kale oo 

kumeelgaar ah muddo aan ka badnayn 45 maalmood, iyadoon loo eegin in dhaqanka ardayga lagu go’aamiyo 

inuu la xiriiro naafo ahaanshihiisa, marka ardaygu: 

• wato ama haysto hub, sida lagu qeexay 18 U.S.C. §930, marka uu yimid ama joogo dugsiga, 

gudaha xarunta dugsiga, ama xaflad iyo hawl dugsiyeed; 

• si ula kac ah u haysto ama u isticmaalo daroogo sharci-darro ah, ama iibiyo ama ku dhiirrigeliyo 

iibinta maandooriyaha la xakameeyo, inta uu joogo dugsiga, gudaha dhulka dugsiga, ama xaflad 

ama hawl dugsiyeed; ama 

• waxa uu qof kale u geystay dhaawac daran oo muuqda, sida ku qeexan Qodobka 20 U.S.C. 

§1415(k)(7)(D), inta uu ku sugan yahay dugsiga, gudaha xarunta dugsiga, ama xaflad iyo hawl 

dugsiyeed. 

Goob Kaloo Waxbarasho oo Kumeelgaar ah 

Goobta waxbarasho ee ku-meelgaarka ah ee ardayga waxaa go’aaminaya kooxda IEP-ga ee ardayga. 

Habraacyada Ardayda aan weli u-qalmin Adeegyada Waxbarashada Gaarka ah 

Arday aan loo aqoonsan qof naafanimo leh sida uu dhigayo Xeerka IDEA, laakiin jebiyey siyaasadaha 

anshaxa ee Rocketship, wuxuu sheegan karaa dammaanadaha habraaca ee la siiyey xeerka maamulka 

kaliya haddii Rocketship ay aqoon u lahayd in ardaygu naafada ahaa ka hor intaanan falku dhicin. 
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Rocketship waxaa loo tixgelin doonaa inay ogayd in ardaygu leeyahay naafanimo haddii mid ka mid ah 

shuruudaha soo socda uu jiray ka hor intaanay dhicin falka laga doodayo: 

• Waalidka ilmaha ayaa si qoraal ah ugu muujiyay welwel maamulka ama shaqaalaha sare ee 

Rocketship, ama macallinka ilmaha, in ilmaha uu u baahan yahay waxbarasho gaar ah iyo 

adeegyo la xiriira; 

• Waalidka ilmaha ayaa codsaday in la qiimeeyo ilmaha si waafaqsan 34 C.F.R. §§ 300.300 ilaa 

300.311; ama 

• Macallinka ilmaha ama shaqaale kale oo ka tirsan Rocketship ayaa si toos ah ugu gudbiyay 

agaasimaha adeegyada waxbarashada gaarka ah ama mas’uuliyiinta kale ee sare ee hay’adda 

walaac gaar ah oo ku saabsan hab-dhaqan isdaba joog oo uu ilmahu muujiyay. 

Rocketship looma tixgelin doonaa inay ogayd in ardaygu naafanimo leeyahay haddii waalidku uusan ogolaan 

qiimeyn, diiday adeegyada, ama haddii ardayga la qiimeeyay lana ogaaday inuusan u qalmin. Haddii dugsigu 

uusan lahayn wax sal ah oo muujinaya in ardaygu leeyahay naafo, waxa uu si toos ah u sii wadi doonaa 

tallaabada edbinta ee la qorsheeyay. 

Dugsigu wuxuu sameyn doonaa qiimeyn degdeg ah haddii waalidiintu codsadaan; si kastaba ha ahaatee, 

ardaygu wuxuu sii joogi doonaa goobta waxbarasho ee ay Rocketship go’aamisay inta laga helayo natiijada 

qiimeynta. 

Diiwaanka Anshaxa 

Rocketship waxay sii haysan doontaa diiwaanka dhammaan ardayda la hakiyey ama laga saaray dugsiga. 

Diiwaannadaas waxaa la siin doonaa maamulka dugsiga xeerarka madax-bannaan leh haddii ay codsato. 

HANTIDA DUGSIGA EE LUNTAY AMA LA HALEEYAY 

Rocketship waxay ardayda u oggolaan kartaa inay isticmaalaan hantida uu dugsigu bixiyo, oo ay ku jiraan 

laakiin aan ku koobnayn buugaagta waxbarashada, buugaagta maktabadda, iyo aaladaha tignoolajiyada sida 

kombiyuutarada iyo tableetyada. Marka la aqbalayo adeegsiga hantida dugsigu bixiyay, waalidiinta iyo 

mas’uuliyiintu waxay aqbalayaan mas’uuliyadda haysashada iyo daryeelka ardaygooda ee agabka, iyo soo 

celinta hantida dugsigu bixiyay iyadoo ku jirta xaaladdeedii asalka ahayd, oo aanay waxyeello gaarin. 

Wixii dhaawac ama khasaare ah ee soo gaara hantida Rocketship waa in lagu wargeliyaa Maamulaha 

Hawlgallada Ganacsiga. Waxyeellada dib ayaa loo eegi doonaa waxaana laga yaabaa inay keento kulan lala 

yeesho waalid/mas’uul si dib loogu eego filashooyinka. 

Haddii arday uu si ula kac ah u waxyeeleeyo hantida Rocketship ama hantida gaarka ah ee shaqaale ka tirsan 

Rocketship, ama uu ku guuldareysto inuu hantida ku soo celiyo xaaladdeedii asalka ahayd ee aan waxba 

gaarin, waalidiinta/mas’uuliyiinta ardayga waxaa laga yaabaa inay mas’uul ka noqdaan dhammaan 

kharashyada beddelka. 

Ka dib marka si qoraal ah loogu wargeliyo waalidka ama mas’uulka ardayga dhuminta ama burburinta hantida 

isla markaana la siiyo qoyska ardayga fursad ay ku helaan idaam cadaaladeed, dugsigu wuxuu xaq u 

leeyahay inuu hirgeliyo tallaabooyinka sharcigu u oggol yahay, oo ay ku jiraan joojinta mudnaan u siinta 

ardayga inuu aaladaha u qaato guriga. 



52 

XEERKA LABISKA ARDAYGA 

Xeerka labiska ee Rocketship wuxuu ujeedkiisu yahay inuu kordhiyo fursadaha waxbarasho, yareeyo 

waxyaabaha carqaladeyn kara maalinta dugsiga, isla markaana xoojiyo magaca iskuulka iyo bulshada. 

Rocketship waxay dooneysaa inay hubiso in dhammaan ardaydu si habboon ugu diyaar garoobaan maalin 

kasta, si raaxo lehna uga qayb qaataan una diirad saaraan dhammaan hawlaha dugsiga. Sidaa darteed, 

ardayda waxaa laga filayaa inay xidhaan lebiska Rocketship-ka dugsiga maalin kasta. 

Fadlan tixraac lifaaqa dugsigaaga midabada iyo faahfaahinta lebiska dugsigaaga. 

Waalidiinta ayaa la wici doonaa haddii dhar ku habboon la waayo ama haddii ardaygu diido inuu u 

hoggaansamo xeerka labiska ee dugsiga. 

Kuwa soo socda looma ogola xarun kasta oo Rocketship. Wax kasta oo dhar ah, qalab dheeraad ah, ama 

calaamad kasta ah oo: 

• muujinaya erayo cay ah, aflagaadooyin, ama hadallo naceyb ah. 

• muujinaya astaamo, halkudhigyo, erayo, ama sawirro xayaysiinaya ama metelaya khamri, 

tubaako, daroogo, burburin hantiyeed, takoorka, rabshadaha, macnayaal galmo ah, ama hadallo 

aflagaado ah, oo ay ku jiraan kelmado ama sawirro macno kala duwan leh. 

• anan si macquul ah u le`ekayn. 

• waxay noqon karaan kuwo khatar ah marka la ciyaarayo, laga qaybgalayo jimicsiga jirka, ama lagu 

jiro hawlaha dugsiga. 

• waxay carqaladayn kartaa ama dhib u keeni kartaa awoodda ardayga, ama awoodda ardayda 

kale, ee ka qaybgalka jimicsiga jirka, hawlaha dugsiga, ama barashadooda. 

• waa in aan la xiran koofiyado, huudooyin, ama koofiyado kale, haddii aan loo ogolaan ujeeddooyin 

diimeed, caafimaad, ama sabab kale oo uu maamulka dugsigu oggol yahay. 

Rocketship waxa uu xaq u leeyahay in uu go’aamiyo waxa ka dhigan ku xadgudubka xeerkan lebbiska, sida 

sharcigu farayo. Rocketship waxay la xiriiri kartaa waalidka/mas’uulka ardayga si ay uga wada hadlaan jebinta 

xeerka labiska. 

Rocketship waxay ixtiraamtaa oo ilaalisaa ardayda diintooda, qoomiyadkooda, iyo muujinta dhaqankooda. 

Ardaydu way xiran karaan wax kasta oo dabool madaxeed diimeed, qoomiyadeed, ama dhaqameed, sida 

hijab, yarmulke, iyo maro madax/timo lagu duubo. 
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ALAABADA SHAQSIYADEED 

Ardayda looma ogola inay dugsiga ku haystaan waxyaalahan soo socda: 

• Xanjada 

• Hub kasta oo dhab ah ama been-abuur ah iyo hubka carruurtu ku ciyaarto 

• Kabriidka ama shay kasta oo guban kara 

• Walax kasta oo sharci darro ah 

• Alaab-alaabayda, turubka, alaab-alaabayda/xayawaannada la cufo, caruusadaha, ama 

taraaxadaha (haddii aysan bixin shaqaalaha dugsigu ama aysan ahayn xammilitaan loogu 

talagalay arday naafada ah) 

• Qalabka elektarooniga ah iyo alaabta ciyaarta 

Alaabaha kale ee shaqsiga ah ee khatarta ah ama noqda mashquul ardayga ama fasalka waxay noqon 

karaan kuwo laga xayuubiyo. 

Ardayda iyo qoysaska waxaa lagula talinayaa in aanay iskuulka keenin alaabta gaarka ah ee aan lagama 

maarmaanka u ahayn maalinta waxbarashada. 

Alaab Luntay & La Helay iyo Mas’uuliyadda Dugsiga 

Rocketship waxay xerada dugsiga ugu taala goob gaar ah oo loogu talagalay Alaabta Luntay ee La Helay, 

waxayna samayn doontaa dadaal macquul ah si ay ardayda uga caawiso helitaanka alaabta kaga lunta 

xerada dugsiga. Si loo kordhiyo suurtogalnimada in alaabaha luma dib loo soo celiyo, waalidiinta iyo 

mas’uuliyiinta waxaa si xoog leh loogu dhiirigelinayaa inay dhammaan hantida gaarka ah si cad ugu 

calaamadeeyaan magaca koowaad iyo kan dambe ee ardayga. Rocketship haba yaraatee mas’uul kama aha, 

mana beddeli doonto alaab kasta oo shakhsi ah oo dugsiga la keeno oo luma, la xado, ama waxyeello ka soo 

gaadho dhulka dugsiga. 

TALEEFANNADA GACANTA EE ARDAYDA IYO QALABKA SAKHSIGA LOO LEEYAHAY 

Ardaydu waa inaanay dugsiga keenin telefoonada gacanta ama aaladaha elektarooniga ah ee gaarka loo 

leeyahay, oo ay ku jiraan tableetyada, kombiyuutarada dhabsaarka ah, iyo aaladaha ciyaaraha. Haddii arday 

uu keeno taleefan ama qalab kale dugsiga, waxaa laga doonayaa inuu damiyo oo ku hayo boorsadiisa, kana 

ilaaliyo in la arko inta lagu jiro maalinta dugsiga. 

Ardaygu wuxuu kaliya isticmaali karaa taleefanka gacanta marka jiraan xaaladaha soo socda: 

• Haddii ay dhacdo xaalad degdeg ah, ama laga jawaabayo khatar la dareemayo oo khatar ah. 

• Marka xubin ka tirsan shaqaalaha Rocketship uu oggolaansho siiyo ardayga inuu haysto ama loo 

isticmaalo qalab gaar loo leeyahay ujeeddooyin waxbarasho, iyadoo la raacayo xaddidaad kasta 

oo macquul ah oo uu dhigo macallinka ama maamulaha. 
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• Marka dhakhtar shati haysta uu go’aamiyo in haynta ama isticmaalka qalab gaar loo leeyahay uu 

muhiim u yahay maaraynta caafimaadka ardayga. 

• Marka haynta ama isticmaalka qalab gaar loo leeyahay looga baahdo barnaamijka waxbarasho 

ee gaarka ah ee ardayga (“IEP”) ama qorshaha Qaybta 504. 

 

Ardayda haysta qalab(qalabyada) elektaroonik ah oo gaar ah waxay si buuxda mas’uul uga yihiin dayactirka 

iyo daryeelka qalabkaas(qalabyadaas) iyadoo la raacayo Siyaasadan. Ardayda isticmaasha qalab 

elektaroonig ah oo gaar ah inta lagu jiro maalinta dugsiga iyada oo aan fasax laga haysan xubin ka tirsan 

shaqaalaha Rocketship waxaa la marin doonaa nidaamyo edbin ah. Qalab kasta oo aan la oggolayn waa la 

xayuubin karaa waxaana dib loogu celin karaa waalidiinta ama mas’uuliyiinta ardayga. Rocketship mas’uul 

kama aha mana baddali doonto wax taleefanno gacanta ah ama qalabyo shaqsiyeed ah oo dhaawacma, 

luma, ama la xado. 

CAAFIMAADKA IYO BADQABKA 

QAADASHADA DAAWADA 

Rocketship waxaa ka go’an inay taageerto caafimaadka ardaydeeda oo ay ka jawaabto baahiyaha ardayda 

qaba xaalado caafimaad, iyada oo u hoggaansamaysa sharciyada iyo xeerarka dowladda hoose. 

Rocketship waxay si xooggan ugu dhiirrigelinaysaa qoysaska inay siiyaan daawooyinka ku meelgaarka ah 

iyo/ama kuwa joogtada ah saacado ka baxsan kuwa dugsiga. Haddii taasi suurtagal noqon weydo, daawada 

waxaa lagu siin karaa dugsiga. 

Shaqaalaha Rocketship ee sida habboon u tababaran uuna u oggolaanayo sharciga ayaa bixin doona dawo 

kasta iyadoo la raacayo sharciga khuseeya, Foomka Oggolaanshaha Daawada ee faylka ku jira, iyo 

habraacyada degsan. Ka hor inta aan daawo lagu hayn ama lagu siin dugsiga Rocketship, 

waalidka/mas’uulka ardayga waa inuu buuxiyaa oo gudbiyaa Foomka Oggolaanshaha Daawada iyo 

dukumeentiyada kale ee loo baahan yahay ee lagu codsanayo in daawada la siiyo inta lagu jiro saacadaha 

iskuulka. Waalidiinta ama mas’uuliyiinta ardayda waa inay la xiriiraan Maareeyaha Xafiiska si ay u helaan 

nuqulka Foomamka Oggolaanshaha Daawada iyo siyaasadda buuxda ee Maamulka Daawada ee 

Rocketship. 

Dawooyinka lagu bixiyo iskuulka waa in ay ku koobnaadaan kuwa loo baahan yahay inta lagu jiro saacadaha 
iskuulka ee lagama maarmaanka u ah ilaalinta caafimaadka ardayga, iyo kuwa loo baahan yahay haddii ay 
timaado xaalad degdeg ah. 

Foomka Oggolaanshaha Daawooyinka waa inuu ka koobnaadaa: 

• Oggolaansho caafimaad oo qoraal ah, oo uu saxiixay xirfadle daryeel caafimaad oo 

shatiyeysan, kaasoo sheegaya: 

o Magaca Aradayga; 

o Macluumaadka xiriirka degdega ah ee waalidka/mas’uulka ardayga; 

o Macluumaadka xiriirka ee xirfadlaha daryeelka caafimaad ee shatiyeysan ee ardayga; 

o Magaca, ujeedada, iyo qiyaasta loo qoray ee daawada iyo habka maamulka; 

o Inta jeer ee daawada la siinayo; 
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o Dhibaatooyinka suurtagalka ah ee daawadu leedahay sida ku qoran calaamadda; 

o Duruufaha dawada lagu bixin karo ama ay tahay in la maamulo; 

o Daawooyinka kale ee laga yaabo in ardaygu ka helo guriga; 

o Tilmaamo gaar ah ama hab-raacyo degdeg ah; 

o Haddii ardaygu iskiis u qaadanayo daawada, waa in la xaqiijiyo in ardayga la baray habka 

saxda ah ee dawada isku qaadista iyo inuu muujiyey inuu si hufan isu maamuli karo 

dawadaas. 

• Oggolaansho qoraal ah, oo uu saxiixay waalidka/mas’uulka ardayga, kaasoo sheegaya: 

o In shaqaale ama wakiil dugsi oo si habboon u tababaran uuna u oggolaanayo sharciga uu 

siin karo ardayga daawada, iyadoo la raacayo dhammaan sharciyada iyo xeerarka gobolka 

ee khuseeya; ama 

o Haddii ardaygu iskiis u qaadanayo daawada, wuxuu xaq u leeyahay inuu haysto oo uu issa 

siiyo daawada gudaha dugsiga Rocketship, xilliyada hawlaha Rocketship ay 

qabanqaabiso, iyo inta uu saaran yahay gaadiidka ay Rocketship qabanqaabisay; iyo 

o In magaca ardayga loo gudbin karo mas’uuliyiinta ku habboon ee dugsiga, sida uu 

go’aamiyo Madaxa Dugsiga. 

• Qirasho qoraal ah oo sheegaysa in qof kasta oo ka caawiya ardayda iskiis u qaadanaya daawada 

ama qabta hawlo daryeel caafimaad, oo ay ku jirto siinta daawada, ama daawo bixiye kasta oo 

oggolaado qof si sax ah u tababarn, in uusan mas’uul ka noqon doonin dhaawac kasta oo ka 

dhasha caawinta si macquul ah oo taxaddar leh loo sameeyay ama taageerada maangalka ah ee 

iskaa u qaadashada daawada ama fulinta macquulka ah ee hawlaha daryeelka caafimaadka, oo 

ay ku jirto, siinta daawada, haddii hawshaas si sax ah loogu fuliyo iyadoo la raacayo Siyaasaddan. 

Waa mas’uuliyadda waalidka ama mas’uulka inay xaqiijiyaan in codsiga qoran iyo daawada la keeno dugsiga.  

Haddii ay dhacdo in qiyaas aan la siinin sidii loo amray ama uu dhaco khalad kale oo dhinaca dawada ah, 

waa in la buuxiyo Foomka Khaladka Dawada oo la gaarsiiyo shaqaalaha dugsiga ee ay khusayso. 

Kalkaaliyaha caafimaadka ee dugsiga iyo waalidka ama mas’uulka sharciga ah waa in lagu wargeliyaa haddii 

ay dhacdo khalad xagga daawada ah. 

Isla marka ay dhacaan isbeddelo ku saabsan caafimaadka ama daaweynta ardayga, waalidka/mas’uulka 

ardayga waa inuu u gudbiyaa Rocketship Foomka Oggolaanshaha Daawada ee la beddelay. Dhammaan 

Foomamka Oggolaanshaha Daawada waa in la cusbooneysiiyo ugu yaraan hal mar sannadkii. 

Daawooyinka loo maamulo ardayda iyadoo la raacayo Foomka Oggolaanshaha Caafimaadka waa in lagu 

hayaa xafiiska caafimaadka ee dugsiga, marka laga reebo xaaladaha uu ardaygu haysto oggolaansho uu 

dawada isagu wato (tusaale ahaan, neef-qaade, qalabka duritaanka hormoonka epinephrine, iwm.) sida uu 

qabo sharciga gobolka. 
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Arday iskiis u qaata daawo inta uu joogo dugsiga, ka qeybgalayo hawl ay dugsigu qabanqaabiyay, ama 

saaran yahay gaadiid dugsigu leeyahay si aan ugu talo-gal ahayn daaweyntiisa, wuxuu wajahayaa tallaabo 

anshaxeed oo waafaqsan Siyaasadda Anshaxa Ardayda ee Rocketship. Tallaabada anshaxeed ee noocaas 

ah ma xadidi doonto mana hor istaagi doonto in ardaygu helo daawadiisa uu dhakhtarku u qoray. Rocketship 

waxay si degdeg ah ugu wargelin doontaa waalidka/mas’uulka ardayga tallaabo kasta oo anshaxeed oo la 

saaro. 

TALLAALADA 

Si loo dhiirrigeliyo caafimaadka iyo daryeelka guud ee dhammaan ardayda, isla markaana loo waafajiyo 

sharciyada iyo xeerarka dowladda hoose, Rocketship waxay ka doonaysaa arday kasta inuu soo bandhigo 

caddeyn tallaalka qaarkood ka hor inta uusan bilaabin waxbarashada xarunta dugsiga Rocketship. 

Diiwaanada iyo Warbixinada Talaalka Loo Baahan Yahay 

Waaxda Caafimaadka ee Tennessee waxay faraysaa in dhammaan ardayda iska qoraysa fasalka 

Kindergarten, iyo ardayda cusub ee iska qoraya dugsiyada Tennessee ee fasallada aan ahayn Kindergarten, 

ay helaan tallaalada soo socda: 

• Gowracadatada-Teetanada-Xiiqdheerta 

• Falasareetada/Dabeysha: Tallaalka ugu dambeeya waa in la qaataa marka da’da 4 -aad la gaaro 

ama dhaafo 

• Cagaarshowga B (Hepatitis B,HBV) 

• Cagaarshowga A: Laba qaadasho guud ahaan, oo ugu yaraan lix bilood u dhexeeysi 

• Jadeecada, Qaamo-qashiirta, iyo Jadeeco Jarmalka (laba qiyaas mid kasta, badanaa hal mar ayaa 

lagu wada siiyaa tallaalka MMR) 

• Busbuska (laba qiyaas, ama taariikh hore oo cudurka laga qabo) 

Waaxda Caafimaadka ee Tennessee waxay faraysaa in dhammaan ardayda iska qoraysa fasalka 

Kindergarten, iyo ardayda cusub ee iska qoraya dugsiyada Tennessee ee fasallada aan ahayn 

Kindergarten, ay helaan tallaalada soo socda: 

• Gowracadatada-Teetanada-Xiiqdheerta 

• Falasareetada/Dabeysha: Tallaalka ugu dambeeya waa in la qaataa marka da’da 4 -aad la gaaro 

ama dhaafo 

• Cagaarshowga B (Hepatitis B,HBV) 

• Cagaarshowga A: Laba qaadasho guud ahaan, oo ugu yaraan lix bilood u dhexeeysi 

• Jadeecada, Qaamo-qashiirta, iyo Jadeeco Jarmalka (laba qiyaas mid kasta, badanaa hal mar ayaa 

lagu wada siiyaa tallaalka MMR) 

• Busbuska (laba qiyaas, ama taariikh hore oo cudurka laga qabo) 

Shahaadada Tallaalka 

Shahaadada tallaalka waa in lagu keenaa iyadoo uu soo saaray dhakhtar gaar ah, wakiilkiisa, ama 

mas’uuliyiinta caafimaadka dadweynaha si loo xaqiijiyo in ardaygu tallaalan yahay. Shahaadooyinka waa in 

la cusbooneysiiyo sanad kasta oo ardaygu iska qoro dugsiga Rocketship. 
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Shahaado uu bixiyo xirfadle caafimaad oo gaar ah, dhakhtar, ama wakiilkood waa in si elektaroonig ah loogu 

gudbiyaa hay’adaha caafimaadka dadweynaha. Shahaadada uu biiyo maamulka caafimaadka dadweynaha 

waxaa si elektaroonik ah loogu gudbin doonaa dugsiga si toos ah. 

Waxyaabaha reeban 

Marka loo eego sharciga Tennessee, ardayga Rocketship waxa laga yaabaa in laga dhaafo shuruuda 

shahaadada tallaalka gudaha Tennessee haddii: 

• Dhakhtar la oggol yahay ayaa tilmaamaya in tallaalo gaar ah laga dhaafay ardayga sababo 

caafimaad awgood oo la xiriira khatar caafimaad. Tallaalada kale ayaa weli looga baahan yahay. 

Sababta caafimaad ee ka-reebista looma baahna in la bixiyo. 

• Waalidka/mas’uulka ardaygu wuxuu bixiyaa qoraal saxeexan, oo lagu xaqiijiyay hoosta ciqaabta 

been-sheegidda, in tallaalku uu ka hor imaanayo caqiidada ama dhaqamada diimeed ee qoyska. 

INJIRTA MADAXA 

Haddii la tuhunsan yahay in arday uu ku dhashay injir (tusaale ahaan, cuncun joogto ah ama dareen timaha 

ku jira), kalkaalisada dugsiga ama shaqaale kale oo tababaran ayaa baari kara timaha ardayga si loo eego 

injirta ama ukunta injirta (ugxaan injir). Xaaladaha qaarkood, shaqaalaha wuxuu sidoo kale baari karaa 

xubnaha kale ee qoyska ardayga haddii ay sidoo kale arday ka yihiin dugsiga. 

Haddii arday laga helo injir nool, waalidiinta waa lala socodsiin doonaa, ardaygana waxaa loo diri karaa guriga 

si loogu helo daaweyn ku habboon. 

Oggeysiinta Cudurka 

Haddii laba (2) arday ama ka badan ay ku waxyeelloobaan fasal kasta, Rocketship waxay u diri doontaa 

waalidiinta/mas’uuliyiinta ardayda fasalkaas ogeysiis ku saabsan injirta, si ay u qaadaan tallaabooyinka ku 

habboon. Rocketship waxay dhowri doonaan sirta ardayda la ogaado inay injir qabaan oo laga reebay 

imaanshiyaha dugsiga. 

Maqnaanshaha iyo Ku-noqoshada Dugsiga 

Rocketship waxay siin doontaa waalidiinta/mas’uulka ardayda ay dhibaatadu saameysey tilmaamo ku 

saabsan sida loo sameeyo baaritaannada daawaynta ka dib carruurtooda. Waalidiinta/mas’uuliyiinta ayaa 

laga yaabaa inay ilmahooda ku soo celiyaan dugsiga markay aamminsan yihiin in timaha ubadku aanay hadda 

kujirin inirta tinta. Kalkaalisada dugsiga ama shaqaalaha kale ee tababaran waxay dib u baari karaan timaha 

ardayga marka uu ku soo laabto dugsiga. Haddii ardaygu aanu muujin raad ah injirta madaxa oo nool, ardaygu 

wuxuu ku soo laaban karaa dugsiga. 

Maqnaanshe kasta oo la xidhiidha injirta madaxa waa la diiwaangelin doonaa waxaana loo tirin doonaa 

maqnaansho cudurdaar leh iyadoo la raacayo Siyaasadda Joogitaanka iyo Joojinta Rocketship. Waalidiintu 

waa inaynan ilmaha ka reebin dugsiga maalmo ka badan intii loo baahnaa; caadi ahaan, aan ka badnayn 

saddex (3) maalmood. Maqnaanshaha kasta oo ka badan saddex (3) maalmood wuxuu u baahan karaa 

qoraal dhakhtar. Haddii qoysku aanu awoodin inuu helo warqad dhakhtar, qoysku waa inay diyaariyaan kulan 

ay la yeeshaan dugsiga si ay ugala hadlaan muddada maqnaanshaha. Dugsigu wuxuu leeyahay go’aan uu  
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ku cudur daaran karo maalmo dheeraad ah haddii shaqaalaha dugsigu ay go’aansadaan inay tani lagama 

maarmaan tahay. 

QORSHAYAASHA BADQABKA 

Badqabku waa mudnaantayada koowaad. Si loo hubiyo in shaqaalaheenna iyo ardaydeenna ay ogaadaan 

waxa la sameeyo haddii ay dhacdo xaalad degdeg ah, waxaan raacnaa jadwalka adag ee tababarka 

shaqaalaha, shirarka kooxda badqabka, socod-socodka xerada, iyo dhoolatusyada amniga. Dugsikasta 

waxaa lagu qalabeeyay Qorshe Faahfaahsan oo Caafimaad iyo Badqab leh, kaasoo ka kooban 

qorshayaashayada gurmadka degdegga ah, oo ay ku jiraan qorshayaal ku saabsan dhulgariir, dab, cimilo 

daran, iyo xirnaansho amni. 

Fadlan tixraac lifaaqa dugsigaaga meelaha iyo jihooyinka ka bixista ee faahfaahsan. 

Xaaladaha degdega ah 

Si aan u ilaalino badbaadada xeradayada inta lagu jiro xaalad degdeg ah, waxaan u baahanahay 

qoysaskeena inay fahmaan kuwa soo socda: 

• Haddii ay dhacdo xaalad degdeg ah, waxaanu qoysaska la wadaagi doonaa macluumaadka 

anagoo adeegsanayna nidaamkayaga wicitaanka tooska ah. Fadlan hubi in macluumaadkaaga 

xidhiidhka ee la cusboonaysiiyay ay ku jiraan nidaamkayaga. 

• Haddii uu shil ka dhaco gudaha ama meel u dhow dugsigayaga, fadlan guriga joog oo sug 

tilmaamaha madaxda dugsigayaga. Waxaan oga baahanahay dadwaynaha inay ka fogaadaan 

inta aan ilaalinayno xarunteena oo aan xisaabineyno dhammaan ardayda. Marka ay ammaan 

tahay inaad timaaddo dugsiga, waa lagula soo xidhiidhi doonaa. 

• Dhacdada degdega ah ka dib, waxa laga yaabaa inaan u baahanahay inaan bedelno habka aan 

ardayda u dirno. Waxaa laga yaabaa in lagu weydiiyo inaad keento Aqoonsi sawir leh marka loo 

geeyo kaarka PikMyKid ee ilmaha. Fadlan sug tilmaamaha ka imanaya hoggaanka dugsiga ka hor 

inta aadan iman xarunta dugsiga. 

HUBKA IYO QORYAHA 

Sharciga deegaanka ayaa si gaar ah u mamnuucaya haysashada ogaanshaha ama qaadashada hubka meel 

1,000 cagood u jirta dhismaha. Rocketship waxay si adag u mamnuucaysaa hubka, hubka ekaanta ah, ama 

walxaha khatarta ah ee nooc kasta ha ahaadeen gudaha dhismayaasha dugsiga, barxadda dugsiga, basaska, 

ama hawlaha dugsiga la xiriira ee ka baxsan xarunta dugsiga, marka laga reebo hubka ay wataan ama ay 

maamulayaan saraakiisha booliska ama kuwa amniga, ama si kale oo uu sharcigu dhigayo. 

DAROOGADA, KHAMRIGA IYO SIGAARKA/TUBAAKADA 

Rocketship waxaa ka go’an in dhammaan xarumaha waxbarashada laga ilaaliyo khamriga, tubaakada, iyo 

nikotiinka, daroogada. Qofna lagama yaabo inuu sigaar ku cabbo gudaha xerada iyo/ama ma keeni karo 

aalkolo ama walxo sharci darro ah nooc kastaba ha ahaatee dugsigayaga. 
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Haddii arday lagu tuhmo inuu ku jiro saameynta daroogada ama khamriga, dugsigu wuxuu si degdeg ah ula 

xiriiri doonaa waalidka/mas’uulka ardayga, waxaana loo raadin doonaa daryeel caafimaad haddii ay lagama 

maarmaan noqoto. Haddii arday lagu helo isagoo haysta daroogo, khamri, ama waxyaabo tubaako ah, wuxuu 

la kulmi karaa ciqaab iyo suurtogalnimada in laga hakiyo ama laga saaro dugsiga, iyadoo la raacayo 

siyaasadaha anshaxa ee Rocketship. 

BAARITAANNADA IYO QAADISTA AGAABKA EE XARUNTA DUGSIGA 

Si loo ilaaliyo badqabka dhammaan ardayda, shaqaalaha, iyo xubnaha bulshada, Rocketship waxay xaq u 

leedahay inay baarto qofka ardayga ah, hantidiisa gaarka ah, iyo hantida dugsiga ee loo qoondeeyey ardayga 

haddii ay jirto tuhun macquul ah oo ah inuu jebiyey siyaasadda Rocketship ama sharciga gobolka iyo kan 

federaalka. “Shaki macquul ah” waxaa loola jeedaa in sarkaal dugsi uu hayo xaqiiqooyin gaar ah oo la sheegi 

karo oo muujinaya in baadhitaanku uu daah-furayo caddayn ku saabsan ku-xadgudubka siyaasadda ama fal 

sharci-darro ah. Dhammaan baaritaannada waa in ay oggolaadaan oo sameeyaan xubnaha kooxda 

hoggaanka dugsiga iyadoo uu goob joog ka yahay qof weyn oo kale. 

Miisaska ardayda, qolalka kaydka iyo armaajooyinka waa hanti dugsigu leedahay, mar walbana waxay hoos 

yimaadaan gacanta maamulka dugsiga. Meelahan waxaa baari kara saraakiisha dugsiga wakhti kasta, iyada 

oo la bixinayo ama aan la bixin ogeysiis hore, waana in aan loo isticmaalin in lagu kaydiyo agab aan la fasaxin, 

sharci-darro ah, ama mamnuuc ah. Kormeerka joogtada ah ee hantida dugsiga looma arko inay yihiin 

baadhitaanno shaqsiyeed, mana u baahna shaki macquul ah oo gaar ah. 

Marka baaritaan lagu sameeyo qofka ardayga ama alaabtiisa gaarka ah iyadoo lagu salaynayo shaki macquul 

ah, mas’uulka dugsiga ee fasaxaya baaritaanka waa inuu qoraal ku diiwaangeliyaa baaritaanka, oo ay ku 

jiraan sababta shaki macquulka ah, baaxadda baaritaanka, dadka goobjoogga ahaa, iyo shay kasta oo la 

helay ama la qabtay. Dugsigu waa inuu dadaal macquul ah sameeyaa si uu waalidka ama mas’uulka ardayga 

ugu wargeliyo baaritaan kasta oo noocaas ah, muddo macquul ah gudaheed. 

Hoggaamiyeyaasha dugsiga Rocketship way la wareegi karaan taleefanka gacanta, taleefanka casriga ah, 

ama aaladda elektaroonigga ah ee gaarka ah ee ardayga marka isticmaalkeeda ama haysashadeedu ay ku 

xadgudubto xeerka dugsiga, ay carqaladayso jawiga waxbarashada, ama marka ay jirto shaki macquul ah in 

aaladdu ay ka kooban tahay caddayn ku saabsan ku-xadgudubka xeerka ama fal sharci-darro ah. Qalabka la 

qabsaday waxaa si ammaan ah loo kaydin doonaa, waxaana dib loogu celin doonaa ardayga ama waalidkiisa 

ama mas’uulkiisa iyadoo la raacayo nidaamka dugsiga. 

Haddii wakhti kasta oo baaritaan lagu guda jiro ay mas’uuliyiinta dugsigu yeeshaan sabab ay ku aaminaan in 

fal dambiyeed laga yaabo inuu ku lug leeyahay, dugsigu waa inuu la xiriiraa hay’adaha fulinta sharciga. 

Saraakiisha dugsigu waa inaysan samayn baaritaan iyagoo amar ka helaya ama u matalaya fulinta sharciga, 

iyadoo aanay ku lug lahayn shaqaalaha fulinta sharciga iyo nidaam sharci oo habboon. Ardaydu waxay 

ilaashanayaan xuquuqdooda sharciga ah inta lagu jiro isdhexgal kasta oo ay la yeeshaan hay’adaha fulinta 

sharciga ee xarunta dugsiga. 

Si loo hubiyo badqabka bulshada dugsiga, haddii ay jirto tuhun macquul ah in qofku jabiyay Siyaasadda 

Gelitaanka Xarunta iyo Booqdayaasha ee Rocketship ama uu ku xadgudbay sharciga deegaanka ama kan 

federaalka, Rocketship waxay xaq u leedahay inay ku shardi dhigto baaritaan hantiyeed kahor intaan qofku 

gelin xarunta dugsiga. 
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BADQABKA INTARNEETKA IYO ISTICMAALKA LA AQBALI KARO 

Rocketship waxay isticmaashaa tignoolajiyada waxbarasho ee casriga ah si ay u taageerto hab-barid gaar ah 

oo loo sameeyo arday kasta, isla markaana u fududeyso falanqeyn dhammaystiran oo xogta waxbarashada 

ah. Rocketship waxay u hoggaansantaa shuruudaha iyo tilmaamaha federaalka ee lagu qeexay Xeerka 

Ilaalinta Carruurta ee Isticmaalka Intarneetka (CIPA) (47 U.S.C. § 254(h)). 

Booqo http://www.ifea.net/cipa.html si aad u aragto CIPA guud ahaan. 

Qeexitaanada 

• “Yar” waxaa loola jeedaa qof kasta oo ka yar 18 sano jir. 

• “Qalabka ilaalinta tignoolajiyada” wuxuu loola jeedaa tignoolajiyad gaar ah oo xannibta ama 

shaandhaysa gelitaanka Intarneetka si looga hortago muuqaallo: 

o Anshax-xumo ah, sida ereygan loogu qeexay 18 U.S.C. § 1460; 

o Sawirrada ama muuqaallada galmo ee carruurta, sida ereygan loogu qeexay 18 U.S.C. § 

2256; ama 

o Waxyeello u leh carruurta yaryar, sida ereygaas hoos lagu qeexay. 

• “Waxyeello u leh carruurta” micnaheedu waa sawir, muuqaal, fayl sawir qaawan, ama muuqaallo 

kale oo la arki karo oo: 

o Loo qaatay guud ahaan iyo marka la eego carruurta aan qaan-gaarin, rafcaan ka 

qaadanaysa xiisaha qaawan ee qaawanaanta, galmada, ama qashinka; 

o Waxay muujisaa, sharraxdaa, ama ka tarjuntaa si aad u xun marka la eego waxa ku 

habboon carruurta, fal galmo dhab ah ama laga dhigay, xiriir galmo dhab ah ama la iska 

dhigay ha ahaadeen kuwo caadi ah ama aan caadi ahayn, ama muuqaallo si xun loo soo 

bandhigay ee xubinta taranka; Iyo 

o Marka guud ahaan loo eego, aan lahayn qiimo suugaaneed, farshaxan, siyaasadeed, ama 

cilmiyeed oo muhiim ah marka loo eego carruurta. 

• “Ficilka galmada” iyo “xidhiidhka galmeed” waxay leeyihiin macnaha lagu qeexay 18 U.S.C. § 

2246. 

Qofka loo awoodsiiyay waa in uu awood u leeyahay inuu joojiyo ama damiyo nidaamka xannibaadda ama 

shaandhaynta marka qof weyn isticmaalayo, si loo helo marin u helidda cilmi-baaris dhab ah ama ujeeddo 

sharci ah oo kale. 

Ujeeddo Waxbarasho 

Nidaamka intarneetka ee Rocketship waxaa loo xaddidayaa ujeeddooyin waxbarasho oo kaliya. Hawlaha la 

aqbali karo waxaa ka mid ah waxqabadyada fasalka iyo cilmi-baarista tayada sare leh. Kombiyuutarrada 

Rocketship looma isticmaali karo ujeeddooyin madadaalo haddii aan si gaar ah loogu oggolaan shaqaalaha 

si waafaqsan siyaasaddan. 

Tallaabooyinka Ilaalinta Tignoolajiyada 

Intii suuragal ah, Rocketship waxay isticmaali doontaa tallaabooyin teknoolojiyadeed oo ilaalin ah si ay u 

xannibto ama u shaandhayso intarneetka, ama noocyada kale ee isgaarsiinta elektaroonigga ah, si looga 

hortago in la galo macluumaad aan habboonayn. Si gaar ah, sida uu qabo sharciga CIPA, xannibaad ayaa 

lagu dabaqi doonaa muuqaallada muujinaya waxyaabo loo arko inay yihiin anshax-xumo, sawirro galmo ee 

http://www.ifea.net/cipa.html
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carruurta, ama waxyaabo kale oo loo arko inay waxyeello u geysan karaan carruurta; si la mid ah ereyga hoos 

ku qeexan. Shaandhaynta farsamada ee la doortay waxaa loo naqshadeyn doonaa si ay uga hortagto 

isticmaalaha inuu diro, helo, daawado, ama soo dejiyo agab waxyeello u leh carruurta. 

Iyadoo la raacayo kormeerka shaqaalaha, tallaabooyinka badbaadada tiknoolajiyadda waa laga dami karaa 

dadka waaweyn, ama, marka ay timaaddo carruurta, waa la yareyn karaa oo keliya ujeeddooyin cilmi-baaris 

dhab ah ama ujeeddooyin kale oo sharci ah. 

U isticmaalka Shabakadda si aan Habboonayn 

Iyadoo la raacayo shuruucda CIPA, adeegsiyada soo socda ee nidaamka intarneetka ee Rocketship waxaa 

loo arkaa kuwo aan la aqbali karin: 

• Gelitaan aan la oggolayn, oo ay ku jirto “jabsasho.” Tan waxa ku jira ka gelida akoonka qof kale 

iyo gelitaanka faylalka qof kale; samaynta isku dayo ula kac ah si loo carqaladeeyo nidaamka 

kombiyuutarka; burburinta xogta iyada oo la faafinayo fayraska kombiyuutarka; iyo soo dejinta 

softiweerka iyada oo aan oggolaansho cad laga helin xubin shaqaale. Ardayda Rocketship waa 

inay si degdeg ah ugu wargeliyaan macallinka haddii ay arkaan dhibaato amni oo suurtagal ah. 

• Shaacinta, isticmaalka, iyo faafinta aan sharciga ahayn ee macluumaadka aqoonsiga shaqsiga ah 

ee ku saabsan carruurta aan qaan-gaarin. Tani waxay ka mid tahay gelinta ama faafinta 

macluumaadka xiriirka ee ardayga (tusaale., magac, ciwaanka iimaylka, ciwaanka guriga, 

lambarka taleefanka, iyo ciwaanka dugsiga) iyada oo loo marayo iimayl ama mareegaha ururiya 

macluumaadka shakhsiga ah, shabakadaha bulshada, iyo qolalka sheekaysiga ee intarneetka. 

• Dhaqdhaqaaqyada sharci darrada ah. Tani waxaa ku jira isticmaalka Intarneetka si loo fuliyo falal 

sharci-darro ah, oo ay ka mid yihiin, laakiin aan ku ekeyn, abaabulidda iibka daroogada ama 

iibsigga khamriga, ka qaybgalidda falal ay fuliyaan burcad-dambiyeedyo, ama hanjabaad ku 

wajahan badqabka qof kale. 

• Dhaqanka khadka tooska ah ee aan habboonayn. Tani waxaa ku jirta isticmaalka erayo 

aflagaaddo ah, cay, qaawin, akhlaaq xun, hanjabaad, ama aan ixtiraam lahayn inta lagu jiro 

isticmaalka Intarneetka; weerarro shakhsiyadeed ama ku takrifal bulsho ahaan; oo ay ku jiraan 

weerarro takooraad ah ama eex ah; iyo si kas ah ama dayacnimo ku jirto u faafinta warar been ah 

ama sumcad dilaya qof ama hay’ad ku saabsan mareegaha. 

• Been abuurka. 

• Helitaanka walxo aan habboonayn. Tani waxaa ku jirta agab loogu talagalay dadka waaweyn oo 

keliya ama ah mid aflagaaddo ah ama qaawan (tusaale ahaan, sawirro galmo), ama waxyeello u 

leh carruurta, agab dhiirrigeliya falal sharci-darro ah ama khatar ah, ama agab dhiirrigeliya rabshad 

ama takoorka. 

Kormeerka iyo La Socodka 

Mas’uuliyadda baridda, kormeeridda, iyo la socodka isticmaalka habboon ee intarneetka, oo ay ku jiraan 

iimaylka elektaroonigga ah, waxay dusha ka saaran tahay dhammaan xubnaha kooxda Dugsiyada 

Rocketship, gudaha iyo agagaarka Dugsiga Xulka ah. Hannaanka daminta ama wax-ka-beddelka 

tallaabooyinka ilaalinta tiknoolajiyadda wuxuu mas’uuliyaddiisu saaran tahay Agaasimaha Fulinta ee 

Rocketship ama wakiilladooda la magacaabay. 

Shaqaaluhu waxay kormeeri doonaan ardayda marka ay adeegsanayaan kombiyuutarada, kumbuyuutarada 

dhabsaarka ah, ama taableetyada Rocketship si ay uga galaan intarneetka ama adeegyada onlaynka ah ee 

ku yaal xarunta Rocketship. Waxayna heli karaan kaaliyeyaasha macallimiinta, kaaliyeyaasha ardayda, iyo 
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mutadawiciinta si ay uga caawiyaan kormeerkaas. Waajibaadka waalidka/mas’uuliyiinta waa inay kormeeraan 

oo ay la socdaan isticmaalka qalabka Rocketship ee uu ilmahoodu adeegsado, taasoo ay ka mid tahay laakiin 

aan ku koobnayn ka gelitaanka intarneetka iyo adeegyada onlaynka ah qalabkaas wakhtiyada ay ilmahoodu 

ku isticmaalayaan qalabka Dugsiga Xulka ah meel ka baxsan xarunta dugsiga ama saacadaha waxbarashada 

si loo hubiyo in la raacayo siyaasaddan. Waalidiinta/mas’uuliyiinta waxaa lagu dhiirigelinayaa inay kala 

hadlaan carruurtooda amniga intarneetka. 

Tababarid 

Rocketship waxay siin doontaa tababar ku habboon da’da shaqaalaha iyo ardayda isticmaala 

kombiyuutarrada iyo shebekadda Rocketship. Tababarka la bixiyo waxaa loogu talagalay in uu kor u qaado 

ballanqaadka Rocketship ee: 

• Heerarka iyo adeegsiga la aqbali karo ee adeegyada Intarneetka sida ku xusan siyaasaddan. 

• Badqabka ardayda marka la eego isticmaalka Intarneetka; anshaxa habboon inta lagu jiro 

isticmaalka khadka tooska ah, bogagga baraha bulshada, iyo qolalka sheekeysiga; iyo 

wacyigelinta iyo ka falcelinta ku saabsan ku xadgudubka intarneetka. 

• Isgaarsiinta habboon ee u dhaxeysa shaqaalaha iyo ardayda iyada oo loo marayo intarneetka, 

baraha bulshada, fariimaha qoraalka ah ama wicitaannada telefoonka. 

• U hoggaansanaanta shuruudaha E-Rate ee Xeerka Ilaalinta Intarneetka Carruurta (“CIPA”). 

Tillaabooyinka Anshaxa 

Ardaydu waa inay filaan keliya in xadidan oo kooban laga siiyo asturnaanta ku saabsan faylalkooda gaarka 

ah ama raadraaca waxbarashada ay ka sameeyaan intarneetka. Kaydinta diiwaannada iyo la socodka 

shabakadda waxay keeni karaan in la ogaado in ardaygu jabiyey Siyaasaddan ama sharciga. Haddii ay jirto 

tuhun macquul ah oo ku saabsan jebinta sharciga ama siyaasadda dugsiga, Rocketship waxay baari doontaa 

faylasha ardayga iyo/ama hawlihiisa intarneetka. Waalidka/mas’uulka ardayga wuxuu codsan karaa in uu arko 

waxa ku jira faylasha ama iimaylada ardayga. 

Isticmaalka kombiyuutarada, shabakadaha, iyo adeegyada intarneetka waa mudnaan, ma ahan xuquuq. Waa 

waajib in la raaco siyaasadaha iyo xeerarka la xiriira isticmaalka kombiyuutarada. Ardayda lagu helo inay ku 

xad-gudbeen siyaasaddan ama sharci kasta oo khuseeya waxa lagu edbin doonaa si waafaqsan Xeerka 

Anshaxa Rocketship. 

Rocketship waxay si buuxda ula shaqayn doontaa saraakiisha maxalliga ah ama federaalka ah haddii uu jiro 

baaritaan la xiriira wax kasta oo sharci-darro ah oo lagu sameeyay kombiyuutarada dugsiga ama shabakadda 

intarneetka ee dugsiga. 

Sharciga Daabacaadda 

Sharciga xuquuqda daabacaadda wuxuu ilaaliyaa lahaanshaha shaqooyinka hal-abuurka ah ee qof leeyahay. 

Marka la joogo waxabarashada, ardayda iyo shaqaaluha waa loo oggol yahay inay isticmaalaan shaqooyinka 

dadka kale iyagoo raacaya Qodobka Isticmaalka Caddaaladda, haddii ay buuxiyaan xaddidaadaha la dejiyey 

oo ay xusaan ilaha shaqada. 

Mas’uuliyadda 

Dugsiyada Dadweynaha ee Rocketship mas’uul kama aha wax kharashaad ah oo ka dhasha isticmaalka aan 

la oggolayn ee kombiyuutarradooda iyo/ama nidaamka intarneetkooda. Tani waxay ka dhigan tahay in haddii 

ardaygu si kas ah u burburiyo ama u xumeeyo nidaamka intarneetka ee dugsiga, waalidka ama qofka 

mas’uulka ka ah uu mas’uul ka noqon karo qarashaadka dayactirka ama khasaaraha la gaaro. 



63 

KU XADGUDUBKA IYO DAYACA CARUURTA 

Dhammaan shaqaalaha dugsiga waxaa waajib ku ah inay warbixin ka bixiyaan xadgudub ama dayac carruurta 

lagu tuhmo. Shaqaalaha loo asteeyay inay warbixin bixiyaan waa in ay gudbiyaan warbixin haddii ay 

ogaadaan ama ka shakiyaan in arday lagu sameeyay ama uu khatar ugu jiro 62 waxyaabaha soo socda: 

dhaawac dhimireed, jir-dil, weerar jireed, dayac, xadgudub galmo, ka faa’iidaysi galmo, kufsi, la kulanka 

waxqabad la xiriira daroogo sharci darro ah, oo ay ku jirto cunista daroogo sabab u tahay dayaca 

waalidka/mas’uulka, ama la kulanka rabshado guriyeed oo ka dhaca guriga ardayga. Intaa waxaa dheer, 

warbixiyeyaasha loo asteeyay waa inay warbixin sameeyaan marka ay ogaadaan ama ka shakiyan in arday 

dhaawacday xabbad, mindi, ama shay kale oo fiiqan awgeed. 

Qofna goobta shaqada, xitaa kormeeraha, looma oggola inuu qariyo, beddelo, ama wax ka beddelo warbixin 

la xiriirta xadgudub. Warbixiye la`idmay oo ku guuldareysta inuu warbixiyo tuhun xadgudub ama dayac carruur 

ah, waxa uu mutaysan karaa ciqaab hoos timaadda sharciga gobolka. Warbixiyayaasha looma baahna inay 

la hadlaan qoysaska ka hor inta aysan arrinta u gudbin hay’adaha ku habboon, sidoo kalena lagama rabo 

inay baaraan sababta keentay calaamado, dhaqan, ama xaalad laga shakiyo ka hor inta aysan warbixinta 

gudbin. Sida uu dhigayo sharciga gobolka, aqoonsiga warbixiyeyaasha idman lama muujin karo mana la 

shaacin karo qoyska ama cid kale oo aan si toos ah uga qeyb qaadan baaritaanka kiiska. Wariyeyaasha loo 

igmaday mas’uul kama noqon doonaan warbixinnada la sameeyay ee la go’aamiyay inay yihiin kuwo aan sal 

lahayn waase haddii warbixinta lagu sameeyay “dacadnimo wanaagsan.” 

Shaqaalaha dugsigu waxay kaliya la shaqayn doonaan ama ka jawaabi doonaan baaritaannada ku saabsan 

tuhunka xadgudubka ama dayacaadda carruurta marka uu sharcigu si cad u waajibiyo. Marka ka-qaybgalka 

noocan ahi u baahan yahay sir-qarin dhammaystiran, dugsigu wuxuu si adag u hoggaansami doonaa 

waajibaadka sharciga ah, wuxuuna shaacin doonaa oo keliya macluumaadka inta la oggol yahay. 

KA QAYB QAADASHADA WAALIDKA 

U-HEELLANAANTA ROCKETSHIP EDUCATION TENNESSEE EE HEER SARE 

Ballanqaadka Rocketship Education Tennessee – Haddii aan nahay Rocketship Education Tennessee, 
waxaa si buuxda nooga go’an inaan wax ugu qabano qoysaska iyo ardayda qaababka soo socda: 

• Waxaan abuuri doonnaa meel ammaan ah oo wax lagu barto. 

• Waxaan ixtiraami doonaa asalka, dhaqanka, iyo shakhsiyadda ilmo kasta. 

• Waxaan si joogto ah kula xiriiri doonaa horumarka ilmahaaga iyo baahiyaha gaarka ah inta lagu 
jiro shirarka qoyska, warbixinnada horumarka iyo haddii loo baahdo ama uu qoysku codsado. 

• Waxaan ka faa’iidaysan doonaa tilmaamaha kooxda yar si aan u xaqiijino yoolkayaga 1.2 sano ee 
kobaca ee qiimaynta NWEA MAP. Intaa waxaa dheer, 40% dhammaan fasalada 3aad, 4aad, iyo 
5aad waxay noqon doonaan kuwo aad u yaqaan qiimaynaha gobolka TNReady. 

• Waxaan u hayn doonaa rajooyin sare dhammaan ardayda. 

• Waxaan ka faa’iidaysan doonaa barashada Shucuurta Bulshada (SEL) iyo waxqabadyada 
kobcinta si aan u taageerno wanaagga shucuureed. 

• Waxaan aad ugu dadaali doonaa inaan ka caawino cunugaada inuu dareemo guul iyo inaan 
kordhino dareenkooda isqadarinta. 

• Waxaan siin doonnaa ilmahaaga waxbarasho assaasi ah oo adag oo waxaan ka caawinaynaa 
inuu dhisto jihayn anshaxeed oo uu uga baahanyahay guusha jaamacadeed, xirfad, iyo nolosha 
inteeda kale. 

• Waxaanu ku siin doonaa taageero adiga iyo ilmahaaga markaad go’aaminayso dariiqa 



64 

waxbarasho ee ugu fiican markaad ka qalinjabiso Rocketship. 

• Waxaan bixin doonnaa marin macquul ah oo shaqaalaha ah, fursado iskaa wax u qabso ah iyo ka 
qeybgalka fasalka ilmahooda, iyo daawashada hawlaha fasalka. 

• Waxaan hubin doonnaa isgaarsiin joogto ah oo labada dhinac ah oo ka dhaxaysa xubnaha qoyska 
iyo shaqaalaha dugsiga, waxaana, inta ay suurtagal tahay, la adeegsan doonaa luqad ay xubnaha 
qoyska fahmayaan. 

• Waxaan bixin doonaa fursado joogto ah oo aan kaga qayb galno shirarka beesha dugsiga iyo 
dhacdooyinka kale ee dugsigu maalgeliyo ee macno iyo qiimo leh. Oo ay ku jiraan fursadaha 
waalidiinta si ay ula falgalaan midba midka kale oo ay ula macaamilaan iibiyeyaasha iyo 
bixiyeyaasha daryeelka gaarka ah. 

• Waxaan raadin doonaa fursado aan ku horumarino nolosha bulshadeena meel ka baxsan dugsiga. 

• Waxaan u gudbin doonaa baahida ardayga barnaamij kasta oo gaar ah (sida, Bartayaasha 
Luuqadda Ingiriisiga, Waxbarashada Gaarka ah ee Isku-dhafan, iwm.) si ay waalidiintu u fahmaan 
habka go’aaminta iyo qorshayaasha barnaamijka. 

BALLANQAADKA WAALIDIINTA/MAS’UULIINTA EE HEER SARE 

Ballanqaadka Waalidka/Mas’uulka- Waxaan si buuxda ugu ballanqaadnay Rocketship qaababka  
hoos ku xusan: 

• Mar walba waxaan gacan siin doonnaa ilmaheena sida ugu fiican ee aan garanayno, waxaana 

samayn doonnaa wax kasta oo loo baahdo si uu/u wax u barto ugana diyaar garowbo jaamacad 

iyo nolol, annagoo taageerayna oo ku dhiirrigelinayna inuu/u ay raaco ballanqaadkiisa/keeda ee 

“u heellanaanta heer sare.” 

• Waxaan hubin doonnaa inuu cunugaaga ku yimaado dugsiga waqtigii loogu talagalay maalin kasta 

oo uu dugsigu jiro. 

• Waxaan diyaarin doonnaa qorshe si ilmaheennu ugu sii nagaado dugsiga ilaa dhammaadka 

maalinta dugsiga oo loo soo qaato marka uu dhammaado. 

• Waxaan u hoggaansami doonnaa dhammaan xeerarka imaatinka iyo bixitaanka, iyo nidaamyada 

baarkinka iyo baska. 

• Waxaan xaqiijin doonnaa in ilmaheennu u hoggaansamo nidaamka dharka ee Rocketship. 

• Waxaan xaqiijin doonnaa in ilmaheennu habeen kasta akhriyo ama loo akhriyo, waxaana kormeer 

ku sameyn doonnaa daawashada telefishinka. 

• Habeen kasta waxaan hubin doonnaa shaqada guriga ee ilmaheena, waxaan saxiixi doonnaa 

jadwalkiisa/jadwalkeeda, sidoo kalena si taxaddar leh ayaan u akhrin doonnaa uguna saxiixi 

doonnaa (haddii la codsado) dhammaan waraaqaha dugsigu noo soo diro. 

• Waxaan si joogto ah ula kulmi doonaa macalimiinta si aan ugala hadalno horumarka ubadkeena 

oo aan taageerno shaqadooda si ay u caawiyaan ilmaheenna heer sare. 

• Waxaan ka qaybqaadan doonaa inta ugu badan ee hawlaha dugsiga oo ay ku jiraan shirarka 

waalidka/qoyska, habeenada bandhigga, shirarka bulshada, habeenada guriga furan, shirarka, 

iwm. sida macquulka ah. 

• Waxaan ku dadaali doonaa inaan ku biirino saacadaha iskaashiga badan ee bulshada dugsiga 

intii macquul ah. 

• Annaga, dugsiga, midkoodna mas’uul kama aha dhaqanka ubadkeenna. 

• Waxaan daryeeli doonaa buugaagta maktabadda dugsiga oo aan ku soo celin doonnaa toddobaad 

gudihii si kuwa kale u isticmaalaan. Buug kasta oo lunsan ayaanu bixinaynaa. 

• Waxaanu ka qaybqaadan doonaa, sida ku haboon, go’aamada la xidhiidha waxbarashada 

caruurtooda iyo isticmaalka togan ee wakhtiga ka baxsan manhajka. 
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BALLANQAADKA ARDAYDA EE HEER SARE 

Ballanqaadka Ardayda- Waxaa si buuxda nooga go’an waxbarashadeenna siyaabahan soo socda: 

• Waxaan si adag u shaqayn doonaa maalin kasta 

• Waxaan raaci doonaa shuruucda dugsiga 

• Waxaan ixtiraami doonaa nafteena, kuwa kale, iyo deegaankeena 

• Waxay mas’uuliyad naga saarantahay waxbarashadayda, ficilladayda, iyo guushayda 

• Waxaan u naxariisan doonaa adduunkeena 

• Waxaan tagi doonaa dugsiga maalin kasta, waxaan u diyaar garoobi doonaa fasalka, waxaanan 

dhamaystiri doonaa hawlihii la ii diray intii karaankayga ah. 

• Waxaan baran doonaa oo u hoggaansami doonaa xeerarka dugsiga iyo baska, iyo tilmaamaha ay 

bixiyaan madaxa dugsiga iyo shaqaalaha. 

• Waxa aan keenayaa oo keliya agabkaas dugsiga ama baska la oggol yahay. 

• Waxaan raaci doonaa tilmaamaha darawalka baska. 

• Anigu si fiican ayaan u fadhiisan doonaa, oo ku soo laaban doonaa kursiga, hoostana waxaan 

ahaan doonaa kursiga hoose, oo gacmahayga ayaan isku hayn doonaa inta aan baska 

saaranahay. 

• Waan fadhiisan doonaa ilaa laga gaadhayo wakhtiga aan baska ka degayo. Albaabka furan ayaa 

calaamad ii ah inaan ka kaco kursiga baska. 

ISKAASHIGA WAALIDKA 

Waalidiinta ku hawlan waa tiir udub dhexaad u ah qaabka Rocketship waxayna muhiim u yihiin Rocketeers 

iyo guusha muddada fog. Marka ay si firfircoon uga qaybqaataan dugsiyadeenna iyo waxbarashada 

carruurtooda, waalidiintu waxay noqdaan kuwo qayb ka ah qaab-dhismeedka bulshada dugsiga. Iskaashi 

firfircoon oo dhex mara qoysaska iyo macallimiinta iyo shaqaalaha Rocketship wuxuu faa’iido u leeyahay 

ardayda Rocketeers, maadaama ay arkaan waalidiintooda oo ku sugan goobta dugsiga, sidoo kalena 

qoysasku ay helaan faham qoto dheer oo ku saabsan habka waxbarasho ee Rocketship isla markaana 

awoodaan inay guriga ka xoojiyaan qiyamka asaasiga ah ee Rocketship. 

Rocketship waxay ku dhiirigelisaa qoysaska inay ka qaybqaataan Saacadaha Iskaashiga Waalidka sannad 

kasta iyagoo taageeraya ama ka qayb qaadanaya hawlo kala duwan oo dugsiga ah. Looma baahna ka 

qaybqaadashada, mana jiraan wax cawaaqib ah ama ciqaab ah qoysaska aan awoodin inay dhamaystiraan 

saacadaha la codsado. 

BOOQASHOOYINKA GURIGA 

Daraasaduhu waxay muujiyeen in ka-qaybgalka macnaha leh ee waalidku ee waxbarashada carruurtooda ay 

saameyn weyn ku yeelan karto guusha ardayga. Booqashooyinka gurigu waxay caawiyaan waalidiinta iyo  
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macalimiinta inay isu yimaadaan sidii shuraako siman si ay u sameeyaan xidhiidh aamin ah oo ku salaysan 

barashada ardayga, u dejiyaan hadafyada ilmaha gaarka ah iyo xidhiidhka waalidka iyo macalinka, iyo inay 

maalgeliyaan qoysaska bulshada Rocketship. 

Arday kasta oo ka tirsan dugsiga Rocketship wuxuu booqasho guriga ka heli doonaa macallimiintiisa asaasiga 

ah ee fasalka bilowga sanadka dugsiga. Macallimiintu waxay la xiriiri doonaan qoysaska si ay u ballansadaan 

booqashada guriga ka hor. Booqashada guriga waxay caadi ahaan qaadataa ilaa hal (1) saac. 

Waxa dhaca inta lagu jiro booqashooyinka guriga way kala duwanaan karaan iyadoo loo eegayo dookhyada 

waalidka iyo macalinka, laakiin sida caadiga ah booqashooyinka guriga waxaa ka mid ah: 

• Wadashaqeyn tacliineed iyo yoolal-dejin shaqsiyeed ee ardayga 

• Wada hadal ku saabsan rajada iyo himilooyinka ardayga (iyo kuwa qoyska) 

• Ka doodista danaha ardayga gudaha iyo dibadda fasalka 

• Wadahadal ku saabsan dookhyada isgaarsiinta inta lagu jiro sannad dugsiyeedka 

• Sharaxaada ku saabsan siyaasadaha Rocketship iyo nidaamyada ay waalidiintu su’aalo ka 

qabaan 

• Wada hadal ku saabsan taariikhda Rocketship iyo himilada iskuulka iyo shabakadda 

• Wada sheekeysi ku saabsan sababta qoysku u doorteen Rocketship, muddada ay ku noolaayeen 

bulshada ay ku nool yihiin, iwm. 

• Casuumada xaflad soo socota ee dugsiga (ie, Ku laabashada Habeenka Dugsiga, kulanka 

bulshada) 

• Wadahadal ku saabsan taariikhda macalinka 

FURSADAHA WAALIDIINTA EE GUDAHA DUGSIGA 

Waxaanu ku siinaynaa fursado badan oo kala duwan si aad uga qayb qaadato waxbarashada ilmahaaga. 

Kuwaas waxaa ka mid ah (laakiin aan ku xaddidnayn): 

• Hanuuninta Qoyska. Kahor inta uusan dugsigu bilaaban sanad walba, waalidiintu waxay heli 

doonaan martiqaad hanuunin ah. Dhammaan waalidiinta waa inay ka soo qaybgalaan dhacdadan. 

• Shirarka. Waalidka/mas’uulka waa in uu ka soo qayb galo shirarka si uu ula kulmo macalimiinta si 

uu u eego warbixinta horumarka ardayga iyo/ama kaadhka warbixinta. 

• Kulamada Bulshada. Dhammaan waalidiinta/mas’uuliyiinta waa lagu martiqaadayaa waxaana si 

adag loogu dhiirigelinayaa inay ka soo qaybgalaan Shirarka Jaaliyada ee la qorsheeyay. 

Kulamadani waxay kaa caawin doonaan inaad la socodsiiso nidaamkaaga iyo siyaasadaha 

dugsiga oo aad si firfircoon uga qayb qaadato horumarinta himilada dugsiga. 

• Kulamada Waalidka/Qoyska. Dhammaan waalidiinta/mas’uuliyiinta waa lagu martiqaaday 

waxaana si adag loogu dhiirigelinayaa inay ka soo qaybgalaan shirarka waalidka/qoyska ee la 

qorsheeyay si ay u ilaaliyaan doorka firfircoon ee waxbarashada ilmahooda. Kulamadani waxay u 

furan yihiin qoyska oo dhan waxayna caadiyan dhacaan maalmaha fasaxa ah ama habeenka 

todobaadka. 

• Kooxaha hoggaanka ee dugsiga. Tan waxa ku jiri kara kooxda Hoggaaminta Waalidka ama 

kooxaha kale ee waalidka ee laga abaabulay dugsiga. 
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SIYAASADDA KULAN FURAN 

Dhammaan shirarka Guddiga Sare Waxbarashada ee Rocketships waxay u hoggaansami doonaan sharciga 

shirarka furan lagu dabaqi karo. Ajandayaasha waxaa si fagaare ah loo dhejin doonaa ka hor kulamada, 

waxaana sidoo kale Rocketship ay si fagaare ah u shaacin doontaa qoraalada kulamada marka la ansixiyo. 

OGAYSIISYADA XUQUUQDA IYO DAMMAANQAADKA 

OGEYSIISYADA XUQUUQDA FERPA 

Xeerka Xuquuqda Waxbarashada Qoyska iyo Qarsoodiga (FERPA) wuxuu siinayaa waalidiinta iyo ardayda 

da’doodu tahay 18 sano ama ka weyn (“ardayda u qalanta”) xuquuqo gaar ah oo la xiriira diiwaanka 

waxbarashada ardayga. Xuquuqahani waa: 

1. Xuquuqda lagu baari karo laguna eegi karo diiwaanada waxbarasho ee ardayga muddo 45 maalmood 

oo shaqo gudahood ah kadib marka Dugsigu helo codsiga helitaanka diiwaanadaas. 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta ama ardayda xaqa u leh waa in ay u soo gudbiyaan maamulaha dugsiga 

ama qofka loo xilsaaray codsi qoraal ah oo tilmaamaya diiwaanka ay rabaan in ay kormeeraan. 

Maamulaha Dugsiga ee qofka loo xilsaaray ayaa samayn doona qabanqaabada gelitaanka oo 

ogaysiin doona waalidka/mas’uulka ama ardayga xaqa u leh wakhtiga iyo goobta lagu baari karo 

diiwaanada. 

2. Xuquuqda ah in la codsado wax-ka-beddelka diiwaanka waxbarashada ee ardayga haddii 

waalidka/mas’uulka ama ardayga u qalma uu rabo inuu saxo meelaha khaldan, marin-habaabinta ah, 

ama si kale u xadgudbaya xuquuqda gaarka ah ee ardayga marka loo eego sharciga FERPA. 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta ama ardayda xaqa u leh ee doonaya in ay codsadaan in Dugsigu wax ka 

beddelo diiwaan waa in ay warqad u qoraan maamulaha Dugsiga ama qofka loo xilsaaray, iyagoo si cad 

u tilmaamaya qaybta diiwaanka ay doonayaan in wax laga beddelo iyo sababta ay u aaminsan yihiin in 

wax laga beddelo. Haddii Dugsigu go’aansado inuusan wax ka beddelin diiwaanka sida uu codsaday 

waalidka/mas’uulka ama ardayga xaqa u leh, Dugsigu wuxuu wargelin doonaa waalidka ama ardayga 

xaqa u leh go’aankaas iyo xaqooda ay u leeyihiin in la dhageysto codsigooda ku aaddan wax ka beddelka 

diiwaanka. Macluumaad dheeri ah oo ku saabsan nidaamka dhageysiga ayaa la siin doonaa waalidka 

ama ardayga xaqa u leh marka la ogeysiiyo xaqa dhegeysiga. Haddii Dugsigu go’aansado in la beddelo 

diiwaanka sida uu codsaday waalidka/mas’uulka ama ardayga xaqa u leh, Maamulaha Dugsigu waa inuu 

amraa sixidda ama tirtirka iyo baabi’inta macluumaadka, wuxuuna si qoraal ah ugu wargelinayaa 

waalidka ama ardayga xaqa u leh in wax laga beddelay diiwaanka. 
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3. Xuquuq lagu bixiyo oggolaansho qoraal ah ka hor inta aan Dugsigu shaacin wax kasta oo macluumaad 

shakhsiyeed ah (PII) oo ku jira diiwaannada waxbarasho ee ardayga, marka laga reebo xaaladaha uu 

FERPA oggol yahay in macluumaadka la shaaciyo iyada oo aan oggolaansho la helin. 

Mid ka reeban, kaas oo ogolaanaya in la shaaciyo ogolaansho la’aan, waa siidaynta saraakiisha dugsiga 

ee leh dano waxbarasho oo sharci ah. Mas’uulka Dugsigu waa qof uu Dugsigu shaqaaleysiisay oo ah 

maamule, kormeere, macallin, ama xubin ka tirsan shaqaalaha taageerada (oo ay ku jiraan shaqaalaha 

caafimaadka ama dawada iyo shaqaalaha qaybta fulinta sharciga), ama qof ka tirsan guddiga Dugsiga. 

Mas’uulka Dugsigu sidoo kale wuxuu noqon karaa mutadawac ama qandaraasle ka baxsan Dugsiga oo 

qabta adeeg ama hawl uu Dugsigu caadiyan u adeegsan lahaa shaqaalihiisa, islamarkaana si toos ah 

ugu hoos shaqeeya maamulka Dugsiga marka ay timaaddo isticmaalka iyo ilaalinta Xogta Aqoonsiga 

Shaqsiga ee laga helo diiwaanada waxbarashada. Tusaale ahaan: qareen, kormeere xisaabeed, lataliye 

caafimaad, ama daaweeye, waalid ama arday mutadawac ah oo ka shaqeynaya guddi rasmi ah sida 

guddiga anshaxa ama cabashada; ama waalid, arday, ama mutadawac kale oo ka caawinaya mas’uul 

kale oo Dugsiga ka tirsan hawlihiisa. Mas’uulka dugsigu wuxuu leeyahay dano waxbarasho oo sharci ah 

haddii sarkaalku u baahan yahay inuu dib u eego diiwaanka waxbarashada si ay u gutaan 

mas’uuliyadooda xirfadeed. 

Marka la codsado, Dugsigu wuxuu u gudbin karaa diiwaannada waxbarashada mas’uuliyiinta degmada 

kale ee dugsiga halkaas oo ardaygu doonayo inuu is diiwaangeliyo ama uu horey uga diiwaangashanaa, 

haddii ujeeddada shaacintaasi tahay isdiiwaangelinta ama wareejinta ardayga. 

Ogsoonow Rocketship uma sii dayn doonto macluumaadka cid saddexaad oo ujeeddooyinkoodu yihiin 

kuwa la xiriira fulinta sharciga socdaalka, haddii aan sharcigu ama amar maxkamadeed si cad u farayn. 

4. Xuquuqda lagu gudbin karo cabasho rasmi ah Wasaaradda Waxbarashada ee Mareykanka haddii 

Rocketship lagu eedeeyo inay ku guul darreysatay inay u hoggaansanto shuruudaha FERPA. Magaca 

iyo ciwaanka xafiiska maamula FERPA waa kan: 

Xaafiiska Qarsoonaanta Ardayga 
Waaxda Waxbarashada ee Maraykanka 
400 Maryland Avenue, SW Washington, DC 20202 

5. Xuquuqda ah in la codsado in Rocketship aysan bixin magacyada ardayda, ciwaannada, iyo liiska 
telefoonada iyada oo aan oggolaansho qoran laga helin waalidka, si loogu gudbiyo hawl-wadeennada 
qorista ciidanka ama machadyada waxbarashada sare. 

Eeg liiska hoose oo muujinaya noocyada xogaha ay dugsiyada hoose iyo sare shaacin karaan iyadoon 

oggolaansho laga helin. 

FERPA waxay oggolaaneysaa in macluumaadka shakhsiga ah lagu garto PII lagu shaaciyo diiwaannada 

waxbarasho ee ardayda iyadoo aan la helin oggolaanshaha waalidka ama ardayga xaqa u leh, haddii 

shaacintaasi ay la jaanqaaddo xaaladaha gaarka ah ee ku xusan § 99.31 ee xeerarka FERPA. Marka laga  
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reebo shaacinta la siiyo mas’uuliyiinta dugsiga, shaacinta la xiriirta qaar ka mid ah amarro maxkamadeed 

ama wicitaanno sharci ah, shaacinta macluumaadka diiwaanka guud, iyo shaacinta loo sameeyo waalidka 

ama ardayga xaqa u leh, qodobka § 99.32 ee xeerarka FERPA wuxuu dugsiga ku waajibinayaa inuu 

diiwaangeliyo xog kasta oo la shaaciyo. 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta iyo ardayda u qalma waxay xaq u leeyihiin inay kormeeraan oo ay dib u eegaan 

diiwaanka siidaynta macluumaadka. Dugsigu wuxuu bixin karaa macluumaadka gaarka ah (PII) ee ku jira 

diiwaanka waxbarashada ee ardayga isagoo aan marka hore oggolaansho qoran ka helin waalidiinta ama 

ardayga u qalma: 

1. Waxaa loo shaacin doonaa saraakiisha dugsiyada kale, oo ay ku jiraan macallimiinta ka tirsan 

hay’adda waxbarasho ama xarunta waxbarashada, kuwaas oo dugsigu go’aamiyey inay leeyihiin dan 

waxbarasho oo sharci ah oo la xiriirta ardayga. Tani waxaa sidoo kale ku jira qandaraasleyaasha, la-

taliyayaasha, mutaddawiciinta, ama kooxaha kale ee dugsigu u xilsaaray fulinta adeegyo ama hawlo, 

haddii ay buuxiyaan shuruudaha ku xusan 34 C.F.R. § 99.31(a)(1)(i)(B)(1) ilaa (a)(1)(i)(B)(3). Eeg 34 

C.F.R. § 99.31(a)(1). 

2. Waxaa loo shaacin karaa mas’uuliyiinta dugsi kale, nidaam dugsiyeed kale, ama machad waxbarasho 

sare oo uu ardaygu doonayo ama rabo inuu iska qoro, ama uu horay uga diiwaangashnaa, haddii 

bixinta macluumaadkan ay tahay ujeeddooyin la xiriira isqorista ama wareejinta ardayga, iyadoo la 

raacayo shuruudaha 34 C.F.R. § 99.34. Eeg 34 C.F.R. § 99.31(a)(2). 

3. Ku socota wakiilada idman ee Maareeyaha Guud ee Isla Xisaabtanka ee Maraykanka, Xeer mas’uulka 

Guud ee Maraykanka, Xoghayaha Waxbarashada ee Maraykanka, ama Gobolka iyo maamulada 

waxbarashada degaanka, sida wakaalada waxbarashada Gobolka (SEA) ee waalidka ama gobolka 

ardayga u qalma. Shaacinta xogta ee qodobkan waxaa lagu sameyn karaa, iyadoo la raacayo 

shuruudaha 34 C.F.R. § 99.35, si loogu sameeyo hanti-dhawr ama qiimeyn barnaamijyada 

waxbarasho ee ay taageerto Dowladda Federaalka ama Dowladda Gobolka, ama si loo fuliyo ama loo 

dhowro shuruudaha sharciga ee la xiriira barnaamijyadaas. Hay’adahaas waxay u sii gudbin karaan 

macluumaadka gaarka ah (PII) hay’ado kale oo dibadda ah oo ay u magacaabeen inay yihiin 

wakiilladooda rasmiga ah, si ay ugu fuliyaan hawlo kormeer, qiimeyn, ama fulinta sharciga, haddii la 

buuxiyo shuruudaha khuseeya. Eeg 34 C.F.R. §§ 99.31(a)(3) iyo 99.35. 

4. La xiriirta kaalmo dhaqaale oo uu ardaygu codsaday ama horey u helay, haddii macluumaadkaasi 

lagama maarmaan u yahay ujeeddooyinka sida: in lagu ogaado u-qalmitaanka kaalmada, in lagu 

xisaabiyo qadarka kaalmada, in lagu caddeeyo shuruudaha la xiriira kaalmada, ama in lagu fulo ama 

lagu dhaqan geliyo shuruudaha iyo xeerarka kaalmada. Eeg 34 C.F.R. § 99.31(a)(4). 

5. Waxaa loo shaacin karaa gobolka iyo mas’uuliyiinta ama maamulka dawladda hoose ee uu si gaar ahi 

u oggol yahay xeer Goboleedku in loo gudbiyo ama loo shaaciyo macluumaadka la xiriira nidaamka 

caddaaladda carruurta iyo awoodda nidaamkaas uu u leeyahay inuu si hufan ugu adeego, ka hor inta 

aan maxkamaddu go’aan ka gaarin kiiskiisa, ardayga diiwaanadiisa la shaacinayo, iyadoo la raacayo 

34 C.F.R. § 99.38. Eeg 34 C.F.R. § 99.31(a)(5). 

6. Waxaa loo shaacin karaa ururrada sameynaya daraasado dugsiga u wakiilsan ama u qabanaya 

dugsiga, si loo:(a) horumariyo, xaqiijiyo, ama loo fuliyo imtixaanno saadaalinaya waxqabadka; (b) 

maareeyo barnaamijyada kaalmooyinka ardayda; ama (c) kor loogu qaado tayada waxbaridda, haddii 

shuruudaha khuseeya la buuxiyo. Eeg 34 C.F.R. § 99.31(a)(6). 

7. Waxaa loo shaacin karaa hay’adaha aqoonsiga iyo qiimeynta tayada si ay u gutaan waajibaadkooda 

la xiriira hawlaha aqoonsiga. Eeg 34 C.F.R. § 99.31(a)(7). 

8. Waxaa loo shaacin karaa waalidiinta ardayga xaqa u leh haddii ardaygu ku tiirsan yahay ujeedooyinka 

canshuurta IRS. Eeg C.F.R. § 99.31(a)(8). 
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9. Waxaa loo shaacin karaa si waafaqsan amar maxkamadeed ama wicitaan sharci ah haddii la buuxiyo 

shuruudaha khuseeya. Eeg 34 C.F.R. § 99.31(a)(9). 

10. Waxaa loo shaacin karaa mas’uuliyiinta ku habboon marka ay jirto xaalad degdeg ah oo la xiriirta 

caafimaadka ama badqabka, iyadoo la raacayo 34 C.F.R. § 99.36. Eeg 34 C.F.R. § 99.31(a)(10). 

11. Macluumaadka uu dugsigu u aqoonsaday inuu yahay “macluumaadka diiwaanka guud” ayaa la 

shaacin karaa haddii la buuxiyo shuruudaha khuseeya ee ku xusan 34 C.F.R. § 99.37. Eeg 34 C.F.R. 

§ 99.31(a)(11). 

12. Waxaa loo shaacin karaa xoghayaha kiisaska ama wakiil kale oo ka tirsan hay’ad daryeel carruur ama 

urur qabiileed oo heer dawlad-goboleed ama mid hoose ah, haddii wakiilkaasi uu sharci ahaan u 

leeyahay xaqa inuu galo qorshaha kiis ee ardayga, marka hay’adda ama ururkaasi sharci ahaan 

mas’uul uga tahay daryeelka iyo ilaalinta ardayga ku jira daryeelka korsasho, si waafaqsan sharciga 

gobolka ama kan qabiilka. Eeg 20 U.S.C. § 1232g(b)(1)(L). 

13. Waxaa loo shaacin karaa Xoghayaha Waaxda Beeraha ee Mareykanka ama matale uu wakiishay oo 

ka tirsan Adeegga Cuntada iyo Nafaqada, ujeeddooyin la xiriira kormeerka barnaamijyada, qiimeynta, 

iyo cabbiraadda waxqabadka barnaamijyada ay oggolaadeen Xeerka Qadooyinka Dugsiga Qaranka 

ee Richard B. Russell ama Xeerka Nafaqada Carruurta ee 1966, iyadoo la raacayo xaalado gaar ah. 

Eeg 20 U.S.C. § 1232g(b)(1)(K). 

Ogeysiinta Macluumaadka Diiwaanka Guud ee FERPA 

Xeerka Xuquuqda Waxbarashada Qoyska iyo Qarsoodiga (FERPA), oo ah sharci Federaal ah, wuxuu dugsiga 

ka rabbaa inuu oggolaansho qoran ka helo waalidka ka hor intaanan la shaacin macluumaadka gaarka ah ee 

aqoonsiga ardayga (PII) ee ku jira faylka waxbarashada. Si kastaba ha ahaatee, dugsigu waxuu shaacin 

karaa qaar ka mid ah macluumaadka shakhsiga lagu garto - PII oo si habboon loogu aqoonsaday inay yihiin 

“macluumaadka diiwaanka guud” iyadoon la helin oggolaansho qoraal ah, haddii aadan horey ugu wargelin 

dugsiga in aadan oggolayn, sida ku xusan nidaamka dugsiga. Ujeeddada ugu weyn ee macluumaadka 

diiwaanka guud waa in loo oggolaado dugsiga inuu ku daro macluumaad ka mid ah diiwaannada waxbarasho 

ee ilmhaaga daabacaadaha dugsiga qaarkood iyo xaalado gaar ah oo kooban oo dugsigu go’aansado inay 

ku habboon tahay in macluumaadkaasi la shaaciyo. Tusaalooyinka waxaa ka mid noqon kara: 

• Warqad riwaayadeed, oo muujinaysa kaalinta uu ardaygaagu ka ciyaaray soo-saarista 

riwaayad dugsiyeed 

• Buug-sannadeedka gudahiisa 

• Liiska guusha ardayda ama liisaska kale ee aqoonsiga 

• Barnaamijyada dallacaadda fasalka ama xafladaha qalin-jabinta 

• Diiwaanka waxqabad ciyaareedka 

“Macluumaadka Diiwaanka Guud” waa nooc macluumaad ah oo guud ahaan aan loo arag inuu waxyeello 

leeyahay ama ku xadgudbayo asturnaanta haddii la shaaciyo. Xaalado gaar ah, oo ku xiran go’aanka kaliya 

ee dugsiga, Rocketship waxay shaacin kartaa macluumaadka shakhsiga lagu garto - PII ee ay u aqoonsatay 

inuu yahay macluumaadka diiwaanka guud, iyadoon horey loo helin oggolaanshaha qoraal ah ee waalidka. 

Xaaladahaas, “macluumaadka diiwaanka guud” sida hoos ku qeexan waxaa laga yaabaa in Rocketship u 

shaacin karto codsadayaasha xaalado kooban oo gaar ah, iyadoon mar kale aan ogeysiis la siin 

waalidka/mas’uulka, haddii aadan si qoraal ah oo waqti ku habboon “uga noqdo” shaacintaas. 
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Macluumaadka Tusaha ee Rocketship waxaa ka mid ah: 

• Magaca ardayga 

• Magaca waalidka/mas’uulka, ciwaanka boostada (ama cinwaannada), lambarka telefoonka, iyo 
ciwaanka iimaylka 

• Taariikhda dhalashada ardayga 

• Taariikhaha imaanshaha, Heerka Fasalka, iyo Heerka Diiwaangelinta 

• Maamuusaha iyo abaal-marinnada la guddoonsiiyey 

Haddii aadan rabin in dugsigu shaaciyo macluumaadka hagaha adiga oo aan oggolaansho qoraal ah oo 

hore laga helin, waa inaad soo gudbisaa foomka Ka-baxista Macluumaadka Diiwaanka Guud oo 

dhammaystiran. Foomka Ka-baxista Macluumaadka Diiwaanka Guud waxaa lagu daraa dukumentiyada 

isdiiwaangelinta sanadlaha ah, ama waxaa laga heli karaa nuqulkiisa haddii aad ka codsato xafiiska weyn 

ee dugsiga. 

Heshiis ku saabsan Kaydinta, Maareynta, iyo Soo-helidda oo Dijitaalka ah ee Diiwaannada Ardayda 

Rocketship waxay geli kartaa heshiis ay la gasho cid saddexaad si loo kaydiyo, loo maareeyo, loona soo helo 

si dijitaal ah diiwaannada ardayda, ama si loo oggolaado bixiyaha adeegga softiweerka dijitaalka ah ee 

saddexaad inuu galo, kaydiyo, una isticmaalo diiwaannada ardayda, haddii heshiiskaasi uu la jaanqaadayo 

shuruudaha ku xusan Xeerka Waxbarashada ee 49073.1 iyo sharciyada kale ee khuseeya ee heer dawlad-

goboleed iyo heer federaal. 

Siyaasaddan dhameystiran, ee ku jirta buug-gacmeedkan, waxay u adeegaysaa ogeysiiska sanadlaha ah ee 

siyaasadda ahaan. 

SIYAASADDA WAXBARASHADA DHALLINYARADA KU JIRTA DARYEELKA KORSASHADA 

Guddiga Maamulka ee Rocketship wuxuu aqoonsan yahay in dhallinyarada ku jirta daryeelka korsashada ay 

la kulmi karaan caqabado waaweyn oo saameeya gaarista guushooda waxbarasho iyada oo ay sabab u yihiin 

duruufaha qoyskooda, kala-goynta barnaamijyadooda waxbarasho, iyo baahiyaha shucuureed, bulshed, iyo 

baahiyahooda kale. Iyadoo la raacayo Qaybta 1112(c)(5)(B) ee Xeerka Waxbarashada Dugsiga Hoose iyo 

Sare - ESEA (20 U.S.C. §6312(c)(5)(B)), dhammaan Hay’adaha Waxbarashada ee Heerka Deegaanka - 

LEAs, iyagoo kaashanaya Hay’adda Adeegyada Carruurta iyo Qoysaska ee gobolka, waa in ay xaqiijiyaan 

hirgelinta qodobada la xiriira daryeelka korsashada ee ku jira ESEA. 

Wakiilka/Xiriiriyaha Rocketship 

Si loo fududeeyo isdiiwaangelinta, dejinta, iyo wareejinta carruurta ku jirta daryeelka korsashada ee ku biiraya 

Rocketship, Guddiga Maamulka wuxuu magacaabi doonaa wakiil gaar ah oo u qaabilsan arrimaha carruurta 

la korsado ee Rocketship. Guddiga Maamulka wuxuu magacaabay jagadan soo socota inay noqoto 

wakiilka/xiriiriyaha Rocketship ee arrimaha carruurta ku jira daryeelka korsashada: 

Sara Escamilla -Guerra 2001  
Gateway Place Ste. 230E  
San Jose, CA 95110  
sguerra@rsed.org  
408-726-1999 

mailto:sguerra@rsed.org
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Aqoonsiga 

Waaxda Waxbarashada ee Tennessee (TDOE) waxay aqoonsatay Liiska Nafaqada Ardayda ee TDOE inuu 

yahay liiska ugu saxsan ee ardayda ku jira daryeelka korsashada ee ay heli karaan dugsiyada. Rocketship 

waxay dib u eegis ku samayn doontaa Liiska Nafaqada Ardayda ee TDOE iyada oo adeegsaneysa bogga 

Tennessee: Cuntooyinka, Xisaabaadka, iyo Qaansheegashada (TMAC) si loo aqoonsado ardayda hadda 

isdiiwaangeliyay ee la geeyay daryeelka korsashada. Marka laga soo tago dib u eegista Liiska Nafaqada 

Ardayga ee TDOE, Rocketship waxa kale oo laga yaabaa inay dib u eegis ku samayso macluumaadka 

dheeraadka ah ee lagu bixiyo habka diiwaangelinta Rocketship-ka, iyo nidaamka Orion si loo aqoonsado 

ardayda u qalmi karta inay noqdaan dhalinyaro korin ah. 

Ilaalinta Xasilloonida Waxbarashada/Dugsiga 

Iyadoo la tixgelinayo danta ilmaha ee ugu wanaagsan, ilmaha ku jira daryeelka korsashada waa in la sii 

geeyaa dugsigii uu horey u dhigan jiray ka hor inta aan la meeleynin (oo loogu yeero “dugsiga asalka ah”). 

Hay’adda Adeegyada Carruurta iyo Qoysaska CFSA ayaa loo xil saaray inay sameyso go’aanka ku saleysan 

danta ugu wanaagsan ee ilmaha, waxayna raadin doontaa talo iyo xog ka timid dugsiga uu ilmahaas hore u 

dhigan jiray dugsiga asalka ah. 

Marka la go’aamiyo inaysan danta ugu wanaagsan u ahayn ilmaha inuu sii joogo dugsigisii hore, waa in si 

degdeg ah loogu qoro dugsiga cusub, xitaa haddii aan la hayn diiwaankii ama dokumentiyadii caadiga ahaa 

ee loo baahnaa isdiiwaangelinta dugsiga. Dugsiga diiwaangelinaya waa inuu isla markaaba la xidhiidhaa 

dugsigii hore si uu u helo diiwaanka tacliimeed iyo kuwa kale. Marka ay jirto khilaaf ku salaysan sida ugu 

wanaagsan ee ilmaha, go’aanka waxaa lagu gaari doonaa iyada oo lagala tashanayo Rocketship, hay’adda 

daryeelka carruurta ee deegaanka, iyo Guddiga. 

Gaadiidka 

Rocketship iyo Hay’adda Daryeelka Carruurta CFSA waxay si wadajir ah u diyaarin doonaan heshiis gaar ah 

oo ku saabsan gaadiidka ardayga, si loo xaqiijiyo in ilmaha la korsado ee u baahan adeeggaas si habsami 

leh ugu tago uguna soo laabto dugsigiisii hore, si loo sugo xasilloonida waxbarashadiisa. Heshiiska gaadiidka 

waa inuu qeexaa dhammaan agabka la heli karo, oo ay ku jiraan xulashooyinka lacag-la’aanta ah ama kuwa 

qiimaha jaban ah, sida gaadiidka dadweynaha, waalidiinta korsanaya ama xubnaha kale ee qoyska ee 

doonaya kuna kalsoon inay gaadiid ku qaadaan ardayga; adeegyada waxbarashada gaarka ah haddii 

ardaygu u qalmo; iyo agab kasta oo kale oo gaadiid oo guud ama gaar ah oo hay’aduhu haystaan si ay gaadiid 

ugu fidiyaan ardayga. Marka la aqoonsado ilaha gaadiid ee la heli karo, Rocketship iyo dadka xiriirka u ah 

CFSA POCs waa inay si wadajir ah u qiimeeyaan xulashooyinka la helay, si ay u go’aamiyaan nooca gaadiid 

ee ugu dhow, ugu jaban, uguna habboon baahiyaha ilmaha, iyagoo tixgelinaya da’da korniimadiisa  iyo 

awooddiisa shakhsiyadeed. 

Haddii kharashaad dheeraad ah ka soo baxaan bixinta adeegga gaadiidka, Rocketship waxay bixin doontaa 

gaadiidkaas haddii hay’adda daryeelka carruurta ee deegaanka ay ogolaato inay dib ugu celiso kharashaadka 

Rocketship hadii Rocketship ay ogolaato inay bixiso kharashaadka; ama Rocketship iyo hay’addaas 

daryeelka carruurta ay ku heshiiyaan inay si wadajir ah u bixiyaan kharashaadka. D.C., Wakaaladaha 

Waxbarashada Maxaliga ahi waxay isticmaali karaan maalgelinta Ciwaanka I si ay u taageeraan kharashyada 

dheeraadka ah ee gaadiidka xasiloonida dugsiga. 
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Saameynta Maqnaanshaha Ardayga ee Darajooyinka 

Darajooyinka ardayga ku jira daryeelka korinta lama hoos dhigi karo sabab la xiriirta maqnaansho dugsiga oo 

ay sabab u tahay mid ka mid ah xaaladahan soo socda: 

• Go’aan maxkamadeed ama hay’adda mas’uulka ka ah meel-geynta ardayga oo beddela goobta uu 

ardaygu deganaa; xaaladdan, darajooyinka ardayga waa in lagu xisaabiyaa taariikhda uu ka tagay 

dugsiga. 

• Ka soo muuqasho maxkamadeed oo la xaqiijiyay ama hawl la xiriirta maxkamad oo lagu amray xukun 

maxkamadeed. 

Qeexitaanada 

“Carruurta sugaya meelaynta korriimada” macneheedu waa carruur ay CFSA ka saartay guryahoodii oo ku 

jira meelayn degdeg ah ama ku meel gaar ah laakiin aan laga gaadhin go’aan lagu xaqiijinayo meelaynta 

daryeelka korsashada ee rasmiga ah. Caadiyan, tani waa xaalad ku meel gaar ah (tus., 24-48 saac). 

“Daryeelka korsashada” waxaa loola jeedaa daryeel buuxa oo 24-saac ah oo lagu beddelayo waalidiinta 

carruurta laga fogeeyay waalidkood ama mas’uuliyadooda, iyadoo Hay’adda CFSA ay mas’uul ka tahay 

meeleeyntooda iyo daryeelkooda. Tan waxa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn, meelaynta guryaha qoyska 

korinta, guryaha korinta ee qaraabada, guryaha kooxda, hoyga degdega ah, tas-hiilaadka la dego, xarumaha 

daryeelka ilmaha, iyo guryaha korsashada ka hor. 

“Dugsigii hore” waxaa loola jeedaa dugsiga uu ilmahu ka diiwaangashan yahay waqtiga la gaynayo daryeelka 

korsashada. Haddii la beddelo goobta korsashada ee ilmaha, dugsigii hore wuxuu ahaanayaa dugsiga uu 

ilmaha ka diiwaangashan yahay waqtiga la beddelayo meelayntiisa. 

Siyaasaddan dhameystiran, ee ku jirta buug-gacmeedkan, waxay u adeegaysaa ogeysiiska sanadlaha ah ee 

siyaasadda ahaan. 

SIYAASADDA WAXBARASHADA CARRUURTA IYO DHALLINYARADA GURI-LA’AANTA AH 

Xeerka Caawinta Hoyla’aanta McKinney-Vento (“Xeerka McKinney-Vento”) waa sharci federaal ah kaas oo 

hubinaya xuquuqda waxbarashada iyo ilaalinta carruurta iyo dhalinyarada la kulma hoy la’aanta. Eeg 42 

U.S.C. § 11431 iyo sharciyadda la hal maala. Siyaasadani waxa ay u qoran tahay si waafaqsan shuruudaha 

ku xusan Xeerka McKinney-Vento. Waxay wax ka qabanaysaa qeexitaannada khuseeya; Mas’uulka u xil 

saaran arrimaha carruurta iyo dhallinyarada aan guryaha lahayn ee Rocketship; ballanqaadyada guud ee 

waxbarashada carruurta iyo dhallinyarada hoy la’aanta ah; habraacyada aqoonsiga iyo soo sheegidda; 

doorashada dugsiga; isdiiwaangelinta iyo diiwaannada; xuquuqda gaadiidka; iyo habraaca lagu xallinayo 

khilaafaadka la xiriira isdiiwaangelinta. 

Qeexitaanada 

“Carruurta iyo dhallinyarad hoy la’aanta ah” waxay ka dhigan yihiin carruur iyo dhallinyaro aan haysan hoy 

joogto ah, nidaamsan, oo ku filan habeenkii, oo ay ku jiran carruurta iyo dhallinyarada: 

• Kuwa la deggan dad kale sabab la xiriirta hoy la’aan, dhibaato dhaqaale, ama sabab la mid ah; kuwa 
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ku nool hoteello yaryar, hoteello waaweyn, xarumaha baabuurta la dego, ama meelaha dalxiiska ah 

sabab la xiriirta la’aanta hoy kale oo ku filan; kuwa ku nool xarumo degdeg ah ama kuwa kumeelgaarka 

ah; ama kuwa lagu dayacay isbitaallada. 

• Kuwa ku nool meel hooy ah habeenkii oo goob gaar loo leeyahay ama dadweyne ah, balse aan loogu 

talagelin ama aan caadiyan loo isticmaalin sidii meel dadku habeenkii seexdaan sida baabuur, 

jardiinooyin, meelaha dadweynuhu ku kulmaan, dhismayaal la dayacay ama hoy aan tayadiisu 

wanaagsanayn (tusaale ahaan, dhismayaal la mamnuucay in la dego ama garaashyo), xarumaha 

basaska ama tareenada, ama meelo kale oo la mid ah. Marka la go’aaminayo in hoy lagu tilmaami 

karo “mid aan tayadiisu wanaagsanayn”, dugsigu waxa uu tixgelin karaa haddii goobtaas ay ka maqan 

tahay mid ka mid ah adeegyada aasaasiga ah sida biyo, koronto, ama kulayl; ay ka buuxaan cayayaan 

ama caariyaysi; ay ka maqan tahay qayb muhiim ah oo shaqaynaysa sida jikada ama musqusha; ay 

khatar aan la aqbali karin ku tahay dadka waaweyn, carruurta, ama dadka naafada ah; ama haddii si 

rasmi ah loogu qeexay “mid tayadeedu liidato” iyadoo la raacayo xeerarka guryaha ee deegaanka. 

• Kuwa ku nool hoteello yaryar, hoteello waaweyn (kuma jiraan baabuurta xamuulka ama guryaha 

guurguura ee ku dhex yaala gaadiidka guurguura ee la dhigo jardiinooyinka) ama goobaha dalxiiska 

ee la seexdo iyadoo ugu wacan tahay baahi loo qabo hoy kale oo ku filan oo badal ah. 

• Wadaagista guryaha dadka kale sababtuna tahay luminta guriyeynta, dhaqaale xumo, ama sabab la 

mid ah. 

• Kuwa ku nool hoy degdeg ah ama ku-meel-gaar ah. 

• Kuwa looga tagay isbitaalada. 

• Carruurta guurguura ee u qalanta in lagu tiriiyo kuwo hoy la’aanta ah sababtoo ah waxay ku nool yihiin 

duruufo kor lagu soo sheegay. 

• Dhallinyarada aan lala socon waxaa ku jira dhallinta aan ku jirin mas’uuliyadda barbaarinta ee 

waalidka ama mas’uulka. 

• Ilmaha ama dhalinyarada aan lala socon waa in loo tixgaliyaa kuwo guri la’aan ah ilaa iyo inta ay ku 

sugan yihiin xaalad nololeed oo lagu tilmaamay kor. 

Xaaladda guri-la’aanta waxaa lagu go’aamiyaa iyadoo lala kaashanayo waalidka/mas’uulka. Marka ay 

timaaddo dhalinyarada aan lala socon, waxa xaaladdooda go’aamiya Wakiilka u xilsaaran arrimaha guri -

la’aanta ee Rocketship. 

Wakiillada loo Xilsaaray Arrimaha Guri-la’aanta 

Wakiilka Guri-la’aanta ee Rocketship wuxuu u adeegaa ardayda Rocketship ee ku sugan gobol(lada) hoos 

ku xusan oo si gaar ah loo xushay. 

Sara Escamilla -Guerra 

2001 Gateway Place Ste. 230E 

San Jose, CA 95110 

sguerra@rsed.org 

408-726-1999 

Wakiilka Guri-la’aanta waxaa laga rabaa inuu: 

mailto:sguerra@rsed.org
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• Hubiyo in carruurta iyo dhallinyarada guri-la’aanta ah ay aqoonsadaan shaqaalaha dugsiga iyo iyaga 

oo loo marayo wacyigelin iyo isuduwid lala yeesho hay’adaha kale iyo ururrada kale. 

• Hubiyo in ardayda guri-la’aanta ah ay iska diiwaan geliyaan, oo ay si buuxda oo sinnaan leh ugu 

helaan fursad ay ugu guuleystaan dugsiyada Rocketship. 

• Hubiyo in qoysaska, carruurta, iyo dhalinyarada guri-la’aanta ah ay helaan fursad ay ku gaaraan una 

helaan adeegyada waxbarasho ee ay xaqa u leeyihiin. 

• Hubiyo in qoysaska, carruurta, iyo dhalinyarada guri-la’aanta ah la siiyo gudbinta adeegyada 

caafimaadka guud, ilkaha, dhimirka, dawooyinka, adeegyada guryeynta, iyo adeegyada kale ee ku 

habboon. 

• Hubiyo in waalidiinta iyo mas’uuliyiinta sharciga ah lagu wargeliyo fursadaha waxbarasho iyo kuwa la 

xiriira ee la heli karo ee u bannaan carruurtooda, isla markaana la siiyo fursado macno leh oo ay uga 

qaybqaataan waxbarashada carruurtooda. 

• Hubiyo in ogeysiis dadweyne oo ku saabsan xuquuqda waxbarasho ee carruurta iyo dhalinyarada guri 

la’aanta ah lagu faafiyo meelaha ay carruurta iyo dhalinyaradu ka helaan adeegyada lagu bixiyo 

iyadoo la raacayo Xeerka McKinney-Vento. 

• Hubiyo in khilaafaadka la xiriira isdiiwaangelinta lagu xalliyo iyadoo la raacayo qodobbada lagu xalliyo 

khilaafaadka. 

• Hubiyo in waalidka/mas’uulka ilmaha ama dhallinyarada guri la’aanta ah, ama dhallinyarada aan lala 

socon, si buuxda loogu wargeliyo dhammaan adeegyada gaadiidka lana siiyo caawimaad si ay u 

helaan adeegyadaas haddii ay diyaar yihiin oo suurtagal tahay. 

• Hubiyo in shaqaalaha dugsigu helaan tababarka xirfadeed iyo taageerooyin kale. 

• Ka caawi dhalinyarada aan lala socon go’aan ka gaarista meel-dejinta iyo isdiiwaangelinta dugsiga. 

• Hubiyo in dhalinyarada aan lala socon si degdeg ah looga diiwaan geliyo dugsiga iyadoo aan la sugin 

xallinta khilaafaadka ka dhalan kara isdiiwaangelinta ama dejinta dugsiga. 

• Ka caawiyo carruurta iyo dhalinyarada aan hoyga lahayn ee aan haysan tallaalka ama diiwaannada 

caafimaadka in ay helaan tallaallo lagama maarmaan ah ama diiwaannadooda caafimaad 

• La shaqeeyo oo isku dubarid la sameeyo isu-duwayaasha gobolka, bulshada, iyo shaqaalaha dugsiga 

ee l.mas’uulka ka ah bixinta waxbarashada iyo adeegyada la xiriira ee loogu talagalay carruurta iyo 

dhalinyarada aan hoyga lahayn. 

Rocketship waxay bixisaa ballanqaadyo guud ee soo socda: 

• Carruurta iyo dhallinyarada aan guryaha lahayn looma kala sooci doono dugsi ama barnaamij gaar ah 

oo lagu saleynayo xaaladdooda guri la’aanta, mana la ceebeyn doono ama lagu sumcad xumayn 

doono si kasta ha noqotee. 

• Carruurta iyo dhallinyarada hoy la’aanta ah waxaa la siin doonaa adeegyo la mid ah kuwa ay helaan 

ardayda kale ee dugsiga, kuwaas oo ay ka mid yihiin adeegyada gaadiidka iyo barnaamijyada 

waxbarasho ee ay ardaydu u qalmaan, sida adeegyada hoos yimaada Ciwaanka 1 ama barnaamijyo 

lamid ah oo ay bixiyaan dowlad-goboleedyada iyo hay’adaha maxalliga ah; barnaamijyada loogu 

talagalay ardayda naafada ah; kuwa aan si fiican ugu hadlin Ingiriisiga; barnaamijyada xirfadaha 

farsamada; barnaamijyada loogu talagalay ardayda hibada iyo kartida sare leh; iyo barnaamijyada 

nafaqeynta dugsiga. 
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• Carruurta iyo dhallinyarada hoy la’aanta ah waxay heli doonaan fursad ay uga faa’iideystaan qayb ka 

mid ah miisaaniyadda maamul-goboleedka oo si gaar ah (lacagaha la dhigaaliyay) ee loogu talagalay 

adeegyada ardayda hoy la’aanta ah. 

• Rocketship waxay ardayda hoy la’aanta ah u fidin doontaa fursad ay ku helaan waxbarasho iyo 

adeegyo kale oo lagama maarmaan u ah si ay ula jaanqaadaan heerarka adag ee waxbarasho ee 

ardayda kale. 

• Rocketship waxay bixin doontaa oo daabici doontaa ogeysiisyo ku saabsan xuquuqda waxbarasho ee 

carruurta iyo dhallinyarada hoy la’aanta ah. 

Aqoonsiga iyo Warbixinta 

Rocketship waxay ku dari doontaa aqoonsiga ardayda hoy la’aanta ah iyo baahiyahooda waxbarasho ee 

gaarka ah dadaallada ay si gaar ah ugu talagashay kor loogu qaadayo guusha dhammaan ardayda. Carruurta 

iyo dhallinyarada hoy la’aanta ah waxaa lagu aqoonsan doonaa iyadoo la adeegsanayo: 

• Hannaanka codsiga isdiiwaangelinta (is-aqoonsi) 

• Talooyinka shaqaalaha dugsiga 

• Hawlaha la isku dubariday ee lala yeesho hay’adaha iyo wakaaladaha kale 

Rocketship waxay u hoggaansami doontaa dhammaan shuruudaha ururinta iyo soo gudbinta xogta ee heer 

federaal, gobol, degmo, iyo kuwo kale oo la xiriira carruurta iyo dhallinyarada hoy la’aanta ah. Casharada 

waxbarashada waxaa lagu siin doonaa ardayda iyo waalidiinta luqad si fudud ay qoysaska iyo ardaydu u 

fahmi karaan. Haddii ardayda ama qoysasku aysan akhrin karin, waa in la siiyaa taageero dheeri ah si loogu 

sharraxo xuquuqda ardayga. 

Xulashada Dugsiga 

Ardayda hoy la’aanta ah waxay xaq u leeyihiin inay doortaan mid ka mid ah dugsiyada soo socda: 

• Dugsigii ay dhigteen xilligii hoyga joogtada ah ay heleen(Dugsiga Hore) 

• Dugsigii ugu dambeyay ee ay iska diiwaangeliyeen (Dugsigii hore) 

• Dugsiga ku yaalla aagga ee uu ardaygu hadda deggen yahay (Dugsiga Deganaanshaha) 

Xuquuqda cunugga ama dhallinyarada hoy la’aantaa ee ah inuu sii wato waxbarashada dugsigii hore waxay 

soconaysaa inta uu hoy la’aantu jirto. Haddii cunug ama dhallinyaro helo hoy joogto ah inta lagu jiro sanad -

dugsiyeedka, wuxuu xaq u leeyahay inuu sii joogo dugsigii hore inta ka dhiman sanad-dugsiyeedkaas. 

Isdiiwaangelinta iyo Diiwaannada 

Ardayda hoy la’aanta ah waxaa lagu aqoonsan karaa waqtiga isdiiwaangelinta (iyagoo is-qiraya ama iska 

warbixinaya). Maadaama dhammaan dugsiyada Rocketship ay yihiin dugsiyo xeerar madax-bannaan leh, oo 

sidaas darted ah dugsiyo waalidiintu doorteen halkii laga qoondeyn lahaa degmada, go’aannada meelgelinta 

ardayda waxay si buuxda ugu saleysan yihiin codsiga waalidka ee la mariyo habka codsiga. Si loo helo 

sinnaanta marin-u-helidda dugsiyada, qorshaha sannadlaha ah ee Rocketship ee qorista ardayda wuxuu ka 

mid noqon doonaa dadaallo lagu gaarsiinayo qoysaska, carruurta, iyo dhallinyarada hoy la’aanta ah iyadoo 

la adeegsanayo munaasabadaha dadweynaha ee bilaashka ah, xarumaha bulshada, iyo hay’adaha maxalliga 

ah ee bixiya adeegyada dadka hoy la’aanta ah. 
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Dhallinyarada hoy la’aanta ah laguma takoori doono inta lagu jiro habka codsiga. Carruurta iyo dhallinyarada 

hoy la’aanta ah si degdeg ah ayaa loo diiwaangelin doonaa haddii ardaygu si kale ugu qalmo inuu wax ka 

barto, iyadoo la eegayo awoodda dugsiga Rocketship iyo habraacyada ku cad dukumeentiga xeerarka 

madax-bannaan iyo siyaasadaha guddiga. Tani waxay dhacaysaa xitaa haddii waalidka/mas’uulka aanay 

keeni karin dugsiga diiwaannada caadiyan loo baahan yahay sida diiwaannadii waxbarasho ee hore, 

shahaadada dhalashada, diiwaannada caafimaadka, caddaynta deganaanshaha, ama dukumeenti kale. 

Wakiilka Rocketship wuxuu si degdeg ah ula xiriiri doonaa dugsigii ugu dambeyay ee uu ardaygu dhigtay si 

loo helo diiwaannada khuseeya. Haddii ardaygu u baahdo tallaalka ama uusan haysan diiwaannada tallaalka 

ama kuwa kale ee caafimaadka, wakiilka Rocketship wuxuu waalidka/mas’uulka u gudbin doonaa xiriiriyaha 

ilmaha hoy la’aanta ah. Xiriiriyahu wuxuu ka caawin doonaa waalidka/mas’uulka in la helo tallaalka ama 

diiwaannada loo baahan yahay ee ardayga. 

Haddii uu yahay dhalinyaro aan lala socon, Xiriiriyaha loo xilsaaray arrimaha carruurta aan hoyga lahayn ayaa 

ka caawin doona habka isdiiwaangelinta. Dhallinyarada aan lala socon waa in si degdeg ah loo diiwaangeliyo 

haddii boos uu jiro, xitaa haddii aysan bixin karin dukumeentiyada caadiga ah ee loo baahan yahay marka la 

isdiiwaangelinayo (sida kor ku xusan), isla markaana aanay jirin oggolaansho ama kormeer rasmi ah oo ka 

yimid waalid ama mas’uul sharci ah, ama “awood qareennimo” oo ay hayaan dadka qaangaar ah ee la jooga. 

Iyadoo la raacayo siyaasadaha isdiiwaangelinta ee hadda jira ee Rocketship iyo xeerarka dawladda ee 

khuseeya dugsiyada xeerarka madax-bannaan leh, haddii tirada codsadayaasha heer dugsiyeedka uu ilmuhu 

ama dhallinyaradu codsadeen ay ka badan tahay boosaska la heli karo, waxaa la qaban doonaa nasiib-raad 

dadweyne si go’aan looga gaaro isdiiwaangelinta sannad dugsiyeedka xiga. Mudnaanta “gudaha degmo” 

ama “gudaha gobolka” (iyadoo ku xiran nooca dugsiga uu ardaygu codsaday) ayaa lagu dabaqi doonaa inta 

lagu jiro nasiib-raaca, si loogu tixgeliyo dhallinyarada hoylaaweyaasha ah ee isku sheegta inay yihiin 

hoylaawe xilliga codsiga, taasoo looga golleeyahay in aan loo takoorin carruurta ama dhallinyarada 

hoylaaweyaasha ah sababo la xiriira la’aanta hoy joogto ah. Haddii ilmo ama dhallinyaro hoylaawe ahi uu 

codsado in la aqbalo ka dib markii uu dhammaado nasiib-raaca sanadlaha ah ee dadweynaha, waxaa lagu 

qori doonaa liiska sugitaanka iyadoo la raacayo nidaamka horey loo soo gudbiyay codsiga, xitaa haddii 

codsigu aanu dhamaystirnayn xilliga la soo gudbiyay. 

Dhammaan diiwaannada sirta ah ee ay dugsiyada sida caadiga ah u hayaan oo ay ku jiraan tallaalada ama 

diiwaannada caafimaadka, diiwaannada waxbarashada, shahaadooyinka dhalashada, diiwaannada 

mas’uuliyadda waalidnimo, iyo qiimaynta adeegyada khaaska ah ama barnaamijyada ilmo kasta ama 

dhallinyaro hoylaawe ah waxaa si ammaan ah loo hayn doonaa si loo heli karo si degdeg ah marka uu ilmuhu 

u wareegayo dugsi ama degmo dugsiyeed cusub. 

Macluumaadka ku saabsan xaaladda nololeed ee ardayga ee ay kaydiso Rocketship wuxuu ka mid yahay 

diiwaanka ardayga, waxaana ilaalinaya sharciyada xuquuqda waxbarasho iyo asturnaanta qoyska (FERPA). 

Guud ahaan, FERPA waxay mamnuucaysaa iskuulka inuu bixiyo macluumaad aqoonsi shaqsiyeed lagu 

garan karo (“PII) oo ka mid ah diiwaannada waxbarasho ee ardayda la’aanteed oggolaanshaha waalidka. Mid 

ka mid ah waxyaabaha laga reebay sharcigan guud ee oggolaanshaha waa macluumaadka uu iskuulka u 

aqoonsaday “macluumaad diiwaanka guud,” kaas oo ah nooc macluumaad ah aan guud ahaan loo arkin mid 

waxyeello leh ama xadgudub ku ah asturnaanta haddii la shaaciyo. Si kastaba ha ahaatee, macluumaadka 
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la xiriira xaaladda nololeed ee ardayga looma tixgeliyo inuu yahay macluumaadka diiwaanka guud, waana in 

loo ilaaliyaa si la mid ah sida loo ilaaliyo macluumaadka kale ee kan diiwaanka ahayn ee gaarka ah ee aan 

la shaacin. 

Gaadiidka 

Sida ku xusan Xeerka McKinney-Vento, Rocketship waa in ay siisaa carruurta iyo dhallinyarada hoy la’aanta 

ah adeegyo la mid ah kuwa ay helaan ardayda kale ee dhigata iskuulka la doortay, oo ay ku jiraan adeegyada 

gaadiidka. Sidoo kale, dugsiyadu waa in ay bixiyaan gaadiid u qaada ardayda aan guryaha lahayn kuna soo 

celiya dugsigii hore ee ay ka tirsanayeen, haddii ay suuragal tahay. 

Rocketship, haddii ay suuragal tahay, codsi ka yimid waalidka/mas’uulka iyo/ama si loo ilaaliyo danta ugu 

wanaagsan ee ilmaha ama dhallinyarada aan guryaha lahayn, waxay ardayda la daalaa dhacaysa hoy 

la’aanta u heli doontaa gaadiid si loo xaqiijiyo in ay sii joogaan dugsiga Rocketship ee ay doorteen inta ay hoy 

la’aantu ka dhammaanayso. Rocketship waxay iskaashi la samayn kartaa degmada ay daganyihiin 

dhallinyaradu ama hay’ado kale si loo bixiyo adeegyada gaadiidka. 

Hannaanka Xallinta Khilaafaadka Diiwaangelinta 

Sida uu qabo qodobka 42 USC § 11432(g)(1)(C), dugsiyadu waa in ay sameeyaan oo hirgeliyaan habraacyo 

qoraal ah oo lagu qaabilayo loona xallinayo cabashooyinka sheegaya in sharciga lagu xadgudbay, gaar ahaan 

arrimaha la xiriira diiwaangelinta iyo meelaynta ardayga, sida uu dhigayo Xeerka McKinney-Vento. Isuduwaha 

Gobolka ee Barnaamijka Waxbarashada Carruurta iyo Dhallinyarada aan Guryaha Lahayn wuxuu siin doonaa 

kaalmo farsamo dhammaan dhinacyada daneeya markii la codsanayo ama markii loo baahdo. 

Haddii uu muran ka dhasho arrimaha la xiriira diiwaangalinta ama dugsi geynta: 

• ilmaha ama dhallinyarada waa in si degdeg ah loogu diiwaangeliyo dugsiga uu codsaday shakhsiga 

ama hay’adda cabashada gudbisay; 

• waalidka/mas’uulka ardayga(ardayda) la saameeyay waa in la siiyo sharaxaad qoraal ah oo ku 

saabsan go’aanka dugsiga ee la xiriira doorashada ama diiwaangelinta dugsiga, oo ay ku jiraan 

xuquuqda waalidka, mas’uulka, ama dhallinyarada ay u leeyihiin racfaanka go’aankaas; 

• ilmaha, dhallinyarada, waalidka, ama mas’uulka waa in loo gudbiyaa xiriiriyaha waxbarashada hoy 

la’aanta ah ee shirkadda u qaabilsan Xeerka McKinney-Vento, kaasoo fulin doona hannaanka xallinta 

khilaafka sida ugu dhakhsaha badan marka uu helo ogeysiiska khilaafka; iyo 

• haddii ay tahay dhallinyaro aan lala socon, Xiriiriyaha Waxbarashada Hoy La’aanta wuxuu xaqiijinayaa 

in dhallinyaradaas si degdeg ah loogu diiwaangeliyo dugsiga inta laga xallinayo khilaafka. 

Hannaanka ay Rocketship U Marto Una Xalliso Khilaafaadka 

Khilaaf ayaa ka dhex dhalan kara dugsiga Rocketship iyo ardayga aanan hoyga lahayn ama waalid/mas’uul 

aan hoyga lahayn, gaar ahaan arrimo la xiriira diiwaangelinta ama gaadiidka, iyo arrimo kale. Xilligaas, 

Xiriiriyaha Waxbarashada Hoy la’aanta wuxuu si toos ah uga qaybqaataa arrintaas, waxaana Rocketship 

waajib ku ah inay raacdo habraac ka kooban tallaabooyinkan: 

• Ardayga waa in loo oggolaado inuu sii joogo ama iska diiwaangeliyo dugsiga sheegaya inuusan 

ardaygu xaq u lahayn joogitaanka, ilaa khilaafkaas laga gaaro go’aan kama dambeys ah. Dugsiga 
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diiddan joogitaanka ardayga waa in uu bixiyo gaadiidka iyo adeegyada kale ee dugsiga sida loogu 

baahdo, ilaa muranka laga gaaro go’aan kama dambeys ah. 

• Geeddi-socodka xallinta muranka wuxuu bilaabmaa marka dugsigu ka hor yimaado xaqa uu waalid, 

mas’uul, ama dhallinyaro aan lala socon u leeyahay in carruur ama dhallinyaro laga diiwaangeliyo 

dugsiga, lagu sii hayo dugsiga, ama loo siiyo adeegyo ay ka midka yihiin taageerada gaadiidka. 

• Marka Rocketship ay su’aal geliso diiwaangelinta ama adeegyada la siiyo ilmaha ama dhallinyarada 

aan lala socon, waa in ay fulisaa waxyaabahan soo socda: 

• Waa in ay siisaa waalidka, mas’uulka, ama dhallinyarada aan lala socon ogeysiis ku saabsan 

cabashada, iyada oo loo marayo Xiriiriyaha Waxbarashada Hoy La’aanta, isla maalinta 

khilaafka uu dhaco. 

• Waa in ay bixisaa ogeysiis ku saabsan xuquuqda racfaanka ee khilaafka waalidka, mas’uulka, 

ama dhallinyarada aan lala socon. Ogeysiiskan waa in uu ka koobnaadaa foom uu buuxinayo 

waalidka, mas’uulka, ama dhallinyarada aan lala socon haddii ay go’aansadaan in ay racfaan 

ka qaataan go’aanka Rocketship. 

• Xiriiriyaha Waxbarashada Hoy La’aanta wuxuu siin doonaa waalidka, mas’uulka, ama dhallinyarada 

aan lala socon ogeysiis qoraal ah oo ku qoran luqad cad oo fudud si ay u ahaato mid la fahmi karo, 

kuna faahfaahsan hannaanka xallinta khilaafka. 

• Rocketship waxay haysataa saddex maalmood oo shaqo si ay u qiimeyso go’aankeeda hore una 

gaarto go’aan kama dambeys ah oo ku saabsan mowqifkeeda (sida, in ay sii waddo inay su’aal geliso 

xaqa uu ardaygu u leeyahay in la diiwaangeliyo). Go’aanku waa in uu qeexaa dhammaan 

macluumaadka xaqiiqada ah ee lagu saleeyay iyo aasaaska sharci ee go’aanka taageeraya. 

ARDAYDA UURKA LEH IYO ARDAYDA CARRUURTA LEH 

Ardayda Uurka Leh iyo Ardayda Carruurta Leh 
Rocketship waxay oggolaatay in ardayda leh uurka ama waalidiinta ah ay xaq u leeyihiin in la siiyo fududeymo 

si ay ugu guuleystaan waxbarashada, iyadoo la daryeelayo caafimaadkooda iyo caafimaadka carruurtooda. 

Ardayda leh uurka ama waalid ka ah waxay xaq u leedahay fasax waalidnimo oo soconaya siddeed (8) 

usbuuc, ama wax ka badan haddii dhakhtarka ardayga uu u arko in ay jirto baahi caafimaad, kaasoo ay 

qaadan karto ka hor dhalashada haddii ay jirto xaalad caafimaad, iyo kadib dhalashada inta lagu jiro sannad 

dugsiyeedka ilmaha lagu dhalay xitaa haddii ay jirto casharro khasab ah oo xagaaga ah si loo ilaaliyo 

caafimaadka ardayga iyo ilmaha, loona siiyo waqti daryeel iyo xiriir la sameeyo ilmaha. Rocketship waxay 

xaqiijin doontaa in maqnaanshaha ardayga laga cudurdaaro ilaa uu awoodi karo inuu ku soo noqdo 

barnaamijka caadiga ah ee dugsiga. 

Markuu ardayga uurka leh ama waalidka ahi dugsiga ku soo laabto kaddib fasaxa waalidnimada, waxaa la 

siin doonaa fursad uu dib ugu soo qabto casharradii iyo shaqooyinkii uu ka maqnaa intii uu fasaxa ku jiray, 

taasoo ka mid noqon karta qorshe shaqooyin lagu buuxinayo iyo dib u diiwaangelin koorsooyinka. 

Cabashooyinka ku saabsan u hoggaansami la’aanta sharciyada la xiriira ardayda uurka leh ama ardayda 

waalidka ah waxaa lagu gudbin karaa Habka Guud ee Cabashada. 

Siyaasaddan dhameystiran, ee ku jirta buug-gacmeedkan, waxay u adeegaysaa ogeysiiska sanadlaha ah ee 
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siyaasadda ahaan. 

WAXBARASHADA DHALINYARADA TAHRIIBAYAASHA AH 

Xaaladda soo-galooti ee ardayga kama hor istaagi karto inuu iska qoro dugsiyada Rocketship Education ee 

Tennessee. 

Rocketship Education Tennessee waxay sannad walba baaritaan ku samayn doontaa dhammaan ardayda 

iska qortay iyadoo adeegsanaysa Sahanka Shaqaalaynta si loo aqoonsado ardayda laga yaabo inay u 

qalmaan adeegyada Barnaamijka Waxbarashada Soo-galootiga Tennessee. Rocketship Education 

Tennessee waxay sidoo kale siin doontaa carruurta guur-guurka ah fursad ay ku gaaraan heerarka qiimeynta 

ee gobolka oo dhan ee la filayo inay gaaraan dhammaan ardayda kale. 

 

OGAYSIISKA TAKOOR-LA’AANTA CUNADA DUGSIYADA 

Rocketship waa bixiyaha cuntada ardayda oo fursad loo simanyahay leh. 

Iyadoo la raacayo sharciga xuquuqda madaniga ah ee federaalka iyo xeerarka iyo siyaasadaha xuquuqda 

madaniga ee Wasaaradda Beeraha ee Mareykanka (USDA), Dugsiyada Xeerarka Madax-bannaan leh ee 

Rocketship waxaa si adag looga mamnuucay takoorka ku saleysan midab, jinsiyad, asal qaran, jinsi, 

naafonimo, da’, ama aargoosi iyo falcelin la xiriirta ka-qaybgal hore oo ku saabsan xuquuqda madaniga. 

Macluumaadka barnaamijka waxaa lagu heli karaa luqado aan Ingiriisi ahayn. Dadka naafada ah ee u baahan 

habab kale oo isgaarsiineed si ay u helaan macluumaadka barnaamijka (tusaale ahaan: farta indhoolaha, 

daabacaad weyn, cod duuban, Luqadda Calaamadaha ee Maraykanka, iwm) waa inay la xiriiraan hay’adda 

dawliga ah ee heer gobol ama mid maxalli ah ee maamusha barnaamijka, ama la xiriiraan USDA iyagoo 

adeegsanaya Adeegga Isgaarsiinta ee Relay Service adigoo wacaya 711 (cod iyo TTY). Intaa waxaa dheer, 

macluumaadka barnaamijka waxaa lagu bixin karaa luqado aan ahayn Ingiriisiga. 

Si aad uga gudbiso cabasho la xiriirta takoorka barnaamijka, Dacwooduhu waa inuu buuxiyaa Foomka AD-

3027, oo ah Foomka Cabashada Takoorka Barnaamijka USDA, kaasoo laga heli karo barta onlaynka: 

https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf, xafiis kasta oo USDA ah, adigoo wacaya 

(866) 632-9992, ama adigoo qoraya warqad cinwaankeedu yahay USDA. Warqadda waa in ay ka koobnaataa 

magaca qofka cabanaya, ciwaankiisa, lambarka taleefankiisa, iyo sharaxaad qoraal ah oo faahfaahsan oo ku 

saabsan ficilka la tuhunsan yahay inuu ahaa takoore si uu Kuxigeenka Xoghayaha Xuquuqda Madaniga 

(ASCR) uu u fahmo nooca iyo taariikhda xadgudubka la sheegay ee xuquuqda madaniga. Foomka AD-3027 

ama warqadda la buuxiyay waa in ay u gudbisaa USDA: 

Waaxda Beeraha ee Maraykanka 
Xafiiska Kaaliyaha Xoghayaha Xuquuqda Madaniga 
1400 Independence Avenue, SW 
Washington, D.C. 20250-9410; ama 
fakiska: (833) 256-1665 ama (202) 690-7442; ama 
iimaylka: Program.Intake@usda.gov 

https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
mailto:Program.Intake@usda.gov
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Dhammaan cabashooyinka la xiriira takoorka ama dhibaataynta aan khuseyn ku xadgudubka Xeerka 

Ciwaanka IX waa in lagu gudbiyaa Habka Guud ee Cabashada, sida lagu faahfaahiyay qaybta “Ogeysiinta 

Xuquuqda iyo Damaanad-qaadyada” ee buug-gacmeedka. Rocketship waxay u gudbin doontaa 

cabashooyinka la xiriira takoorka ama dhibaataynta ee laga helo Barnaamijyada Cuntada Dugsiga hay’adaha 

dowlad-goboleedka iyo federaalka ee ku habboon, sida uu qabo sharcigu. 

HABKA CABASHADA GUUD 

Rocketship waxay u qaddarisaa walaaca waalidiinteena, shaqaalaheenna, ardaydayada, iyo xubnaha 

bulshada, waxaanay si dhab ah u qaadataa dhammaan walaacyada iyo cabashooyinka. Hannaanka Guud 

ee Cabashooyinka ee hoose waa in la adeegsadaa si loo hubiyo in cabashooyinka si buuxda loo tixgeliyo. 

 

Cabashooyinka aan si rasmi ah loo gudbin ama aan raacin nidaam qoraal ah 

Maadaama dhibaatooyinka badankood lagu xallin karo wada-hadal, waxaan dhiirrigelinaynaa dadka 

cabanaya inay si degdeg ah oo daacad ah ula wadaagaan walaacooda ama cabashadooda macallinka 

ardayga, maamulaha dugsiga, ama qofka uu u wakiishay xafiiska maamulaha. Si kastaba ha ahaatee, qofka 

cabanaya looma baahna inuu ka hadlo cabashadiisa qaab ama sabab kasta kahor inta uusan bilaabin 

cabasho sharciga loo maray. 

Isticmaalka Habka Cabashada Guud 

Habka Cabashada Guud ee Rocketship waa in loo adeegsadaa sida soo socota: 

• Si looga garnaqo cabashooyinka iyo walaacyada la xiriira shaqaalaha dugsiga, jawiga waxbarashada, 

ama khilaafaadka dhexmara ardayda. 

• Si loo dacweeyo jebinta sharciyada federaalka ama kuwa gobolka, ama jebinta axdiga dugsiga 

xeerarka madaxa-bannaan leh. 

Yaa Dacwoon Kara 

Habraacyada hoose ku xusan waxaa adeegsan kara dadka cabanaya oo ah arday, waalidiin, ama 

booqdayaal. 

Shaqaaluhu waa inay eegaan Buug-gacmeedka Shaqaalaha si ay u helaan habraacyada khaaska ah ee ku 

saabsan sida cabashooyinka shaqaalaha loo gudbiyo. 

Qarsoonaanta 

Dhammaan dukumentiyada iyo macluumaadka la xiriira baaritaanka cabashada waxaa loo tixgeliyaa kuwo 

qarsoodi ah, lamana shaacin doono lamana falanqayn doono dadka aan ku lug lahayn baaritaanka cabashada 

ama habka go’aan-qaadashada. 

Gudbinta Dacwad/Cabasho 

Dadka dacwoonaya waxay u gudbin karaan cabashooyinka hadal ama qoraal ahaan iyagoo adeegsanaya 

afar hab: qof ahaan, telefoon ahaan, iimaylka ama qoraal ahaan iyadoo la isticmaalayo Foomka Cabashada 

Guud. 

Dacwoodayaashu waa inay raacaan nidaamka hoos ku xusan markay rabaan inay xareeyaan cabasho qoran 
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oo rasmi ah oo ku saabsan siyaasadaha, nidaamyada iyo/ama dhaqamada dugsiga. Iskuulka wuxuu uga 

jawaabi doonaa sida hoos lagu qeexay. 

1. Inuu buuxiyo Foomka Cabashada Guud oo laga heli karo xafiiska hore ee dugsiga. Foomka 

Cabashada Guud waa in loo gudbiyaa maamulaha dugsiga 90 maalmood gudahood laga bilaabo 

maalintii uu la kulmay arrinta keentay cabashada. 

2. Marka Foomka Cabashada Guud si buuxda loo helo, Maamulaha Dugsiga ama qofka uu magacaabay 

wuxuu ogeysiin doonaa Sarkaalka u xilsaaran u hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda 

Madaniga ah haddii cabashada ay ku jirto xeerarka la xiriira nidaamka cabashooyinka Ciwaanka IX. 

Sarkaalka u qaabilsan u hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah, isagoo la 

tashanaya Waaxyaha Sharciga, U hoggaansanaanta, iyo waaxyaha kale ay arrinta khusayso, ayaa 

ogeysiin doona hay’adaha dowladda ee gobolka haddii loo baahdo ama sida uu sharcigu farayo. 

3. Haddii cabashadu aanay si toos ah ugu dhicin xeerarka Ciwaanka IX, Maamulaha dugsiga ama qofka 

uu u igmaday ayaa sameyn doona baaritaan ku filan, lagu kalsoonaan karo, isla markaana si 

dhexdhexaad ah loogu sameeyo cabashada. 

Tani waxay ka mid noqon doontaa wareysiga markhaatiyaasha, helitaanka dukumentiyada khuseeya, 

ururinta caddeymo kale oo muhiim ah, iyo u oggolaanshaha dhammaan dhinacyada inay soo 

bandhigaan caddeymo. Baaritaanka waxaa la doonayaa in lagu soo gabagabeeyo muddo 20 

maalmood oo dugsiga ah gudaheeda marka la helo Foomka Cabashada Guud, ilaa ay jiraan xaalado 

gaar ah oo xaqiijinaya in muddo kordhin lagu sameeyo baaritaanka dhexdiisa. Waqtiga dheeraadka 

ah ee la bixinayo haddii ay jiraan duruufo gaar ah waxaa lagu go’aamin doonaa kiis-ka-kiis ahaan 

iyadoo loo eegayo baaxadda iyo xasaasiyadda cabashada. Rocketship waxay dhinacyada siin 

doontaa warbixinno joogto ah oo ku saabsan jadwalka inta baadhitaanku socdo. 

4. Qofka sameeyey baaritaanka (haddii uu yahay Maamulaha Dugsiga ama qofka uu u xil saaray) ayaa 

diyaarin doona warbixin qoraal ah oo kama dambeys ah oo ay ku jirto talo ku saabsan sida loo xallin 

karo cabashada, waxaana warbixintaas la gaarsiin doonaa Sarkaalka U Qareema U Hogaansanaanta 

Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga. Warbixinta kama dambaysta ahi waxay magacaabaysaa qofka 

cabashada keenay, waxayna faahfaahinaysaa nooca cabashada, waxay soo koobaysaa baaritaanka, 

waxayna soo jeedinaysaa hal ama in ka badan oo xal ah, iyadoo la bixinayo sababaha keena 

talooyinka xalka la soo jeediyey. 

5. Dhinacyada ayaa lagu wargelin doonaa marka baaritaanku dhamaado. Haddii sharcigu waajib ka 

dhigo, dhinacyada waxaa la siin doonaa nuqulka warbixinta qoraalka ah ee kama dambaysta ah. 

Haddii dhinac ka mid ah uusan ku qancin go’aanka dugsiga, dhinacaasi wuxuu racfaan u qaadan 

karaa Agaasimaha Fulinta iyo/ama wuxuu raadin karaa racfaan kasta oo kale oo sharcigu u 

oggolaanayo. Racfaanka loo gudbinayo Agaasimaha Fulinta waa in lagu sameeyaa qoraal muddo 

toban (10) maalmood oo dugsi ah gudaheeda laga bilaabo marka dhinac laga ogeysiiyo dhamaadka 

baaritaanka. Agaasimaha Guud wuxuu dib u eegi doonaa racfaanka iyadoo la adeegsanayo heerka 

caddaynta wuxuuna go’aan qoran ku soo saari doonaa muddo afar iyo 45 maalmood. 

6. Haddii midkoodna labada dhinac aysan ku qanacsanayn go’aanka Agaasimaha Guud, dhinacaas 
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ayaa racfaan u gudbin kara Guddiga Maamulka iyo/ama wuxuu raaci karaa habraacyada kale ee 

racfaanka sida uu sharcigu dhigayo. Racfaan loo gudbinayo Guddiga Maamulka waa in lagu soo 

gudbiyaa qoraal ahaan waxaana lagu soo gudbinayaa ciwaanka emaylka Compliance@rsed.org 

gudahood toban (10) maalmood oo dugsiyeed laga bilaabo taariikhda go’aanka Agaasimaha Guud. 

Guddiga Maamulka ayaa dib u eegaya racfaanka iyagoo adeegsanaya heerka caddaynta marka 

caddaynta dhinac uu ka miisaan roon yahay kan kale waxayna go’aan qoran soo saari doonaan 

muddo aan ka badnayn sagaashan (90) maalmood oo taariikheed. 

Mamnuucida Aargoosiga 

Rocketship kama aargoosan doono qof kasta oo soo gudbiya cabasho si waafaqsan Xeerkan ama qof kasta 

oo ka qaybqaata dacwadaha la xidhiidha siyaasaddan. Intaa waxaa dheer, Rocketship uma dulqaadan doonto 

nooc kasta oo aargudasho ah oo ka dhan ah qof kasta oo si niyad-sami ah u soo sheega ama cabasho ka 

keena falal loo arko dhibaatayn, takoor, cagajuglayn, cabsi-gelin, ama walaac kale, ama qofkii la shaqeeyay 

baaritaanka cabashadaas. Qof kasta oo lagu helo inuu ku lug leeyahay nooc kasta oo aargoosi ah ayaa laga 

qaadi doonaa tallaabo edbin oo habboon. 

Wax ka beddelka 

Rocketship waxa laga yaabaa inuu ogolaado wax ka beddelka habraaca hore ee kiis gaar ah haddii wax ka 

beddelka uu yahay sabab wanaagsan oo aanu ku xad-gudbin xuquuqaha nidaamka cadaaladeed ee 

dhinacyada ay khusayso ama siyaasad kasta oo Rocketship ah. 
 

Macluumaadka Xiriirka 

Macluumaadka xiriirka Maamulaha dugsiga waxaa laga heli karaa lifaaqa dugsigaaga iyo sidoo kale mareegta 

dugsiga. 

Hab Cabashooyin kale 

Habraacan cabashada kama hor istaagayo dadka cabanaya inay dacwad u gudbiyaan maxkamadaha ama 

meelaha kale, inta uu oggol yahay sharciga gobolka ama kan federaalka. 

XOGTA AQOONTA IYO KARTIDA MACALINKA 

Maadaama Rocketship ay hesho dhaqaalaha heer federaal ee Ciwaanka I iyada oo loo marayo Xeerka 

Waxbarashada Dugsiyada Hoose iyo Sare (ESEA), kaasoo dib loo ansixiyey lana beddelay iyadoo loo marayo 

Xeerka Arday Kasta Waa Inuu Guuleysto (ESSA), dhammaan waalidiinta/mas’uuliyiinta ardayda dhigata 

Rocketship waxay codsan karaan macluumaad ku saabsan u-qalmitaanka xirfadeed ee macallimiinta fasalka 

iyo/ama kaaliyeyaasha waxbarasho, oo ay ku jiraan ugu yaraan: 

• Haddiiba macallinka ardaygu: 

o Uu buuxiyey shuruudaha u-qalmitaanka iyo laysanka ee gobolka ee heerarka fasalka iyo 

maadooyinka uu macallinku bixiyo casharro; 

o Wax baridda ku jirta xaalad degdeg ah ama xaalad kale oo ku-meel-gaar ah oo laga dhaafay 

shahaadooyinka Gobolka ama shuruudaha shatiga; iyo 

o Wuxuu wax ku baraa dhinaca anshaxa ee shahaadaynta macalinka; iyo 

mailto:Compliance@rsed.org
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• In ilmaha la siiyo adeegyo ay bixiyaan kaaliyeyaasha waxbarashada, haddii ay sidaas tahayna, u-

qalmitaankooda. 

Marka la codsado, Rocketship waxay siisaa waalidiinta/mas’uuliyiinta macluumaadka si ku habboon waqti 

ahaan. Waalidiinta ama mas’uuliyiinta ilmaha waxay la xiriiri karaan Agaasimaha Fulinta si ay u helaan 

macluumaadkan. 

HABKA CABASHADA EE CIWAANKA IX 

Rocketship waxay u qaddarisaa walaaca waalidiinteena, shaqaalaheenna, ardaydayada, iyo xubnaha 

bulshada, waxaanay si dhab ah u qaadataa dhammaan walaacyada iyo cabashooyinka. 

Siyaasadda guud ee Rocketship ee Ciwaanka IX iyo habraacyada cabashada, ee ka kooban xeerarka iyo 

habraacyada lagu soo sheegayo xadgudubka galmada iyo hababka lagu raadsado xalalka la heli karo, waxaa 

laga heli karaa mareegta Rocketship. Hoos waxaa ku yaal dulmar kooban. 

Cabashooyinka hoos yimaada Ciwaanka IX 

Weydiimaha ku saabsan dhaqangelinta Ciwaanka IX iyo Qaybta 106 ee 34 C.F.R. waxaa loo gudbin karaa 

Mas’uulka u qaabilsan u hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah ee Rocketship, Xoghaye 

Kuxigeenka Xuquuqda Madaniga ee Wasaaradda Waxbarashada Mareykanka, ama labadaba. 

Haddii arday ama waalid/mas’uul uu aaminsan yahay in isaga ama qof kale ay dugsiga ka la kulmeen takoorid 

galmo ama dhibaatayn, waa inay arrintaas soo sheegaan sida ugu dhakhsaha badan. Dhammaan 

cabashooyinka iyo warbixinada la xiriira takoorka ku saleysan jinsiga ama xadgudubka galmada waa in lagu 

soo gudbiyaa Isu-duwaha Ciwaanka IX, kaasoo lala xiriiri karo: 

Xaafiiska Waafaqsanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah 

2001 Gateway Place, Ste. 230E 

San Jose, CA 95110  

rthukral@rsed.org 

Baadhitaanka cabashooyinkaasi waxa lagu sameeyaa si degdeg ah oo eex la’aan ah. 

Tallaabooyin Taageero ah 

Marka eedeymo la xiriira takoorka Ciwaanka IX, xadgudubka galmada, ama aargudasho la helo, wakiilka 

dugsiga iyo/ama Mas’uulka u qaabilsan u hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah ama 

wakiilkiisa ayaa bixin doona tallaabooyin taageero gaar ah oo loo sameeyo si loo xaqiijiyo badqabka 

dhinacyada arrintu khusayso iyo tan deegaanka waxbarashada, si dib loogu soo celiyo ama loo ilaaliyo 

helitaanka siman ee barnaamijka ama hawlaha waxbarasho ee Rocketship, loogana taageero labada dhinac 

inta lagu jiro baaritaanka iyo habka xallinta. 

Tusaalooyinka tallaabooyinka taageerada ah waxaa ka mid ah, laakiin aan ku ekeyn: in shaqaale gaar ah loo 

qoondeeyo si uu u noqdo “amaansugaha” ee qofka cabashada gudbiyay, in la beddelo fadhiisinta ama 

jadwalka eedeysanaha/qofka cabashada gudbiyay si loo yareeyo is-dhexgalka labada dhinac, in la sameeyo 

qorshayaal amni oo gaar ah, iyo sidoo kale in laga tashado bixiyeyaasha adeega caafimaadka dhimirka ee 

mailto:rthukral@rsed.org
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xirfadda leh ee dugsiga. 

Baaritaanka, Go’aaminta Mas’uuliyadda, iyo Xalalka 

Eedeysanaha waxaa loo malaynayaa inuusan mas’uul ka ahayn falka lagu eedeeyay ilaa go’aan laga gaaro 

mas’uuliyadda dhammaadka habraaca cabashada. Baaritaanka waxaa qaban doona Sarkaalka u qaabilsan 

u hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo Xuquuqda Madaniga ah/ku xigeenkiisa si degdeg ah oo caddaalad ah 

si loo saxo xadgudubka la sheegay. Rocketship waxay adeegsan doontaa heerka caddaynta oo tilmaamaya 

in ay suuragal tahay in xadgudubku dhacay (tus., marka ay u badan tahay in dhibaatayntu dhacday) marka 

ay cabashooyinka baareyso oo go’aan ka gaarayso. Haddii Sarkaalka U hoggaansanaanta Ciwaanka IX iyo 

Xuquuqda Madaniga ah ama qofka loo igmaday go’aamiyo in si xun loo dhaqmay, lagu kacay ku xadgudub 

galmo ama aargoosi, tallaabo degdeg ah oo wax ku ool ah ayaa la qaadi doonaa si loo joojiyo dhaqanka 

sharci-darrada ah, loogana hortago waxyeeladiisa, looga hortago in ay mar kale dhacdo, loogana shaqeeyo 

dib u soo celinta badqabka qofka cabashada gudbiyay. 

Wixii faahfaahin dheeraad ah, fadlan eeg Siyaasadda Ciwaanka IX iyo Habraacyada Cabashada ee 

Rocketship, oo laga heli karo mareegta Rocketship. 

 

CIWAANKA I KAQAYBGALKA WAALIDKA 

Ka qaybgalka waalidku waa mid ka mid ah saddexda tiir ee Rocketship. Waxaan si toos ah ula shaqaynaa 

waalidiinta, anagoo ka caawinayna inay noqdaan hogaamiyayaasha guriga, dugsiga, iyo bulshadooda. 

Ballanqaadkayaga ka qaybgalka waalidka waxaa lagu xoojiyay iyada oo loo marayo Hindisaha Ka qaybgalka 

Waalidka CiwaankaI. 

Horumarinta iyo Dib-u-eegista Siyaasadda 

Rocketship waxay qaadi doontaa tillaabooyinka soo socda si uu waalidiinta uga qaybgeliyo horumarinta 

wadajirka ah iyo dib u eegista Xeerka Ka qaybgalka Waalidka Ciwaanka I: 

• Ururinta iyo u qaybinta waalidiinta si ay u eegaan: Siyaasadda Kaqaybgalka Waalidiinta ee Ciwaanka 

I iyo heshiiska iskaashiga dugsiga iyo waalidka ee Ciwaanka I. Xogahaan waxaa loo qaybin doonaa 

waalidiinta inta lagu jiro mid ka mid ah shirarka bulshada ee dugsiga ee xiliga dayrta ama shirarka 

waalidka/ macallinka ee xiligaas. 

• Ururinta ra’yiga iyo fikradaha waalidiinta ee qoraalka iyo afka ah iyada oo loo marayo shirarka 

bulshada ee joogtada ah, warbixinnada kulanka waalidiinta/macallimiinta, iyo xiriirka qoraalka ah ee 

joogtada ah ee lala yeesho waalidiinta. Dugsiyada waxay baahin doonaan siyaasadda Ciwaanka I 

iyagoo u maraya Buug-gacmeedka Waalidka/Ardayga ama shirarka bulshada oo lagu qaban doono 

inta lagu jiro sanadka dugsiga. 

Dugsiyada waxay baahin doonaan siyaasadda Ciwaanka I iyagoo u maraya Buug-gacmeedka 

Waalidka/Ardayga ama shirarka bulshada oo lagu qaban doono inta lagu jiro sanadka dugsiga. 

Ciwaanka I Ka-qaybgalka Waalidiinta ee Barnaamijka 

Si loo dhiirrigeliyo ka-qaybgalka waalidiinta barnaamijka Ciwaanka I ee Rocketship, waxaa la dejiyey 
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hababkan soo socda: 

• Dhammaan waalidiinta waxaa si rasmi ah loogu casuumayaa inay ka qayb qaataan dib-u-eegista 

sannadlaha ah ee barnaamijyada Ciwaanka I ee dugsiga. Dhammaan warqadaha iyo ogeysiisyada ku 

saabsan shirarka waxaa lagu faafiyaa warsidaha fasalka iyo dugsiga, iimaylka, wicitaannada, iyo 

qoraallada mareegeed. Sannad walba, dugsigu wuxuu qabanqaabiyaa ugu yaraan laba (2) kulan oo 

lagu eegayo, lagu faahfaahinayo, lagu saxayo, laguna darayo yoolal cusub oo la xiriira barnaamijyada 

iyo qorshayaasha dugsiga. Qorshahan sidoo kale waxaa looga wada hadli karaa kulammada Golaha 

Goobta Dugsiga. 

• Dugsiyada Rocketship waxay bixiyaan isku-duwidda lagama maarmaanka ah, taageerada farsamada, 

dabacsanaanta, iyo taageerooyin kale si ay uga caawiyaan dugsiyada Ciwaanka I qorsheynta iyo 

hirgelinta hawlo waxtar leh oo waalidiinta loogu dhiirrigelinayo inay ka qaybqaataan, si kor loogu qaado 

guusha waxbarasho ee ardayda iyo heerka waxqabadka dugsiga. Dugsigu wuxuu qaban doonaa 

kulan bulsheed oo bille ah, aqoon-is-weydaarsiyo, iyo hawlo dheeraad ah oo loogu talagalay 

waalidiinta. Waalidiintu waxay codkooda ka dhiiban doonaan kulamada bulshada ee lagu qabto 

dhammaadka sanadka dugsiga (si loogu diyaar garoobo sanadka soo socda) ama bilowga sanadka 

(si loogu qorsheeyo sanadka socda), si ay talo uga bixiyaan waxyaabaha lagu soo qaadayo 

kulamadaas iyo aqoon-is-weydaarsiyada dheeraadka ah ee ay jeclaan lahaayeen in la qabto. 

Waalidiinta aan ka soo qaybgeli karin kulamada waxaa lagu martiqaadi doonaa inay fikirkooda ka 

dhiibtaan iyagoo isticmaalaya sahanno, warqado, wicitaan ama iimayl ay u diraan macallinka 

Ciwaanka I ee ilmahooda. 

• Haddii qorshaha guud ee dugsigu aysan waalidiinta carruurta ka qaybqaadanaysa ku qancin, 

Rocketship waxay gudbin doontaa dhammaan faallooyinka waalidiinta marka qorshahadugsigu noqdo 

mid la heli karo. 

• Dugsiyada Rocketship waxay si habaysan, joogto ah, oo waqti ku habboon ula shaqeeyaan waalidiinta 

ardayda ku jirta barnaamijka Ciwaanka I si ay uga qaybqaataan qorsheynta, dib u eegista, iyo 

horumarinta barnaamijyada Ciwaanka I ee dugsiga iyo siyaasadda ka-qaybgalka waalidiinta, iyadoo 

la adeegsanayo hababka kor lagu soo sheegay. 

• Dugsiyada Rocketship waxay siiyaan waalidiinta ardayda ku jira barnaamijka Ciwaanka I xog muhiim 

ah wakhtigii larabay oo ku habboon kuna saabsan barnaamijyada Ciwaanka I, iyagoo adeegsanaya 

waraaqaha wararka dugsiga iyo fasalka, booqashooyinka guriga ee u dhexeeya waalidiinta iyo 

macallimiinta, shirarka waalidka iyo macallinka, dhacdooyinka qoysaska, habeenada bandhigyada, 

shirarka bulshada, iyo tababarrada hoggaaminta. 

• Dugsiyada Rocketship waxay xoojiyaan awoodda waalidiinta/mas’uuliyiinta si ay uga qayb qaataan si 

firfircooni ku jierto barnaamijyada waalidiinta ee dugsiga. Dugsi kasta wuxuu waalidiinta ardayda ku 

jira barnaamijka Ciwaanka I siiyaaa faahfaahin ku saabsan manhajka laga adeegsado dugsiga, 

hababka lagu qiimeeyo horumarka ardayda, iyo heerarka waxqabadka ee laga filayo ardayda in ay 

gaaraan. Dugsiyada sidoo kale waxay waalidiinta/mas’uuliyiinta siin doonaan kaalmo ku saabsan sida 

ay ula socon karaan horumarka carruurtooda iyo sida ay ula shaqeyn karaan macallimiinta si loo 

horumariyo guusha waxbarasho ee carruurtooda. Dugsigu wuxuu hubin doonaa in macluumaadkan 

lala wadaago waalidiinta/mas’uuliyiinta si ay si fudud u fahmaan, iyadoo lagu bixinayo qaab iyo luqad 

ay fahmayaan intii suuragal ah. 
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• Dugsiyada Rocketship waxay fursado joogto ah u fidiyaan waalidiinta si ay uga qayb qaataan 

go’aannada la xiriira waxbarashada carruurtooda. Tani waxay ku dhacdaa kulanada bulshada, 

shirarka waalidiinta iyo macallimiinta, booqashooyinka guryaha, iyo waraaqaha warka ee dugsiga iyo 

fasalka. 

• Haddii waalidiintu codsadaan, oo aysan horey u daboolin fursadihii kor ku xusnaa, Rocketship waxay 

bixin doontaa fursado kulan joogto ah si waalidiintu ay u soo jeediyaan talooyin ugana qeyb qaataan 

go’aamada la xiriira waxbarashada carruurtooda, iyadoo sidoo kale si dhaqso ah uga jawaabi doonta 

talooyinkaas intii suuragal ah. 

• Rocketship, iyadoo kaashaneysa waalidiinteeda, waxay barayaan macallimiinta, hoggaamiyeyaasha 

dugsiga, iyo shaqaalaha kale ee dugsiga sida loola xiriiro waalidiinta, loola sheekaysto, loogana dhigo 

saaxiibo iyo la-hawlgalayaal siman oo muhiim u ah waxbarashada carruurtooda. Dugsigu waa in uu 

ku wargeliyaa waalidiinta/mas’uulka jiritaanka xarumaha ilaha waalidka ee gobolka kuwaas oo bixiya 

tababbarka, macluumaadka, iyo taageerada waalidka/mas’uulka. 

Nidaamkan waa la cusboonaysiin doonaa si waqtiyaysan si loo daboolo baahiyaha isbeddelka ee waalidiinta 

iyo dugsiga. 

Heshiiska Iskaashiga Dugsiga iyo Waalidka 

Rocketship wuxuu u qaybiyaa waalidiinta dhammaan ardayda heshiiska iskaashiga dugsiga iyo waalidka. 

Heshiiska, oo si wadajir ah loola sameeyey waalidiinta, wuxuu faahfaahinayaa sida waalidiinta, dhammaan 

shaqaalaha dugsiga, iyo ardayda ay u wadaagi doonaan mas’uuliyadda horumarinta guusha tacliimeed ee 

ardayga. Waxay sharxaysaa siyaabo gaar ah oo dugsiga iyo qoysasku u wada shaqayn doonaan si carruurtu 

u gaaraan heerarka tacliimeed ee sare ee gobolka. 

Heshiisku wuxuu oggolaanayaa waalidiinta inay gudbiyaan caqabadaha ku saabsan ka-qaybgalka waalidka, 

Rocketship-na waxay ka fiirsan doontaa inay waalidiinta kala hadasho kheyraadka la heli karo sida loogu 

baahdo iyo sida ku habboon. 

Awood Dhisida Ka-qaybgalka 

Sida kor ku qeexan, dugsiyada Rocketship waxay la falgalaan waalidiinta Ciwaanka I si micno leh. 

Dugsiyadeennu waxay taageeraan wada-shaqayn u dhexeysa shaqaalaha, waalidiinta, iyo bulshada si kor 

loogu qaado guusha tacliimeed ee ardayga. Si loo gaadho yoolalkan, dugsigu waxa uu dejiyay dhaqamadan 

soo socda kuwaaso oo la qabto inta lagu jiro shirarka bulshada ee caadiga ah, booqashooyinka guriga, 

shirarka waalidka iyo macalinka, iyo dhacdooyinka dugsiga gaarka ah. 

• Rocketship waxay waalidiinta barnaamijka Ciwaanka I siisaa taageero ay ku fahmaan heerarka 

waxbarasho ee dawladdu dejisay, hababka qiimaynta ardayda, iyo sida ay ula socon karaan una 

horumarin karaan waxbarashada carruurtooda. 

• Rocketship waxay siisaa waalidiinta Ciwaanka I qalab iyo tababar si ay uga caawiyaan carruurtooda 

horumarka guushooda. 

• Rocketship waxay xubnaha shaqaalaha siisaa wacyigelin ku saabsan muhiimadda ka-qaybgalka 

waalidiinta iyo sida loola shaqeeyo waalidiinta iyada oo loo arko inay yihiin la-hawlgalayaal siman. 

Rocketship waxay leedahay koox hoggaan waalidiin ah, oo loo xilsaaray dhisidda awoodda waalidiinta 
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ee hoggaaminta iyo ka-qaybgalka waalidnimo. 

• Rocketship waxay la hawlgashaa dhammaan waalidiidnta kasoo kala jeeda bulshada qaybaheeda 

kala duwan oo ay ka midka tahay kuwa uu xadidantahay kuhadalak Ingiriisiga, kuwa naafada ah, iyo 

waalidiinta ardayda muhaajiriinta ah. 

• Rocketship waxay isku dubariddaa oo la midaynaysaa barnaamijka ka-qaybgalka waalidiinta ee 

Ciwaanka I barnaamijyo kale, waxayna qabataa hawlo kale sida xarumaha kheyraadka waalidiinta, si 

ay u dhiirrigeliso una taageerto waalidiinta ka qaybgalkooda buuxa si ay oga yeeshaan waxbarashada 

carruurtooda. 

• Rocketship waxay waalidiinta barnaamijka Ciwaanka I u qaybinaysaa macluumaad la xiriira 

barnaamijyada dugsiga iyo waalidiinta, shirarka, iyo hawlaha kale, iyadoo loo marayo qaab iyo luqad 

ay waalidiintu fahmi karaan. 

• Rocketship waxay taageero siisaa hawlaha ka-qaybgalka waalidiinta ee ay codsadaan waalidiinta 

barnaamijka Ciwaanka I. 

Marka la fulinayo shuruudaha ka-qaybgalka waalidiinta iyo qoysaska ee siyaasaddan, Rocketship waxay bixin 

doontaa fursado waalidiinta iyo xubnaha qoyska u oggolaanaya ka-qaybgal xog-ogaal ah, oo ay ku jiraan 

waalidiinta iyo qoysaska leh aqoon xaddidan oo Ingiriisi ah, kuwa naafada ah, iyo waalidiinta iyo qoysaska 

carruurta socdaalka ah. Tani waxay ka mid tahay bixinta macluumaadka iyo warbixinada dugsiga ee laga 

rabo qaybta 1111 ee Xeerka Waxbarashada Dadweynaha - ESEA, sida wax looga beddelay sharciga ESSA, 

iyadoo la adeegsanayo qaab iyo, intii suurtagal ah, luqad ay waalidiintaasi fahmi karaan. 

HESHIISKA ISKAASHIGA DUGSIGA IYO WAALIDKA 

Rocketship waxa ay mas’uul ka tahay bixinta manhaj iyo waxbarid tayo sare leh oo lagu bixiyo jawi 

waxbarasho oo taageero iyo wax-ku-ool leh, si ay ardayda ka qaybgalaya ugu suurtagasho inay gaadhaan 

heerarka guusha waxbarasho ee uu dejiyay gobolku. 

Waalidiinta/mas’uuliyiinta ayaa mas’uul ka noqon doona taageerida waxbarashada carruurtooda siyaabo kala 

duwan, oo ay ka mid yihiin balse aan ku ekeyn kuwa soo socda: 

• la socoshada imaanshaha, shaqada guriga oo dhammaystiran, iyo daawashada telefiishanka; 

• si mutadawac nimo ah fasalka dhexdiisa, dugsiga, ama dhacdo xaflad uu maalgeliyo (looma baahna, 

laakiin Rocketship waxay si adag u dhiirigelisaa dhamaystirka 20 saacadood ka qaybqaadashada 

waalidka); 

• ka qaybgalka shirarka bulshada dugsiga iyo xafladaha kale ee dugsiga; 

• ka qayb qaadashada, sida ku habboon, go’aamada la xidhiidha waxbarashada carruurtooda iyo 

isticmaalka togan ee wakhtiga ka baxsan manhajka. 

Rocketship waxa uu aaminsan yahay muhiimada xidhiidhka ka dhexeeya macalimiinta iyo 

waalidka/mas’uulka si joogto ah. Tan waxaa lagu dhisi doonaa: 

• Kulan sanadle ah ugu yaraan oo u dhexeeya waalidiinta iyo macallimiinta, kaas oo lagu falanqeynayo 

heshiiska wadajirka ah iyo sida uu ula xiriira guusha ardayga. 

• Warbixino joogto ah oo waalidiinta/mas’uuliyiinta laga siiyo horumarka carruurtooda. 
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• In waalidiintu helaan fursad ay ula xiriiraan macallimiinta, uga qaybqaataan fasalka carruurtooda si 

ikhtiyaari ah, isla markaana ay u daawan karaan hawlaha fasalka. 

• In la xaqiijiyo isgaarsiin joogto ah oo laba-geesood ah oo u dhexaysa xubnaha qoyska iyo shaqaalaha 

dugsiga, iyadoo intii suurtagal ah lagu bixinayo luqad ay xubnaha qoyska fahmi karaan. 

• Fursadaha joogtada ah ee ka qaybgalka shirarka bulshada dugsiga iyo dhacdooyinka kale ee dugsigu 

maalgeliyo. 

OGEYSIIS KU SAABSAN XUQUUQDA HOOSTIMAADA XEERKA COPPA 

Dugsiyada Rocketship waxay adeegsadaan softiweero kombiyuutar iyo adeegyo ku saleysan intarneetka oo 

ay bixiyaan shirkado saddexaad, ma aha dugsiyada ka tirsan shabakadda Rocketship. Waxaan u 

isticmaalnaa qalabkan si aan ardayda ugu siino barnaamijyo iyo adeegyo intarneet oo waxbarasho oo tayo 

sare leh. Iyadoo la raacayo Xeerka Ilaalinta Qarsoodiga Carruurta ee Intarneetka (COPPA), Rocketship 

waxay oggolaatay in shirkadaha adeeg bixiyeyaasha ah ay ururiyaan, adeegsadaan, una gudbiyaan xogta si 

toos ah looga helay ardayda. Rocketship wuxuu ku siinayaa ogolaanshahan isagoo ka wakiil ah waalidiinta. 

Marka la eego xeerka COPPA, adeeg bixiyeyaasha softiweerada ama hawl-wadeennada mareegaha waxaa 

waajib ku ah in ay ilaaliyaan qarsoodiga xogta ay ururiyaan, islamarkaana ay waalidiinta siiyaan ogeysiis oo 

ay helaan oggolaansho kahor inta aysan ka ururin macluumaad shaqsiyadeed carruurta ka yar 13 jir. Sharcigu 

wuxuu u oggolaanayaa dugsiyada sida anaga oo kale ah inay magaca ardayda oo dhan ku oggolaadaan 

ururinta macluumaadka shaqsiga ah, taasoo meesha ka saaraysa baahida loo qabo oggolaansho gaar ah oo 

waalid kastaa si toos ah u siiyo maamulaha mareegaha. Wixii macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan 

COPPA, fadlan booqo https://www.ftc.gov/business-guidance/resources/complying-coppa-frequently-asked- 

questions. 

Liiska barnaamijyada iyo adeegyada ay isticmaasho RSED, oo ay la socdaan siyaasadda asturnaanta ee mid 

kasta, waxaa laga heli karaa mareegteena: https://www.rocketshipschools.org. 

Marka ay Rocketship codsato, shirkadaha adeeg bixiyeyaasha ah waa in ay siiyaan dugsiga sharaxaad ku 

saabsan noocyada xogta shakhsiga ah ee la ururiyo; fursad uu waalidku ku eegi karo xogta shakhsiga ah ee 

ilmaha loogana tirtiri karo; iyo sidoo kale fursad lagu hor istaagi karo in xogta ilmaha si dambe loogu isticmaalo 

ama looga sii ururiyo intarneetka. 

Waalidiintu weli waxay xaq u leeyihiin inay codsadaan in la eego xogta shakhsiga ah ee ilmahooda iyo/ama 

in xogtaas la tirtiro. Waalidiintu sidoo kale waxay xaq u leeyihiin inay ka reebaan ilmahooda ka-qaybgalka 

hawlaha waxbarasho ee ku lug leh ururinta, isticmaalka, ama shaacinta xogta shaqsiga ah ee laga ururiyey 

ilmahooda. 

 

OGESIIS KU SAABSAN XUQUUQDA WAALIDIINTA EE HOOS TIMAADDA XEERKA PPRA 

Wax-ka-beddelka Xeerka Xuquuqda Ardayda (PPRA) wuxuu siinayaa waalidiinta ardayda dugsiyada hoose 

iyo sare xuquuq gaar ah oo ku saabsan sameynta sahanno, ururinta iyo adeegsiga xogta ujeeddooyin suuq-

geyn ah, iyo baaritaanno jireed oo gaar ah. 

http://www.ftc.gov/privacy/coppafaqs.shtm
https://www.rocketshipschools.org/
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Kuwaas waxaa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn, xuquuqda: 

• Oggolaansho waa in la helo kahor inta aysan ardaydu ka qaybgelin sahan ku saabsan mid ama in ka 

badan oo ka mid ah meelaha xogta ilaalinta leh (“Sahanka Xogta La Ilaaliyo”), haddii sahanku uu si 

buuxda ama qayb ahaan maalgelin uga helo barnaamij ka tirsan Wasaaradda Waxbarashada 

Mareykanka (ED)– 

1. Xidhiidhka siyaasadeed ama caqiidada ardayga ama waalidka ardayga; 

2. Dhibaatooyinka dhimirka ama maskaxda ee ardayga ama qoyska ardayga; 

3. Dabeecadaha ama fikirrada la xiriira galmada; 

4. Dabeecado sharci-darro ah, ka horjeeda bulshada, is-ceebayn ah, ama wax-u-dhimaya 

sharafta qofka; 

5. Dib-u-eegisyo ama falanqayn xasaasi ah oo ku saabsan dadka xiriirka qoys ee dhow la leh 

qofka jawaabaya; 

6. Xiriirrada sharci ahaan la aqoonsan yahay ee leh karaamo qarsoodi ah, sida kuwa lala yeesho 

qareennada, dhakhaatiirta, ama wadaaddada; 

7. Dhaqamada diimeed, ku-xirnaanshaha ama caqiidada ardayga ama waalidka ardayga; ama 

8. Dakhli, marka laga reebo marka sharcigu qoro in loo baahanyahay si loo go’aamiyo u -

qalmitaanka barnaamijyada. 

• Waalidiintu waxay heli doonaan ogeysiis iyo fursad ay ilmahooda uga saari karaan — 

1. Sahan kasta oo kale oo ku saabsan xogaha la ilaaliyo, iyadoon loo eegayn cidda maalgelisay; 

2. Baaritaan jireed ama kormeer aan degdeg ahayn, oo jirkaa ah, lagana dhigo shardi lagu joogo 

dugsiga, lana sameeyo iyada oo uu fulinayo dugsiga ama wakiilkiisa, isla markaana aan 

muhiim u ahayn badqabka degdegga ah ee ardayga, marka laga reebo baaritaannada 

maqalka, aragga, ama lafdhabarta, ama baaritaannada kale ee sharciyada Gobolka oggol 

yihiin ama waajib ka dhigayaan; iyo 

3. Waxqabadyada ku lug leh ururinta, shaacinta, ama isticmaalka xogta shakhsiga ah ee laga 

ururiyo ardayda si loogu suuq-geeyo, loogu iibiyo, ama si kale loogu qaybiyo dadka kale. (Tani 

ma khusayso ururinta, shaacinta, ama isticmaalka xogta shakhsiga ah ee laga ururiyo 

ardayda si gaar ah loogu sameeyo, loogu qiimeeyo, ama loogu bixiyo alaabooyin ama 

adeegyo waxbarasho oo loogu talagalay ardayda ama hay’adaha waxbarashada.) 

 

• Kormeer, marka la codsado iyo ka hor maamulka ama isticmaalka – 

1. Sahanno xogta xasaasiga ah ee ardayda laga qaado iyo sahannada ay sameeyaan dhinacyo 

saddexaad; 

2. Qalabka loo adeegsado ururinta xogta shakhsiga ah ee ardayda si loogu adeegsado suuq-

geyn, iibin, ama ujeeddooyin kale oo la xiriira qaybin xogtaas; iyo 

3. Qalabka waxbarasho ee loo adeegsado manhajka waxbarashada. 

Xuquuqdan waxaa waalidka laga wareejiyaa oo lagu wareejiyaa ardayga marka uu gaaro 18 sano jir ama uu 

yahay qaan-gaar madax-bannaan sida uu dhigayo sharciga Gobolka. 

Rocketship Education waxay dejisay oo hirgelisay siyaasad ku saabsan xuquuqdan, iyo sidoo kale habraacyo 
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lagu ilaalinayo arrimaha gaarka ah ee ardayda marka la sameynayo sahanno xog-mas’uuled iyo marka la 

ururinayo, la shaaciyay ama la adeegsanayo xogta gaarka ah ee ardayda ujeeddooyin suuq-geyn, iibin ama 

faafin kale. Rocketship Education waxay si toos ah waalidiinta ugu wargelin doontaa siyaasadahaas ugu 

yaraan hal mar sanadkii, bilowga sanad dugsiyeedka kasta, iyo markasta oo isbeddello waaweyn lagu 

sameeyo siyaasadaha. Rocketship Education waxay sidoo kale si toos ah ugu wargelin doontaa waalidiinta 

ardayda loo qorsheeyay inay ka qayb qaataan hawlaha ama sahannada hoos ku xusan iyadoo 

adeegsanaysa, tusaale ahaan, boostada Mareykanka ama iimaylka waxayna siin doontaa fursad waalidku 

uga reebi karo ilmahiisa ka qaybgalka hawsha ama sahanka gaarka ah. Rocketship Education waxay 

wargelintan siin doontaa waalidiinta bilowga sannad dugsiyeedka haddii ay wakhtigaas ogaatay taariikhaha 

saxda ah ama kuwa qiyaasta ah ee hawlaha ama sahannada. Haddii sahanno ama hawlo la qorsheeyo kaddib 

bilowga sannad dugsiyeedka, waalidiinta waxaa la siin doonaa ogeysiis macquul ah oo ku saabsan hawlaha 

iyo sahannada la qorsheeyay ee hoos ku taxan, waxaana la siin doonaa fursad ay ilmahooda uga reebi karaan 

ka qaybgalka hawlahaas iyo sahannadaas. Waalidiinta sidoo kale waxaa la siin doonaa fursad ay dib u eegis 

ku sameeyaan sahannada khuseeya. Hoos waxaa ku qoran liiska hawlaha gaarka ah iyo sahminta lagu 

daboolay shuruuddan ogeysiinta tooska ah: 

• Ururinta, shaacinta, ama isticmaalka macluumaadka shakhsiga ah ee laga ururiyo ardayda si loogu 

adeegsado suuq-geyn, iib, ama qaybin kale. 

• Isticmalka tijaabo kasta oo xogaha xasaasiga ah ku saabsan oo aan si buuxda ama qayb ahaan u 

maalgelin Wasaaradda Waxbarashada Mareykanka ED. 

• Baaritaan jireed ama hubin aan degdeg aan ahayn oo faragelin leh sida kor lagu sharaxay. 

Waalidiinta aaminsan in xuquuqdooda lagu xadgudbay waxay cabasho u gudbin karaan: 

Xafiiska Siyaasadda Asturnaanta Ardayda  

Waaxda Waxbarashada ee Maraykanka  

400 Maryland Avenue, SW  

Washington, D.C. 20202 

Siyaasadda waxay sidoo kale loogu talagalay inay buuxiso shuruudaha iyo waajibaadka ku xusan xeerka 

T.C.A. § 49-2-211. 

OGEYSIINTA HOOS TIMAADA XEERKA KA JAWAABIDDA XAALADDA DEGDEGGA AH EE 

SUNTA ASBESTOOS 

Rocketship Education waxay u hoggaansantaa dhammaan sharciyada khuseeya iyadoo ilaalinaysa qorshe 

maarayn ah oo sunta asbestoos ah dhammaan dhismayaasha ay degto hadday lahaato ama kireysatay haddii 

ay ku jiraan walxo ay ku jiraan sunta asbestoos. Qorshahan waxa uu ka kooban yahay kormeer joogto ah iyo 

isgaarsiin firfircoon oo lala yeesho qoysaska iyo shaqaalaha oo ku saabsan wax kasta oo la xiriira howlo la 

xiriira sunta asbestoos ee gudaha dugsiga. 
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NAADIYO IYO URURRO 

Dugsiyada Rocketship waxay keeni karaan kooxo iyo ururo kala duwan, iyadoo helitaankoodu ku kala 

duwanaan karo kuliyada sanadka iyo xiliyada. 

Waqtiga buug-gacmeedkan la ansixiyey lana daabacay, ma jiraan waxqabadyo, naadiyo, ama ururo la 

xaqiijiyey sannad-dugsiyeedkan. 

Fadlan la soco in liiskani uu isbedeli karo kadib daabacaadda buug-gacmeedkan. Si loo helo macluumaadka 

ugu danbeeyay, qoysaska waa in ay si toos ah ula xiriiraan dugsigooda. 

Macluumaad ku saabsan ciyaaraha fudud ee dugsiga, qoysasku waa inay si toos ah ula xiriiraan dugsigooda. 

OGAYSIISYO IYO MACLUUMAAD CAAFIMAAD OO DHEERAAD AH 

Qoorgooyaha iyo Ifilada 

Xeerka Tennessee 49-6-5005 wuxuu waajibinayaa dugsiyada inay qoysaska ku wargeliyaan cudurrada 

qoorgooyaha iyo Ifilada iyo waxtarka tallaallada bilowga sannad dugsiyeed kasta. Ogeysiiskani wuxuu u 

adeegayaa sidii ogeysiiska loo baahan yahay. 

Si aad u hesho macluumaad caafimaad oo xirfadlayaal ah oo ku saabsan sababaha, calaamadaha iyo 

tallaallada, fadlan booqo Waaxda Caafimaadka ee Gobolka Tennessee oo ku taal https://www.tn.gov/health, 

ama Xarunta federaalka ee Xakamaynta Cudurrada ee CDC.gov. Wakhtigii buug-gacmeedkan la ansixiyay 

oo la daabacay, Xarunta Xakamaynta Cudurrada waxay agabka la heli karo ku haysay mareegtooda: 

- Tallaalka Ifilada (Hargabka) (Aan firfircoonayn ama dib loo habeeyey): Waxa aad u baahan 

tahay inaad ogaato, 

https://www.cdc.gov/vaccines/hcp/current-vis/downloads/flu.pdf 

- Tallaalka Qoorgooyaha ee ACWY: Waxa aad u baahan tahay inaad ogaato, 

https://www.cdc.gov/vaccines/hcp/current-vis/downloads/mening.pdf 

Sonkorow 

Tennessee PC 172 wuxuu waajibinayaa in dugsiyadu ay siiyaan waalidiinta ama mas’uuliyiinta macluumaad 

ku saabsan sonkorowga nooca 1 iyo nooca 2 oo ay daabacday Waaxda Waxbarashada ee Tennessee. 

Ogeysiiskani wuxuu u adeegayaa bixinta macluumaadkaas. 

Markii buug-gacmeedkan la ansixiyay oo la daabacay, Waaxda Waxbarashada ee Tennessee waxay 

mareegtooda ku haysataa agabka la heli karo: 

- Warqadda Macluumaadka Sonkorowga: https://docs.wcs.edu/pdf/health/TDOE-Diabetes-

Infosheet.pdf 

- Warqadda Macluumaadka Sonkorowga : https://docs.wcs.edu/pdf/health/TDOE-Diabetes- Infosheet-

Spanish 

- waxaa daabacay Waaxda Waxbarashada iyadoo lala kaashanayo Waaxda Caafimaadka si loo barto 

sonkorowga. 

https://www.tn.gov/health
https://www.cdc.gov/vaccines/hcp/current-vis/downloads/flu.pdf
https://www.cdc.gov/vaccines/hcp/current-vis/downloads/mening.pdf
https://docs.wcs.edu/pdf/health/TDOE-Diabetes-Infosheet.pdf
https://docs.wcs.edu/pdf/health/TDOE-Diabetes-Infosheet.pdf
https://docs.wcs.edu/pdf/health/TDOE-Diabetes-Infosheet-Spanish
https://docs.wcs.edu/pdf/health/TDOE-Diabetes-Infosheet-Spanish
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KORDHINTA GUDIGGA DUGSIGA XEERKA MADAX-BANNAAN LEH TENNESSEE 

Rocketship Nashville Northeast Elementary (RNNE) iyo Rocketship Dream Community Prep waa dugsiyada 

xeerka madax-bannaan leh oo ay oggolaadeen Guddiga Dugsiyada Xorta ah ee Dadweynaha ee Tennessee 

(TPCSC), kaas oo ah hay’adda korjoogtaynta waxbarashada ee dugsiyadan. Ogeysiiskan waxa uu bixinayaa 

macluumaad muhiim ah oo ku saabsan sida loola xiriiro degmada waxbarashada, iyo sidoo kale xiriir toos ah 

oo lagu heli karo kheyraadka degmada iyo macluumaad waxtar u leh waalidiinta iyo ardayda. 

Guddiga Dugsiyada Dadweynaha ee Xeerarka Madax-bannaan leh ee Tennessee wuxuu leeyahay siyaasado 

iyo habraacyo degmada waxbarashada ah oo ku khuseeya dhammaan dugsiyadiisa. Siyaasadahaan iyo 

habraacyadaan, oo ay weheliyaan macluumaad dheeri ah oo ku saabsan degmada waxbarashada iyo 

dugsiyadeeda, waxaa laga heli karaa mareegta degmada. 

Shaqaalaha Degmada ee Guddiga Dugsiyayada Dadweynaha ee Xeerarka Madax-bannaan leh ee 

Tennessee: 

• Agaasimaha Fulinta: Tess Stovall (Tess.Stovall@tn.gov) 

• La-taliyaha Guud: Ashley Thomas (Ashley.Thomas2@tn.gov) 

• Agaasimaha Arimaha Dibada: Hayden Pendergrass (Hayden.Pendergrass@tn.gov) 

• Agaasimaha Maaliyadda iyo Hawlaha: Melanie Harrell (Melanie.Harrell@tn.gov) 

• Agaasimaha Barnaamijyada iyo Taageerada Dugsiga: Maggie Stampley (Maggie.Stampley@tn.gov) 

• Iskuduwaha Waxbarashada Gaarka ah: Katie Bridges (Katie.Bridges@tn.gov) 

• Xiriiriyaha Muhaajiriinta, Guri laawayaasha, Daryeelka Korsashada ee Degmada: Claire Seguin 

(Claire.Seguin@tn.gov) 

• Iskuduwaha Barnaamijka Bartayaasha Ingiriisiga: John Bowyer (John.Bowyer@tn.gov) 

Macluumaadka Xiriirka TPSCS: 

Guddiga Dugsiyada Dadweynaha ee Xeerarka Madax-bannaan leh ee Tennessee 

500 James Robertson Parkway, 8th Floor 

Nashville, TN 37243 

Taleefanka ugu muhiimsan: (615) 532-6245 

Iimaylka: Charter.Commission@tn.gov 

Mareegta: https://www.tn.gov/tn-public-charter-school-commission.html 

LIFAAQA DUGSIGA ROCKETSHIP UNITED 

GOOBTA DUGSIGA 

Rocketship United Academy 

320 Plus Park Blvd 

Nashville, TN 37217 

Maamule: Benjamin Smith 

mailto:Tess.Stovall@tn.gov
mailto:Ashley.Thomas2@tn.gov
mailto:Hayden.Pendergrass@tn.gov
mailto:Melanie.Harrell@tn.gov
mailto:Maggie.Stampley@tn.gov
mailto:Katie.Bridges@tn.gov
mailto:Claire.Seguin@tn.gov
mailto:John.Bowyer@tn.gov
mailto:Charter.Commission@tn.gov
https://www.tn.gov/tn-public-charter-school-commission.html
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Maareeyaha Xafiiska: Chardonnay Campos 

Iimaylka: bsmith@rsed.org 

Telefoonka Xafiiska: 615-712-7499 

Haddii wicitaankaaga uu galo cod farriin, fadlan fariin u reeb, waana kugu soo celin doonnaa wicitaanka. 

JADWALKA DUGSIGA 

Isniin–Jimco 

7:45 subaxnimo - Bilawga maalinta dugsiga 

3:30 galabnimo - Dhamaadka maalinta dugsiga 

SAACADAHA XAAFIISKA 

Shaqaalaha xafiiskayaga hore aad ayay ugu faraxsan yihiin inay u fidiyaan gargaar bulshadeena. Waxaan ku 

dhiirigelinaynaa qoysaska inay soo wacaan ama iimayl ugu soo diraan kooxdayada dhammaan codsiyada iyo 

walaacyada. 

Saacadaha Xafiiska Hore: 8:00 subaxnimo – 2:30 galabnimo. 

*Xafiiska hore wuxuu xirmaa hal saac ka hor wakhtiga bixitaanka. 

Codsiyada iimaylka: chcampos@rsed.org 

Fadlan u ogolow 3 maalmood oo shaqo dhammaan codsiyada. 

QIYAMKA AASAASIGA AH IYO AXDIGA ARDAYDA ROCKETSHIP 

Rocketship United Academy 

Shanta Qiyam ee Asaasiga ah: Mas’uuliyad, Ixtiraam, Naxariis, Adkaysi, iyo Mahadnaq. 

Axdiga: 

Waxaan ahay Rocketship Rocketeer 

Guriga, dugsiga, iyo bulshada aan ku dhex noolahay 

Waxaan ixtiraamaa naftayda, deriskeyga, iyo deegaanka 

Waxaan mas’uul ka ahay waxbarashadayda, iyo ficiladayda 

Waxaan muujinayaa naxariis iyo mahadnaq aan u hayo adduunka 

Waxaan u dabaaldegnaa waxyaabaha aynu iskaga egnahay iyo kuwa aynu ku kala duwan nahay 

Si wadajir ah ayaan dhammaanteen u nahay Rocketship Rocketeers! 

XEERKA LABISKA ARDAYGA 

Labiska rasmiga ah ee Dugsiga Rocketship United Academy waxa uu ka kooban yahay: 

• dharka hoosta laga xirto ee khakiga ah ee ku habboon cabbirka ardayga, oo ay ka mid yihiin surweell, 

mailto:bsmith@rsed.org
mailto:chcampos@rsed.org
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gaab, dirac, goonno, ama goono-gaabyada, 

• shaatiga dareyska Rocketship ama shaar guduud madow ah. 

• funaanad dhaxameed kasta iyo jaakad kasta waa in ay ahaadaan hal midab oo cawlan, madow, ama 

guduudan marka lagu dhex jiro dhismaha dugsiga. 

• kabo raaxo leh oo ciribtu xirantahay, kuwaas oo aan xannibaynin awoodda ardaygu ugu qeyb 

qaadanayo jimicsiga jirka ama howlaha kale. Kabo aan lahayn xargo iyo/ama dacaska looma arko 

kuwo ammaan ah ama ku habboon in lagu xirto dugsiga. 

Macluumaad ku saabsan halka laga iibsan karo funaanadaha direyska ee sumadda Rocketship, fadlan la xiriir 

macallinka ardaygaaga ama Maareeyaha Xafiiska dugsiga. Qoysaska loogama baahna inay iibsadaan 

funaandahaas haddii ardaygu si kale ula jaanqaado xeerka labiska isagoo xiraya funaanad guduud madow 

ah (oo aan lahayn astaanta Rocketship). 

QAYBTA 504 

Si loo fududeeyo isku-duwidda adeegyada iyo u hoggaansanaanta Qaybta 504, Rocketship waxay 

magacaabaysaa shaqaale aqoon u leh arrimahaas oo noqda isku-duwaha Qaybta 504. Isku-duwaha 

Qodobka 504 ee dugsigaaga waa: 

Ashley Love 

Kaaliyaha Maamulaha Kooxaha Baahiyaha Gaarka Qaba 

ALove@rsed.org 

QORSHAYAASHA BADQABKA 

Goobaha Daadguraynta Koobaad iyo Labaad 

Goobta ugu horreysa ee ardayda Dugsiga Rocketship United Academy waxay ku taalaa Rocketship Regional 

Office- 311 Plus Park BLVD Nashville, TN 37217  

 

mailto:ALove@rsed.org
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Goobta labaad ee daadgureynta dugsiga waxay ku taallaa meel ka baxsan dugsiga, waxaana loo 

asteeyay:Rocketship Nashville Northeast, 2526 Dickerson Pike, Nashville, TN 37207. Haddii ay musiibo ka 

dhacdo goobta dugsiga ama xarunta dugsigu aysan ammaan ahayn sababo jira awgood, ardayda waxa loo 

daadgureyn doonaa goobtan waalidiinta/mas’uuliyiintana waxaa lagu wargelin doonaa iyada oo loo marayo 

iimaylka ama wicitaan telefoon oo la bixinayo macluumaad dheeraad ah. 

Inta lagu jiro xaalad degdeg ah oo ardayda loo dirayo guryahooda, waxaa laga yaabaa in waalidiinta laga 

codsado inay nagu soo booqdaan goobta labaad ee daadgureynta. Fadlan la soco goobtan si aad u ogaato 

meesha aad aadi karto haddii ay dhacdo saarid degdeg ah. 

 

[astaan-sawireed] 2 
daqiiqo 

450 cagood 
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ROCKETSHIP NASHVILLE NORTHEAST ELEMENTARY ADDENDUM 

GOOBTA DUGSIGA 

Rocketship Nashville Northeast Elementary 

2526 Dickerson Pike 

Nashville, TN 37207 

Maamule: Ashley Edwards 

Maamulaha Xafiiska: Arlynda Watts 

Iimaylka: aedwards@rsed.org 

Telefoonka Xafiiska: 615-489-4243 

Haddii wicitaankaaga uu galo cod farriin, fadlan fariin u reeb, waana kugu soo celin doonnaa wicitaanka. 

JADWALKA DUGSIGA 

Isniin–Jimco 

7:45 subaxnimo - Bilawga maalinta dugsiga 

3:30 galabnimo - Dhamaadka maalinta dugsiga 

SAACADAHA XAAFIISKA 

Shaqaalaha xafiiskayaga hore aad ayay ugu faraxsan yihiin inay u fidiyaan gargaar bulshadeena. Waxaan ku 

dhiirigelinaynaa qoysaska inay soo wacaan ama iimayl ugu soo diraan kooxdayada dhammaan codsiyada iyo 

walaacyada. 

Saacadaha Xafiiska Hore: 8:00 subaxnimo – 2:30 galabnimo. 

*Xafiiska hore wuxuu xirmaa hal saac ka hor wakhtiga bixitaanka. 

Codsiyada iimaylka: awatts@rsed.org 

Fadlan u ogolow 3 maalmood oo shaqo dhammaan codsiyada. 

QIYAMKA AASAASIGA AH IYO AXDIGA ARDAYDA ROCKETSHIP 

Rocketship Nashville Northeast Elementary 

Shanta Qiyam ee Asaasiga ah: Mas’uuliyad, Ixtiraam, Naxariis, Adkaysi, iyo Jaceyl 

Axdiga: 

Waxaan ahay Rocketship Rocketeer 

Guriga, dugsiga, iyo bulshada aan ku dhex noolahay 

Waxaan ixtiraamaa naftayda, deriskeyga, iyo deegaanka 

Waxaan mas’uul ka ahay waxbarashadayda iyo ficiladayda 

Waxaan u muujinayaa jacayl naftayda, qoyskayga, iyo bulshadayda 

mailto:aedwards@rsed.org
mailto:awatts@rsed.org
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Waxaan u muujiyaa naxariis adduunkeenna, waxaana ku adkaysadaa gaaridda heer sare 

Si wadajir ah, ayaan dhammaanteen u nahay Rocketship Rocketeers! 

XEERKA LABISKA ARDAYGA 

Labiska rasmiga ah ee Dugsiga Rocketship Nashville Northeast Elementary waxa uu ka kooban yahay: 

• dharka hoosta laga xirto ee khakiga ah ee ku habboon cabbirka ardayga, oo ay ka mid yihiin surweell, 

gaab, dirac, goonno, ama goono-gaabyada, 

• shaatiga dareyska Rocketship ama shaar guduud madow ah. 

• funaanad dhaxameed kasta iyo jaakad kasta waa in ay ahaadaan hal midab oo cawlan, madow, ama 

guduudan marka lagu dhex jiro dhismaha dugsiga. 

• kabo raaxo leh oo ciribtu xirantahay, kuwaas oo aan xannibaynin awoodda ardaygu ugu qeyb 

qaadanayo jimicsiga jirka ama howlaha kale. Kabo aan lahayn xargo iyo/ama dacaska looma arko 

kuwo ammaan ah ama ku habboon in lagu xirto dugsiga. 

Macluumaad ku saabsan halka laga iibsan karo funaanadaha direyska ee sumadda Rocketship, fadlan la xiriir 

macallinka ardaygaaga ama Maareeyaha Xafiiska dugsiga. Qoysaska loogama baahna inay iibsadaan 

funaandahaas haddii ardaygu si kale ula jaanqaado xeerka labiska isagoo xiraya funaanad guduud madow 

ah (oo aan lahayn astaanta Rocketship). 

QAYBTA 504 

Si loo fududeeyo isku-duwidda adeegyada iyo u hoggaansanaanta Qaybta 504, Rocketship waxay 

magacaabaysaa shaqaale aqoon u leh arrimahaas oo noqda isku-duwaha Qaybta 504. Isku-duwaha 

Qodobka 504 ee dugsigaaga waa: 

Daijah Washington  

Madaxa Dhaqanka  

dwashington@rsed.org 

QORSHAYAASHA BADQABKA 

Goobaha Daadguraynta Koobaad iyo Labaad 

Goobta daadgureynta ee koowaad ee Dugsiga Hoose ee Rocketship Nashville Northeast waxay ku taallaa 

Warehouse Pro 2600 Hart St, Nashville, TN 37207. 

mailto:dwashington@rsed.org
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Goobta labaad ee daadgureynta dugsiga waxay ku taallaa meel ka baxsan dugsiga Rocketship United 

Academy- 320 Plus Park Blvd Nashville, TN 37217. Haddii ay musiibo ka dhacdo goobta dugsiga ama xarunta 

dugsigu aysan ammaan ahayn sababo jira awgood, ardayda waxa loo daadgureyn doonaa goobtan 

waalidiinta/mas’uuliyiintana waxaa lagu wargelin doonaa iyada oo loo marayo iimaylka ama wicitaan telefoon 

oo la bixinayo macluumaad dheeraad ah. 

Fadlan la soco goobtan si aad u ogaato meesha aad aadi karto haddii ay dhacdo saarid degdeg ah. 

 

DHEERAAD KU SAABSAN ROCKETSHIP DREAM COMMUNITY PREP 

GOOBTA DUGSIGA 

Rocketship Dream Community Prep 

5450 Mt View Rd 

Antioch, TN 37013 

Maamule: Antigua Joseph-Woods 

Maareeyaha Xafiiska: Elizabeth Ayala 

Iimaylka: ajosephwoods@rsed.org 

Telefoonka Xafiiska: 615-637-2210 

Haddii wicitaankaaga uu galo cod farriin, fadlan fariin u reeb, waana kugu soo celin doonnaa wicitaanka. 

[astaan-sawireed] 

4 daqiiqo 0.2 mayl 

[astaan-sawireed] 
5 daqiiqo 0.2 
mayl 

mailto:ajosephwoods@rsed.org
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JADWALKA DUGSIGA 

Isniin ilaa Jimco 

7:45 subaxnimo - Bilawga maalinta dugsiga 

3:30 galabnimo - Dhamaadka maalinta dugsiga 

SAACADAHA XAAFIISKA 

Shaqaalaha xafiiskayaga hore aad ayay ugu faraxsan yihiin inay u fidiyaan gargaar bulshadeena. Waxaan ku 

dhiirigelinaynaa qoysaska inay soo wacaan ama iimayl ugu soo diraan kooxdayada dhammaan codsiyada iyo 

walaacyada. 

Saacadaha Xafiiska Hore: 8:00 subaxnimo – 2:30 galabnimo. 

*Xafiiska hore wuxuu xirmaa hal saac ka hor wakhtiga bixitaanka. 

Codsiyada iimaylka: eayala@rsed.org 

Fadlan u ogolow 3 maalmood oo shaqo dhammaan codsiyada. 

QIYAMKA AASAASIGA AH IYO AXDIGA ARDAYDA ROCKETSHIP 

Rocketship Dream Community Prep 

Shanta Qiyam ee Asaasiga ah: Mas’uuliyad, Ixtiraam, Naxariis, Adkaysi, iyo Wada noolaansho 

Axdiga: 

Waxaan ahay Rocketship Rocketeer marka aan joogo Guriga, dugsiga, iyo bulshada aan ku dhex 

noolahay 

Waxaan ixtiraamaa naftayda, deriskeyga, iyo deegaanka 

Waxaan mas’uul ka ahay waxbarashadayda iyo ficiladayda 

Si wadajir ah ayaan ula shaqeeyaa asxaabtayda iyo bulshadayda 

Waxaan u muujiyaa naxariis adduunkeenna, iyo 

Waxaana ku adkaysadaa gaaridda heer sare 

Si wadajir ah ayaan dhammaanteen u nahay Rocketship Rocketeers! 

XEERKA LABISKA ARDAYGA 

Dharka Rocketship Dream Community Prep waxuu ka koobmaa: 

• dharka hoosta laga xirto ee khakiga ah ee ku habboon cabbirka ardayga, oo ay ka mid yihiin surweell, 

gaab, dirac, goonno, ama goono-gaabyada, 

• shaatiga dareyska Rocketship ama shaar guduud madow ah. 

• funaanad dhaxameed kasta iyo jaakad kasta waa in ay ahaadaan hal midab oo cawlan, madow, ama 

guduudan marka lagu dhex jiro dhismaha dugsiga. 

• kabo raaxo leh oo ciribtu xirantahay, kuwaas oo aan xannibaynin awoodda ardaygu ugu qeyb 

qaadanayo jimicsiga jirka ama howlaha kale. Kabo aan lahayn xargo iyo/ama dacaska looma arko 

mailto:eayala@rsed.org
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kuwo ammaan ah ama ku habboon in lagu xirto dugsiga. 

Macluumaad ku saabsan halka laga iibsan karo funaanadaha direyska ee sumadda Rocketship, fadlan la xiriir 

macallinka ardaygaaga ama Maareeyaha Xafiiska dugsiga. Qoysaska loogama baahna inay iibsadaan 

funaandahaas haddii ardaygu si kale ula jaanqaado xeerka labiska isagoo xiraya funaanad guduud madow 

ah (oo aan lahayn astaanta Rocketship). 

QAYBTA 504 

Si loo fududeeyo isku-duwidda adeegyada iyo u hoggaansanaanta Qaybta 504, Rocketship waxay 

magacaabaysaa shaqaale aqoon u leh arrimahaas oo noqda isku-duwaha Qaybta 504. Isku-duwaha 

Qodobka 504 ee dugsigaaga waa: 

Jenelle Robinson 

Kaaliyaha Maamulaha Kooxaha Baahiyaha Gaarka Qaba  

jerobinson@rsed.org 

QORSHAYAASHA BADQABKA 

Goobaha Daadguraynta Koobaad iyo Labaad 

Goobta ugu horreysa ee daadgureynta ee Rocketship Dream Community Prep waxay ku taallaa Xarunta 

Bulshada Bariga-5260 Hickory Hollow Parkway, Antioch TN, 37013. 

 

 

Xarunta Islaamka 

ee Tennessee 

22 daqiiqo 
1 mayl 

mailto:jerobinson@rsed.org
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Goobta labaad ee daadgureynta dugsiga waxay ku taallaa meel ka baxsan dugsiga Rocketship United 

Academy- 320 Plus Park Blvd Nashville, TN 37217. Haddii ay musiibo ka dhacdo goobta dugsiga ama xarunta 

dugsigu aysan ammaan ahayn sababo jira awgood, ardayda waxa loo daadgureyn doonaa goobtan 

waalidiinta/mas’uuliyiintana waxaa lagu wargelin doonaa iyada oo loo marayo iimaylka ama wicitaan telefoon 

oo la bixinayo macluumaad dheeraad ah. 

Fadlan la soco goobtan si aad u ogaato meesha aad aadi karto haddii ay dhacdo saarid degdeg ah. 
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